CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018
NUMERO DA SOLICITACAO: _ MRO026911/2017
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 26/05/2017 AS 11:06
SINDICATO INTERESTADUAL DOS TRAB NAS IND MET MEC MAT ELETRICOS E ELETRONICOS DO
DF GO TO, CNPJ n. 00.409.045/0001-14, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS
ALBERTO ALTINO;
E
SINDICATO DAS INDUSTRIAS MECANICAS E REPARADORAS DE AUTOMOVEIS CAMINHOES
TRATORES MOTOS E AUTOPECAS DO DF, CNPJ n. 08.949.911/0001-71, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). EUDALDO NUNES DE ALENCAR,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017
a 30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES NAS
EMPRESAS DE DESMONTAGEM VEICULAR, com abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

As empresas abrangidas por esta Convencgao Coletiva de Trabalho, a partir de 1° de maio de
2017, assegurardo um piso normativo de ingresso de R$ 1.330,00 (hum mil,trezentos e trinta
reais) por més.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

O salario dos empregados abrangidos pela presente convencéao coletiva de trabalho sera
reajustado em 1° de maio de 2017, tendo como base o salario vigente a partir de 1° de maio
de 2016, com o percentual de 7% (sete por cento).



CLAUSULA QUINTA - SALARIO DE SUBSTITUIGAO

Sera garantido ao empregado para a mesma fungéo de outro, cujo contrato de trabalho tenha
sido rescindido sob qualquer condicdo, o0 mesmo salario do substituido desde que tenha a
mesma capacidade técnica, sem considerar as vantagens pessoais, excepcionando-se desta
Clausula as fungdes individualizadas, ou seja, aquelas que possuam um unico empregado no
seu exercicio.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

As empresas abrangidas por esta convengao coletiva de trabalho deverao fornecer aos seus
empregados, mensalmente, até o 5° dia util do més subsequente, o comprovante de pagamento,
sendo obrigatério constar, de forma discriminada, as importancias pagas e os descontos
efetuados a qualquer titulo, bem como o valor do recolhimento previdenciario e do FGTS do
meés.

CLAUSULA SETIMA - ATRASO DE PAGAMENTO

Apds o 5° dia util a multa sera de 5% (cinco por cento), a partir do 10° dia, 10% (dez por cento),
limitando-se a 30 dias. Apds esse periodo 100% do salario do empregado a cada 30 dias.

CLAUSULA OITAVA - CHEQUES

No caso de empresas que autorizam o recebimento de cheques, elas obrigam-se a orientar os
seus empregados, na ocasidao da contratagdo, da forma de procedimento para o recebimento
dos cheques.

§1°:Para o recebimento dos cheques, os empregadores deverao anotar no seu verso o numero
da carteira de identidade do emitente e o numero de telefone fornecido pelo cliente, bem como
conferir para verificar se estdo assinados e preenchidos corretamente todos os espacgos

proprios, cujo valor devera corresponder ao valor da venda e/ou do servigo prestado.

§2°:Na hipotese de desconto nos salarios € necessario que seja discriminado expressamente

no recibo de pagamento, sob pena de sua ilegalidade.

§3°:As partes abrangidas pela presente convencado coletiva reconhecem que, uma vez
cumpridas as formalidades aqui previstas e constante no recibo de pagamento, de forma
discriminada, este desconto enquadra-se na hipétese prevista no art. 462 da CLT.



§4°:Em hipotese de eventual devolugdo de cheques sem pagamento ou compensagéo por
insuficiéncia de fundos ou em decorréncia de encerramento de conta, a responsabilidade sera
exclusiva do empregador. E vedado ao empregador realizar qualquer desconto na remuneracgéo

de seus empregados ou transferir a eles a tentativa de cobranga desses valores.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE SALARIOS - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

A empresa concederd aos seus empregados, um adiantamento mensal de salario, nas
seguintes condigodes:

a) O adiantamento podera ser de até 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal desde
que o empregado ja tenha trabalhado na quinzena, o periodo correspondente;

b) O adiantamento devera ser efetuado até dia 25 (vinte e cinco) de cada més. Quando este
dia coincidir com sabados, domingos ou feriados devera ser pago no dia util anterior;

c) Este adiantamento devera ser pago com salario vigente no proprio més, desde que as

eventuais corre¢gdes sejam conhecidas com, no minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia do
pagamento.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO DO ADMITIDO

Aos empregados admitidos no durante o periodo de 1° de maio de 2015 a 30 de abril de 2017,
sera garantido o percentual de reajuste integral disposto na clausula quarta desta Convencéao
Coletiva de Trabalho

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTO DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Nao serdao descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes de horario
no registro de ponto ndo excedente de cinco minutos, observado o limite maximo diario de 10
minutos. Conforme § 1° do artigo 58 da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas ficam permitidas a efetuar os descontos das importéncias devidas ao Sindicato
Laboral Convenente, relacionadas com os servicos odontoldgicos prestados pela prépria
Entidade, e da Contribuicao Mensal, bem como das parcelas destinadas ao custeio de projetos



sociais, promovido pelo sindicato, quando tais descontos forem aprovados em assembléia. Os
repasses serao recolhidos até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao vencido.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento do 13° salario, referente a segunda parcela
até o dia 20 de dezembro ao empregado, sob pena de ser aplicado multa mensal
correspondente ao salario do empregado

PARAGRAFO UNICO: O empregado podera solicitar, por escrito, que a primeira parcela seja
recebida por ocasidao do gozo de férias, em caso contrario a mesma néo podera ultrapassar o
dia 30 de novembro, sob pena de multa constante no caput desta clausula.

Outras Gratificagoes

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PRODUTIVIDADE

Independentemente da faixa salarial, as empresas concederdao aos seus empregados, a titulo
de produtividade, 2% (dois por cento) sobre os seus salarios, devidamente corrigidos, a partir
de 1° de maio de 2017. Para os empregados que contem com no minimo 09 (nove) meses de
atividades na referida empresa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPENSAGOES

Serao compensados todos os reajustes e aumentos espontaneos ou compulsérios concedidos
no periodo de 1° maio de 2015 a 30 de abril de 2016, salvo os decorrentes de promocgao,
equiparacao salarial, transferéncias, mérito, obtengao de maioridade e término de
aprendizagem expressamente cedido a este titulo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONCESSAO DE CARTAO BENEFiICIO

As empresas disponibilizardo aos empregados associados que estiverem adimplentes com suas
mensalidades sindicais cartdes de beneficios por meio de contrato com instituicbes de crédito
credenciadas na Entidade Sindical Laboral ou Patronal para facilitar o acesso a aquisi¢ao de
bens e servicos em condi¢des diferenciadas.



§1°: As instituicbes de crédito de Cartdao Beneficio credenciadas pelo sindicato Laboral ou
Patronal, para contraprestacao de servigo, deverdo apresentar Carta de Anuéncia fornecida
pelo Sindicato Laboral;

§2°: As Instituigdes de crédito devem oferecer descontos percentuais na aquisicdo de bens e
servigos junto as empresas conveniadas;

§3°: As Instituicdes de crédito devem oferecer prazos de pagamento em parcelamento sem
juros.

§4°: Fica isenta desta clausula a empresa que ja oferece outro cartdo beneficio desde que o
mantenha.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias, quando prestadas de segunda a sabado, serdo remuneradas, em
conformidade com a tabela que segue:

Até 40 horas mensais Acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagcdo a hora
normal.

De 40 a 60 horas mensais  |Acréscimo de 60% (sessenta por cento) em relagdo a hora
normal.

De 60 a 80 horas mensais  |Acréscimo de 80% (oitenta por cento) em relagdo a hora
normal.

§1°: Horas Extraordinarias (Domingos, Feriados e dias pontes ja compensados), Horas
extraordinarias quando prestadas aos domingos, feriados e dias pontes ja compensados seréao
remunerados com acréscimo de 100% (cem por cento) em relagédo a hora normal, com o limite
de até 8 (oito) horas diarias. Ultrapassando as 8 (oito) horas diarias o acréscimo sera de 110%
(cento e dez por cento) em relagdo a hora normal. Excetuam-se da remuneracgao estipulada
neste item, as horas extraordinarias trabalhadas nos sabados ja compensado sob o regime de

compensacgao semanal habitual, que serdo remuneradas na forma do item | desta clausula.

§2°: Para o cOmputo da jornada extraordinaria € necessario que as variagdes de horario

apontadas no registro de ponto sejam superiores a 30 (trinta) minutos diarios.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REPOUSO SEMANAL

Para o calculo do pagamento do repouso semanal sera levado em conta a média de horas extras
da semana, quinzena ou més anterior, em conformidade com a modalidade de pagamento
estabelecida entre a empresa e o empregado.



CLAUSULA DECIMA NONA - COMPENSAGAO DE HORAS

Para a empresa que pratica o regime de compensagao de horas de trabalho, quando o feriado

coincidir com o sabado, ela podera alternativamente:
§1°: Reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo os minutos relativos a compensacéo;

§2°: Pagar o excedente como horas extraordinarias, em conformidade com a presente

Convencao Coletiva de Trabalho;
§3°: Incluir essas horas no sistema para compensacéo de dias pontes.

§4°: As empresas comunicardo aos empregados, com 15 (quinze) dias de antecedéncia do

feriado, a alternativa que sera adotada.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA VIGESIMA - TRIENIO

As empresas abrangidas pela presente CCT pagarédo, a titulo de quinquénio, um adicional
mensal de 5% (cinco por cento) sobre os salarios dos empregados que contem ou que venham
a contar com mais de 03 (TRES) anos de tempo de servico na mesma empresa ou em empresa
do mesmo grupo econdmico.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade, quando devido, sera pago sobre o Piso fixado na Clausula 32 desta
CCT.

§1°: A nao apresentagao do Laudo Técnico em conformidade com a Lei n°® 9.528/97 implicara
ao empregador as sangdes previstas na mesma;

§2°: As empresas quando solicitadas, nao apresentarem o Laudo Técnico em tempo habil ficam
obrigadas a permitir que o perito designado pela Entidade Laboral, tenha acesso as instalagoes
onde laboram os empregados, para realizagdo do respectivo laudo, devendo a mesma arcar
com as despesas necessarias;



§ 3°: Fica estabelecido que as empresas cuja atividades oferegam risco a saude do empregado,
a mesma ao dispensa-lo se obriga a entregar no ato do despedimento o DSS 8030 (antigo SB
40) e o respectivo Laudo Técnico de condi¢do insalubre ou perigosa;

§4°: O adicional de periculosidade quando devido, tera como base de calculo o salario contratual
vigente.

§5°: No ato da homologacéo da rescisao do contrato de trabalho, o empregador fica obrigado a
apresentar o LTIP-Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade ou alternativamente o
LTCAT-Laudo Técnico das Condicoes Ambientais de Trabalho, ambos devidamente
atualizados. A empresa que deixar de apresentar os protocolos citados ficara obrigada a
remunerar todos os empregados com o adicional de insalubridade em grau maximo, cuja
ressalva sera consignada no TRCT-Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho e concedido o
prazo de dez dias corridos para regularizagao da situagao.

Outros Adicionais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GRATIFICAGAO POR CONDUGAO DE VEICULO DA EMPRESA

Para os empregados, nos casos de servigos externos, que utilizarem os veiculos de
propriedade da empresa deve-se levar em consideragao os seguintes aspectos:

§1°: O empregado recebera o acréscimo de 20 % (vinte por cento) sobre o seu salario-base,
como remuneragao pela condugao do veiculo durante a sua estrita utilizagcdo. Esse acréscimo
ocorrera na hipotese de ser completada a jornada mensal de trabalho estipulada ao mesmo,
ou o proporcional aos dias/horas efetivamente trabalhos, na condugao do veiculo.

§2°: O empregado, condutor do veiculo, que na hipétese de imprudéncia, impericia,
negligéncia ou contravengdes cometidas que contrariem a legislagao vigente sera responsavel
perante a empresa pelos danos materiais causados.

§3°: O empregado ao utilizar-se do veiculo da empresa para a condugao de pessoas
estranhas ao quadro de pessoal da empresa tera total responsabilidade, seja, pessoal, civil ou
criminal.

§4°: Esta clausula nao se aplica na hipétese daqueles empregados que forem contratados
para exercerem a fungao de motorista.

Comissoes

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMISSOES VARIAVEIS

Todos os integrantes da categoria tem direito a um salario fixo, porém, na eventualidade de lhes
serem deferidas comissdes ou qualquer outro salario variavel, a média do salario comissional
ou variavel, para todos os efeitos, inclusive Férias, 13° salario, aviso prévio e verbas rescisorias,



sera determinada somando-se os 06 (seis) ultimos meses dos seus pagamentos e dividindo-se
por 06 (seis), em se tratando de valores, far-se-a 0 mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMISSAO PARITARIA

Fica Instituida uma COMISSAO PARITARIA composta de representantes das Entidades
Acordantes Convenentes e presidida por pessoa por elas (Entidades Acordantes Convenente)
designada com a finalidade de conhecer e dar solugdo a todas as questdes tratadas desta
Convencao Coletiva de Trabalho.

Prémios

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PROMOCOES

A promogdo do empregado ao exercicio de qualquer cargo comportard um periodo de
experiéncia de até 120 (cento e vinte) dias. Vencido o prazo experimental, a promog¢ao e o
respectivo aumento de salario serdo anotados na CTPS.

PARAGRAFO UNICO: Nas promogdes para o cargo de Chefia Administrativa ou Geréncia, o
periodo experimental ndo podera exceder a 120 (cento e vinte) dias.

Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

As empresas terdo um prazo de até 31 de dezembro de 2017, contando da data de protocolo deste
instrumento coletivo no 6érgéo do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, para formalizar do acordo de
PLR exercicio 2018 e sera arquivado na entidade Sindical Laboral em conformidade com a lei n° 10.101 de
19 de dezembro de 2000 e Lei 1.832.

§1° O acordo coletivo de PLR sera retirado, pelas empresas que estejam em dias com suas obrigagdes, no
Sindicato Patronal, em até 30 (trinta) dias apos a formalizagao na entidade sindical laboral contando da data
de recebimento do referido documento na entidade Patronal sob pena de multa disposta na clausula 89
aplicavel as empresas inadimplentes.

§2° No caso de descumprimento da obrigag&o prevista pela presente clausula a empresa pagara, por
empregado, multa de um piso normativo que sera partilhado da seguinte forma: 80% (oitenta por cento) do
piso normativo ao trabalhador e, 20% (vinte por cento) do referido salario base ao sindicato laboral.

§3° O Sindicato Laboral informara a entidade Patronal as empresas notificadas ao cumprimento da clausula
de multa das Convengdes Coletivas anteriores referentes a PLR e também comunicara sobre os protocolos
de PLR recebidos.

§4° Fica estipulado o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de protocolo do presente instrumento
coletivo no 6rgao do Ministério do Trabalho, para as empresas que, por ventura ndo tenham sido ajuizadas



e que nao realizaram o Acordo de PLR exercicio 2016 e exercicio 2017 providenciem a formalizagéo do
referido acordo sem a aplicabilidade das multas por descumprimento estipuladas nas respectivas
Convencgoes Coletivas.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REFEICOES

A partir de 1° de Maio de 2016, as empresas fornecerio refeicdo diaria no valor minimo de R$
19,00 (dezenove reais) a seus empregados.

§1°: O empregado responsabilizar-se-a pelo valor equivalente a 1% (um por cento), do preco da
refeicdo a ser descontado em folha de pagamento a titulo de ressarcimento;

§2°:: Os beneficios aqui estipulados, em hipotese alguma, n&o serdo incorporados aos salarios,
bem como para apuracao de qualquer verba.

§ 3°: Os empregados que forem solicitados a realizar horas extras entre 1:30 (uma hora e meia)
a 2:00 (duas) horas diarias além da jornada normal de 8 (oito) horas por dia, receberdao um
reforgo alimentar de R$ 9,00 (nove reais) no dia em que houver o labor e, quando forem
convocados para trabalhar nos domingos ou feriados receberao o referido reforgo independente
da quantidade de horas trabalhadas neste dia.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRANSPORTE

O empregador fornecera, aos seus empregados, os vales transportes necessarios ao
deslocamento da residéncia ao trabalho e vice-versa, custeando o gasto que exceder a 6%
(seis por cento) do salario basico, limitando-se ao valor total dos vales, conforme Lei n°® 7.418,
de 16 de dezembro de 1.985, com as modificagdes introduzidas pela lei n°® 7.619, de 30 de
setembro de 1987.

§ 1°: Quando da concessao dos Vales Transportes, as empresas poderao efetuar o
pagamento em espécie no valor equivalente da passagem do dia. O pagamento sera efetuado
ao empregado na forma semanal ou mensal.

§ 2°:0 vale transporte pago em dinheiro, constitui uma faculdade da empresa e nao
descaracteriza a natureza juridica da verba que sera totalmente livre da incidéncia de
quaisquer encargos trabalhistas e previdenciarios, mantendo-se, no mais, as mesmas
disposicoes legais a espécie.



§ 3°: Em caso de aumento das tarifas apds o pagamento, as empresas estdo obrigadas a
fazer a complementacdo no més subsequente.

§ 4°: As despesas referidas nessa clausula refere-se ao transporte coletivo disponibilizado a
populagao, excluindo-se: taxi, lotagao, 6nibus especiais, dentre outros.

§ 5° O desconto do vale transporte sera previsto em Lei . 6% (seis por cento) do salario base,
ficando isentos dos descontos os empregados sindicalizados que nao faltarem ao trabalho no
més anterior.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HORAS IN ITINERE

O tempo despendido pelo empregado em condugao fornecida pela empresa, de ida e volta para
o local de trabalho de dificil acesso ou nao servido por transporte publico, sera computado como
jornada de trabalho. Havendo transporte publico regular em parte do trajeto as horas "in itinere"
renumeradas limitam-se ao trecho nao alcancado pelo transporte publico, conforme disposto n
§2.°, do artigo 58, da CLT e Sumula 90 do TST.

CLAUSULA TRIGESIMA - HORARIO DE TRANSPORTE

O encerramento do expediente quando se verificar no periodo noturno, nas empresas que nao
fornecerem transporte coletivo, devera coincidir com os horarios cobertos normalmente por
servicos de transporte normal postos a disposicao da populagao pelo Servigo Publico ou através
de concessoes.

Auxilio Educacao

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO EDUCAGAO

Recomenda-se as empresas a utilizarem-se do convénio ME/Salario Educacgao - para a
concessao de bolsas de estudos referente ao ensino fundamental em escolas particulares, a
filhos de empregados.

Auxilio Saude

CLAU§ULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULHER ABONO DE FALTAS PARA EXAMES DE PREVENGAO
DO CANCER

As mulheres terao direito a 01 (um) dia de falta ao servigo a cada 6 (seis) meses, abonadas
para submeterem-se a exames de prevengao de cancer.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA



Fica facultada, as empresas da categoria contratarem Planos de Saude e Odontologico e
disponibilizarem para adesao dos empregados e dos dependentes legais que estes decidam
incluir, estes beneficios deverdo ser oferecidos por Corretora e Seguradora/Operadora
conveniadas com o Sindicato Laboral ou Sindicato Patronal.

§1°: O Sindicato Laboral estabelecera parcerias com Corretora e Seguradoras/Operadoras
especializadas em Seguro/Plano de Saude e Odontoldgico, para que as Empresas da categoria
possam contratar estes beneficios com precos e condicdes exclusivas e oferecer aos seus
Empregados e Dependentes.

§2°: Os valores de adesao serédo aqueles previstos nas tabelas apresentadas pela Corretora
conveniada no ato da contratacao, tabelas estas, que terao precos diferenciados e previamente
aprovados pelos Sindicatos Laboral ou Patronal.

§3°: Conforme estabelecido pela Consolidacado das Leis do Trabalho e pela Lei Orgéanica da
Previdéncia Social, o custo do Plano de Saude esta expressamente excluido do calculo dos
encargos sociais incidentes sobre a folha de pagamentos.

§4°: A adesao dos dependentes do empregado, ao Plano de Saude e Odontolégico, fica limitado
aos dependentes legais, que sera integralmente custeado pelo segurado titular do plano.

§5° A Corretora e Seguradora/Operadora do Seguro/Plano de Saude e Odontolégico
conveniadas, nao devera excluir a possibilidade de participacdo dos empregadores
(proprietarios, sécios, diretores) e seus dependentes legais, sem alteragdo dos custos relativos
aos dos empregados.

§6°: Exclui-se do caput desta clausula as empresas que mantém qualquer tipo de assisténcia
médica com coberturas semelhantes ou superiores ao estabelecido nesta Convengao Coletiva
de Trabalho.

§7°: O empregado que nao desejar participar do Plano de Saude, podera renunciar
expressamente, desde que o faga por escrito.

§8°: O empregado responsabilizar-se-a pelo valor equivalente a 1% (hum por cento) do prego
do plano de saude, a titulo de ressarcimento.

§9°: As despesas por parte do empregado com o custeio do Plano de Saude conveniado nao
integra a remuneracao do empregado para quaisquer efeitos legais.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO/ AUXILIO FUNERAL

As empresas farao, as suas expensas, Seguro de Vida, em favor dos seus colaboradores.



§ 1° — Das Coberturas e Garantias Minimas:

1) Cobertura Basica: R$ 20.000,00 (vinte mil reais) em caso de morte do empregado (a),
independentemente da causa e do local ocorrido;

2) Indenizagao Especial por Acidente: devera ser acrescentado a cobertura basica de morte, o
valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), em caso de morte acidental do empregado (a),
independentemente do local ocorrido;

3) Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente: até R$ 20.000,00 (vinte mil reais), em
caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do empregado (a), causada por acidente,
independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado,
discriminando detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau
ou percentagem da invalidez deixada pelo acidente;

4) Ocorrendo a morte do cbénjuge, o empregado (a) recebera o valor correspondente a 50%
(cinquenta por cento) da cobertura basica de morte do segurado;

5) Ocorrendo a morte de um filho (a) do empregado (a), o segurado recebera o valor
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) da cobertura basica de morte;

6) AUXILIO CESTA BASICA: Na ocasido em que ocorrer a morte do empregado segurado
titular, sera enviada mensalmente, pelo periodo de 06 (seis) meses uma cesta basica no valor
de R$ 150,00 (cento e cinqiienta reais). Os beneficiarios do segurado poderdo optar pelo
recebimento integral do valor referente a cesta basica em uma unica parcela juntamente com o
capital basico.

7) AUXILIO/ ASSISTENCIA FUNERAL: R$ 4.000,00 (quatro mil reais)- O Servico de Assisténcia
Funeral que devera ser prestado em caso de morte do empregado (a), independentemente da
causa e do local ocorrido.

8) VERBA RESCISORIA: Sera contratada clausula que prevé uma indenizagdo a empresa
(estipulante), no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) a titulo de seguro de verba rescisoria,
em razao de morte do empregado segurado titular, por causa natural ou acidental.

§ 2° - Todos os empregados, cujas Empresas tenha aderido a Apdlice do Sindicato, concorrerao
a um sorteio mensal no valor bruto de R$ 10.000,00 (dez mil reais), conforme nimeros da sorte
informados pela Seguradora.

§ 3° — O SITIMMME - DF/GO/TO sera o Estipulante da Apdlice de Seguro de Vida e
disponibilizara, para todas as empresas, de forma rapida e simplificada, a adeséo na referida
Apdlice, que sera contratada junto a Seguradora/Corretora responsavel.

§ 4° — As empresas, ao aderirem a Apodlice disponibilizada pelo SITIMMME - DF/GO/TO, serao
responsaveis pelo pagamento diretamente a Companhia Seguradora, bem como deverao
manter os funcionarios informados quanto ao beneficio oferecido.

§ 5° - As coberturas e as indenizacdes por morte e/ou por invalidez, previstas nos incisos | e I,
do paragrafo primeiro desta clausula, ndo serdao cumulaveis, sendo que o pagamento de uma
exclui a outra.



§ 6° - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e empregadores, inclusive
os empregados (as) em regime de trabalho temporario, autbnomos (as) e estagiarios (as)
devidamente comprovado o seu vinculo.

§ 7°- As empresas que ndo mantiverem o seguro de vida para seus empregados pagarao ao
mesmo, no momento da homologagao de verbas rescisérias relativas ao contrato de trabalho,
uma multa equivalente a 1(um) piso da categoria sem prejuizo das demais sangdes previstas
em lei e nesta CCT.

§ 8° - As empresas deverao aderir ao seguro de vida em um prazo maximo de 90 (noventa) dias
contatos a partir da homologagdo desta convengédo, pos este prazo ocorrendo o
descumprimento desta clausula a empresa sera notificada para cumprimento da obrigagéo,
apo6s 30 (trinta) dias da notificagdo n&o havendo o cumprimento, incidira multa de 1 (um) piso
da categoria, em favor da entidade laboral. Ocorrendo a reincidéncia, havera a devida
notificagao junto ao Ministério do Trabalho e Emprego. Fica também sob a responsabilidade das
empresas o envio dos dados de todos os seus empregados e da empresa para emissao da
apolice.

§ 9° - Os beneficios, Seguro de Vida e Auxilio Funeral, pelo carater assistencial de cada um
deles, nao integram a remuneragao do trabalhador em nenhuma hipétese, conforme previsao
do Artigo 458 da CLT.

§ 10° - A obrigagao prevista nessa clausula ndo se aplica as empresas que oferegcam Seguros
de Vida nas mesmas condi¢des ou superiores

Outros Auxilios

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - OUTROS BENEFICIOS

As empresas que fornecerem espontaneamente assisténcia odontoldgica, social, psicoldgica,
juridica ou outra qualquer, vale-transporte integral, cesta basica ou outros beneficios aos seus
empregados, decorrentes da CCT ou Acordo Coletivo, fa-lo-a a titulo de liberalidade, sem a
caracterizagao de salario-utilidade, ndo integrando os valores correspondentes nos salarios,
para quaisquer efeitos legais, sejam trabalhistas ou previdenciarios.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - KIT NATALINO

As empresas fornecerdo, no més de dezembro, até o dia 17/12/2017, a todos os seus
empregados, um conjunto de produtos alimenticios, tipicos do periodo de festividades natalinas
e celebracao de final de ano, sem natureza salarial, ndo integrando a remuneragao do
empregado para qualquer fim.

Aposentadoria



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EMPREGADO EM VIA DE APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses
da aquisi¢ao do direito a aposentadoria independente da modalidade (tempo) e que contem, no
minimo, 8 (oito) anos de servigo na atual empresa, fica assegurado emprego e salario durante
o periodo que falta para aposentar-se.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de faléncia da empresa esta clausula fica sem efeito.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO APOSENTADORIA

As empresas pagarao aos seus empregados, no ato da Rescisao de Contrato de Trabalho, 02
(dois) salarios contratuais, em caso de aposentadoria por invalidez, desde que conte mais de 1
(um) ano na empresa.

Empréstimos
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

As empresas da categoria deverdo firmar convénio com instituicdo consignatéria para
concessao de empréstimos consignados com descontos em folha de pagamento, conforme
prevé a Lei n°. 10.820/03 com a nova dada pela lei n® 10.953/04

§1°: Para a consignagao com desconto em folha de pagamento, nos termos do artigo 4°, da Lei
10.820/2003, ficam as empresas obrigadas a firmar convénios com instituicdes consignatérias
com a participagao da Entidade Laboral, sob pena de nulidade do desconto em folha, mesmo
que autorizado pelo empregado.

§2°: As instituicbes consignatérias credenciadas pelos Sindicatos Laboral e Patronal para
contratagcao de empréstimos consignados previsto na Convengao Coletiva de Trabalho, deverao
apresentar Carta de Anuéncia fornecida pelo Sindicato Laboral.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

E vedada a celebragdo de contrato de experiéncia com ex-empregado que foi recontratado
para exercer a mesma funcao, desde que entre o anterior e 0 novo contrato nao tenha
decorrido prazo superior a 06 (seis) meses.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA NA RESCISAO CONTRATUAL



A liquidagdo de direitos, resultantes das rescisdes dos contratos de trabalho, devera ser
efetivada no prazo definido no art. 477 da CLT:

a) Até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou

b) até o 10° (décimo) dia, contado da data da notificagdo da demisséo, quando da auséncia do
aviso preévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa do seu cumprimento.

PARAGRAFO UNICO A inobservancia do disposto nas alineas desta Clausula, sujeitara a
empresa ao pagamento de uma multa em favor do empregado, em valor equivalente ao seu
salario devidamente corrigido pelo indice da variagdo da UFIR, ou o indice que vier a substitui-
la, salvo quando, comprovadamente, o empregado der causa a mora.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA RESCISORIA

Para os empregados com mais de 09 (nove) meses de servigo na empresa, independente da
forma de desligamento constante na rescisdo de trabalho, s6 tera validade quando feito
exclusivamente com a assisténcia do Sindicato Laboral convenente, ficando quitadas as
parcelas ali descriminadas, de acordo com o Enunciado n°® 330 do TST.

§1°: Na hipdtese de discordancia do empregado com os titulos e/ou valores das verbas
rescisérias a serem pagas em decorréncia do seu préprio pedido de demissao, o Sindicato
Laboral, na oportunidade, registrara sua oposi¢ao e fara a assisténcia no verso do pedido de

demissao do empregado.

§2°: A entidade patronal podera indicar preposto para acompanhar as assisténcias das
rescisbes a que se refere esta Clausula, com objetivo de orientar o representante do

empregador.

Aviso Prévio

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CARTA DE AVISO PREVIO

O aviso prévio sera comunica, por escrito e contra recibo, devendo ser mencionado na
respectiva comunicagcao se o aviso prévio sera trabalhado ou indenizado pela empresa. Caso
nao esteja presente essa informacao o empregado sera indenizado pela empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - NAO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Independente da origem do aviso prévio, uma vez que ficou estipulado que o empregado ira
trabalhar durante o respectivo periodo, o empregado fica dispensado de cumepri-lo,
caso comprove ter conseguido um novo emprego no referido periodo e nesse caso a empresa
devera proceder a baixa em sua CTPS, com a data do ultimo dia efetivamente trabalhado.



Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizagao
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MAO DE OBRA TEMPORARIA

Para a execucéo dos servigos de sua atividade fim, produtiva fabril ou atividade principal, as
empresas representadas pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho e ainda, para servigos
rotineiros de manutengdo mecénica ou elétrica, somente poderdo contratar seus empregados
sob o regime celetista.

PARAGRAFO UNICO Somente poderdo ser contratos terceirizados ou mao de obra temporaria
nos casos expressos na Lei n°® 6.019/74, nos termos da Sumula 331 do TSTS e nos casos de

empreitada, cujos servigos ndo se destinem a atividade fins propriamente dita.
Estagio/Aprendizagem
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - APRENDIZES - SENAI

Sera assegurado aos menores aprendizes do SENAI, durante o periodo de treinamento pratico
na empresa, um salario correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do Piso Salarial da
categoria. Os menores aprendizes em empresa com 30 (trinta) ou mais empregados em
01/05/2009 receberédo 100% (cem por cento) do Piso Salarial citado, nos ultimos 06 (seis) meses
de treinamento pratico na empresa. Valor que sera pago pelas horas efetivamente estagiadas,
considerando-se para isto o salario-hora com base em 220 horas.

§1°: Uma vez pactuado o contrato de aprendizagem as empresas nao poderédo impedir 0 seu
completo cumprimento de aprendizagem, inclusive no que se refere ao treinamento pratico na
empresa, a nao ser por motivos disciplinares, escolares, ou por mutuo acordo entre as partes,
e neste caso, com a assisténcia da respectiva entidade sindical representativa da categoria

profissional.

§2: Apds a conclusao do periodo de aprendizagem é possivel que o aprendiz seja efetivado na
empresa. Devera ser, preferencialmente, efetivado na fungao para a qual recebeu treinamento,
percebendo o salario inicial dessa funcéo. Existindo essa vaga os aprendizes passam a ter
preferéncia a elas. Porém, inexistindo vaga na fungao para a qual recebeu treinamento podera

ser efetivado em fungédo compativel.

§3°: As condicbes e os prazo de inscricdo para selecao de candidatos a aprendizes do SENAI

deverao ser divulgados, com antecedéncia, nos quadros de avisos da empresas.

§4°: As entidades de classe empenharao esforgos no sentido de que no SENAI sejam ofertadas

oportunidade de aprendizado e formacao, inclusive para o sexo feminino. Reiterardo ao



Conselho Regional do SENAI a reivindicacao apresentada pela Categoria Profissional, a fim de

que o SENAI proporcione instalagdes adequadas para as aprendizes do sexo feminino.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PROGRAMA DE INCENTIVO AO PRIMEIRO EMPREGO

Objetivando incentivar o primeiro emprego no setor abrangido pelas entidades representadas
na presente Convencao de Contrato de Trabalho e propiciar treinamento pratico-profissional,
qualificacdo e ensinamentos a serem ministrados pelas empresas, estas poderdo contratar
empregados que estiverem ingressando no mercado de trabalho, pela primeira vez, apés
detalhada analise de sua CTPS, pagando um salario equivalente a 75% (setenta e cinco por
cento) do menor piso salarial da categoria, considerando o que consta a Clausula 32 da presente
CCT.

§1°: O periodo de validade para esse modelo de contratagdo sera de, no maximo, seis meses.
Ap0s esse periodo o empregado contratado nessa condigao passara a receber o salario integral

correspondente ao da funcao exercida.

§2:° A empresa somente podera oferecer essa possibilidade no maximo a 20% (vinte por cento)

de seu efetivo de cada vez.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ESTUDANTE

No caso de empregado estudante, matriculados em estabelecimentos oficiais ou reconhecidos,
nos dias destinados as provas, quando estas, comprovadamente coincidirem com a primeira
aula, terdo o direito de se ausentarem do trabalho 02 (duas) horas antes do término normal do
expediente. Isto ocorrera sem prejuizo da remuneragao, desde que pré-avisado o empregador,
com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas e mediante a comprovacgao da
realizada da prova.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - VESTIBULANDO

Para o empregado que ira prestar prova de vestibular, quando estas, comprovadamente,
coincidirem com o horario de trabalho, tem o direito de se ausentarem do trabalho, sem prejuizo
de remuneracao, desde que informem ao empregador, no prazo, minimo, de 05 (cinco) dias
antes, mediante comprovacgao, seja pela ficha de inscricdo ou outro documento habil a
comprovar.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TESTE ADMISSIONAL

A realizagdo de testes praticos operacionais nao poderdo ultrapassar a 2 (dois) dias.



PARAGRAFO UNICO: As empresas fornecerdo gratuitamente alimentacio aos candidatos em testes,
desde que coincidentes com os horarios de refeigdes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - RETENGCAO DA CTPS - INDENIZACAO

Sera devida ao empregado uma indenizagao correspondente a 1 (um) dia de salario, por dia de
atraso, pela retengédo de sua CTPS apds o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, limitado o valor
da multa a 6 (seis) vezes o valor do seu salario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DECLARAGAO DE IRFF E AAS

Qualquer que seja o motivo do término da relagdo de emprego, a empresa fornecera ao
empregado, por ocasiao da liquidagao da rescisao contratual:

a) Declaracao de Rendimentos e Descontos para fins de Imposto de Renda; e, se for o caso
b) Atestado de Afastamento e Salarios (AAS), para fins de beneficio junto ao INSS.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formagao Profissional

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CURSO E TREINAMENTO

As empresas que fornecerem qualificagéo profissional a seu empregado, sem custos financeiros
para o mesmo, tera a garantia da prestacdo de servigos pelo periodo minimo de 12
(doze) meses apods o termino da qualificacdo, desde que haja Acordo Coletivo de Trabalho
especifico, devendo ser observado ainda as seguintes regras:

§1°: A qualificacao profissional a ser ofertada ao empregado podera ocorrer dentro ou fora dos
limites territoriais do Sindicato Conveniente.

§2°: Os custos financeiros da qualificagdo profissional serdo arcadas integralmente pelo
Empregador, sendo que o empregado beneficiado devera cumprir a caréncia prevista no caput
da presente Clausula.

§3°: A caréncia prevista no caput da presente Clausula sera reduzida mensalmente na
proporcao de um salario contratual até o limite do curso de qualificacdo ofertado ao trabalhador.

§4°: O Empregado que vier a requerer a rescisao do contrato de trabalho, devera indenizar o
Empregador que custeou a qualificacdo na proporgdo de um salario contratual mensal pelo
periodo faltante do minimo previsto no caput da presente Clausula, sempre respeitando o valor
do curso de qualificagao relativo ao empregado



§5°: O Empregador ficara isento do cumprimento do periodo minimo previsto no caput da
presente Clausula quando a rescis&o do contrato de trabalho partir de iniciativa do Empregador.

§6°: Nao havendo Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre a Entidade Sindical Conveniente
e a Empresa que ofertar o curso de qualificagdo, o empregado ficara isento do cumprimento do
periodo minimo previsto no caput da presente Clausula.

Atribuicoes da Fungao/Desvio de Fungao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - IGUALDADE SALARIAL NAS SUBSTITUIGOES

Sendo o empregado designado, formalmente, para substituir um outro titular de salario superior,
fica assegurado ao empregado designado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da diferenga
salarial, a excegéo das vantagens pessoais, qualquer que venha a ser o motivo ou o tempo da
substituigéo.

Normas Disciplinares

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - RETORNO DE SERVIGO NO PRAZO DE GARANTIA

No caso da empresa precisar refazer o servico anteriormente executado, motivado por defeitos na sua
execugdo original cabera ao empregado que o executou a obrigacdo de refazé-lo até o limite do
anteriormente executado, sem receber a remuneragao, desde que, o empregado tenha culpa na execugao.

PARAGRAFO UNICO: Na eventual impossibilidade do executor do servigo de que trata o CAPUT desta
Clausula nao poder refazé-lo e sendo designado outro empregado para tal, a remuneracao devida ao
segundo executor sera descontada do primeiro executor.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - REVISTA

As empresas que adotarem o sistema de revista nos empregados, o fardo em local adequado e
por pessoa do mesmo sexo, evitando-se eventuais constrangimentos.

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - VIAGENS

Em decorréncia da necessidade de realizagao de servigos em outras localidades fora do Distrito
Federal,em periodo superior a 7 (sete) dias e em distancias superiores a 180 km (cento e oitenta
quildmetros) sera garantido aos empregados um adicional de 30% (trinta por cento) e, as
empresas que tiverem que deslocar seus empregados ficardo obrigadas a cobrir as despesas
de viagem e estada, necessarias ao devido cumprimento do servicos a serem realizados



Estabilidade Geral

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE ESPECIAL

Sera garantida a estabilidade no emprego ao empregado, quando retornar do gozo de férias,
até 30 (trinta) dias, excluindo-se o aviso prévio.

Estabilidade Mae

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - AMAMENTAGAO

E garantido as empregadas, no periodo de amamentacdo, o recebimento do salario, sem
prestagao de servigos, quando o empregador ndo cumprir as determinagdes dos paragrafos 1°
e 2° do artigo 389 da CLT.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA SEXAGESIMA - APROVEITAMENTO DE DEFICIENTES FiSICOS

As empresas, na medida de suas possibilidades, adequando-se a legislacdo vigente,
promoverao a admissao de deficientes fisicos em suas fungdes compativeis.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas

Duracao e Horario

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Fica assegurado aos empregados uma jornada de trabalho nunca superior a 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, trabalhadas de segunda a sabado.

PARAGRAFO UNICO A remuneracéo do descanso semanal sera de 1/6 (um sexto) da jornada

de trabalho, acrescido de 04 (quatro) horas.
Prorrogacao/Reduc¢ao de Jornada
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - INTERRUPGOES DO TRABALHO

Caso haja interrupgao do trabalho, por responsabilidade da empresa, essas horas nao poderao
ser descontadas ou compensadas posteriormente.



PARAGRAFO UNICO Em decorréncia de caso fortuito ou forga maior, a recuperacdo do tempo
perdido podera ocorrer por intermédio da compensag¢do, mediante comunicagao prévia a
entidade sindical representativa da categoria profissional, indicando os motivos e a forma de
compensagao, podendo esta entidade, no prazo de 72 (setenta e duas) horas opor-se a fim de

promover o entendimento.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - QUINZE MINUTOS INTERVALAR ANTES DA PRORROGAGAO
DE JORNADA

Fica assegurado a toda empregada, o direito ao gozo intervalar de 15 minutos de descanso,
antes de prorrogacdo da jornada de trabalho, independentemente de atividade em
compensacao de jornada (banco de horas), haja vista o disposto no artigo 384 da CLT, que foi
devidamente recepcionado pela Carta Federal de 1.988, conforme Jurisprudéncia do Colendo
TST e Excelso Pretério.

Paragrafo Unico - Caso ndo concedido o intervalo mencionado no caput, fara jus a empregada
ao pagamento como extraordinario do periodo, com acréscimo de 100% (cem por cento).

Controle da Jornada

CLAUSU~LA SEXAGESIMA QUARTA - MARCAGAO DO CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS DE
REFEICAO

Respeitada a legislagédo em vigor, as empresas poderao dispensar os empregados da marcagao
do cartdo de pontos nos horarios de inicio e término de refeicdo. Para tal fim, deverao ser
observadas os termos da legislagdo em vigor especialmente no que diz respeito a anotagao no
cartdo de ponto do horario destinado a refeigao/descanso.

Faltas

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - GARANTIAS DO EMPREGADO AFASTADO
TEMPORARIAMENTE

Na hipotese de empregado afastado do servico por doenca, submetido ao beneficio
previdenciario respectivo, por no minimo 60 (sessenta) dias corridos, fica assegurado
e garantido o direito ao retorno ao emprego com o respectivo salario, a partir da comunicagao

da sua alta o cessacgao do beneficio, até 60 (sessenta) dias apos.



CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CARTA DE DISPENSA

O empregado dispensado sob alegacéao de falta grave devera ser avisado do fato, por escrito,
sendo-lhe facultado solicitar a empresa para que a mesma decline o motivo da dispensa.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - AUTOMAGAO

Aos empregados que tiverem suas fungdes extintas ou modificadas por alteragdes tecnoldgicas
dos meios ou processos de producédo e que permanegam no quadro de lotacdo, recomenda-se
o treinamento adequado para aprendizagem a eventual ocupacgao de novas fungdes.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - HORARIO DE CARNAVAL

No periodo de carnaval as empresas se obrigam a cumprir 0os seguintes horarios: 22 feira:
fechado; 32 feira: fechado; 42 feira: pela manha fechado e apés as 12 horas sera facultativo.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - BANCO DE HORAS E ACORDO COLETIVO

As empresas poderdo formalizar Acordos Coletivos de Trabalho para jornada de trabalho
diferenciada com a participagao efetiva da Entidade Sindical Laboral e em conformidade com a
IN n. 16 de outubro de 2013 do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - SOBRE OS DIAS PARADOS

Os Sindicatos convenentes se comprometem a envidar esfor¢cos junto aos Tomadores dos
servigos para evitar qualquer desconto nos salarios dos empregados, tendo em vista os dias
parados com a deflagragcao do movimento grevista.

PARAGRAFO UNICO - As empresas ndo descontardo os dias parados, caso seja possivel a
compensagao



Férias e Licencas

Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - AVISO DE FERIAS

Os empregados serdo comunicados da data do inicio do periodo de gozo de férias, com 30

(trinta) dias de antecedéncia, pelo seu empregador, levando em consideragao que:

a) o inicio das férias ndo podera coincidir com domingos, feriados ou dias compensados de

acordo com a Lei n°® 7.414/85;

b) o pagamento da remuneragédo correspondente ao periodo de férias sera efetuado até 02
(dois) dias uteis antes do respectivo inicio, nos termos do art. 145 da CLT, momento em que

sera efetuado o pagamento do abono previsto no inciso XVII do art. 7° da CF/88.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - FERIAS PROPORCIONAIS - PEDIDO DE DEMISSAO

Na hipotese do empregado pedir o desligamento da empresa antes de completar 12 (doze)
meses de trabalho sera pago a ele as férias proporcionais ao tempo de servigo.

Licenca Maternidade

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA A GESTANTE

E assegurado a empregada gestante a garantia de emprego e salario, desde a comprovacéo
do seu estado gravidico até 5° (quinto) més apds o parto, nos termos do inciso I, alinea B do
art. 10 dos Atos das Disposi¢coes Constitucionais Transitérias e desde que comprovado por
exame de laboratorio da rede publica ou particular e comunicado previamente ao empregador.

Licenga Adocgao

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - LICENGA PARA EMPREGADA ADONTANTE



As empresas concederdo licenca remunerada de 30 (trinta) dias para as empregadas que
adotarem judicialmente criangas na faixa etaria de 0 (zero) a 6 (seis) meses de idade.

Outras disposi¢oes sobre férias e licengas

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - LICENGA PARA CASAMENTO

No caso de o empregado(a) afastar-se para casamento, tera licenga remunerada de 05 (cinco)
dias uteis e consecutivos.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - LICENGA PARTENIDADE

No caso de nascimento de filho(a), o empregado tera licengca de 20 (vinte) dias uteis e
consecutivos.

Saude e Segurang¢a do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

As empresas fornecerao aos seus empregados uniformes, calgados e E.P.l., quando exigidos
pelo servigo ou normas das mesmas, ficando os empregados obrigados ao uso correto durante
O Servigo.

Aceitagido de Atestados Médicos

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO: COMPARECIMENTO
E ACOMPANHAMENTO

Torna-se obrigatorio a apresentacdo dos atestados médicos pelos empregados as empresas inclusive para
justificativa e abono da auséncia ao servico inclusive nos casos dos atestados de comparecimento e/ou

acompanhamento em que serd abonado o periodo (matutino ou vespertino) registrado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - ATESTADO DE ACOMPANHAMENTO

Fica garantido ao empregado um abono anual de até 10dez dias, para acompanhar filhos menores de 14
(quatorze) anos.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenga Profissional



CLAUSULA OCTAGESIMA - ACIDENTE DE TRABALHO

A comunicacdo da ocorréncia de acidentes fatais, deve ser comunicado pela empresa ao
Sindicato Laboral imediatamente, encaminhado cépia do CAT respectivo, no prazo maximo de

72 (setenta e duas) horas, apos a ocorréncia.

Outras Normas de Prevengao de Acidentes e Doencgas Profissionais

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - PLANTAO AMBULATORIAL

As empresas com 50 (cinquenta) ou mais empregados trabalhando no periodo noturno,
manterao plantdo ambulatorial também nesse periodo;

PARAGRAFO UNICO: As empresas com empregados trabalhando no periodo noturno, devera
ter um veiculo para atendimento de eventuais emergéncias.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - APRESENTAGAO DE LAUDO TECNICO

Para as empresas que em decorréncia de sua atividade apresentem qualquer risco a saude dos
empregados, quando da dispensa, fica a empresa obrigada a entregar, no ato do desligamento
do empregado, o DSS 8030 (antigo SB 40) e o laudo técnico de condigdes insalubre ou

perigosa

§1°: O adicional de insalubridade quando devido, tera como base de calculo o salario
estabelecido na Clausula 32 desta Convencgao Coletiva de Trabalho.

§2°: O adicional de periculosidade quando devido, tera como base de calculo o salario contratual
do empregado (registrado na CTPS

§3°: No ato da homologacéao da rescisao do contrato de trabalho, o empregador fica obrigado a
apresentar o LTIP-Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade ou alternativamente o
LTCAT-Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho, ambos devidamente
atualizados. A empresa que deixar de apresentar os protocolos citados ficara obrigada a
remunerar todos os empregados com o adicional de insalubridade em grau maximo, cuja
ressalva sera consignada no TRCT-Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho e concedido o
prazo de 10 (dez) dias corridos para regularizacado da situagao.

Relagdes Sindicais



Sindicalizagdo (campanhas e contratacao de sindicalizados)
CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - ACESSO PARA SINDICALIZAGAO

Os empregadores permitirdo o acesso de pessoas credenciadas pelo Sindicato Laboral, em
seus escritorios, para procederem a sindicalizagdo dos empregados interessados, devendo o
Sindicato Laboral comunicar a visita de seus prepostos ao empregador, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias.

PARAGRAFO UNICO: O acesso as dependéncias sera permitido desde que acompanhado de
representante da empresa.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - O SINDICATO NA EMPRESA

As empresas permitirdo que o Sindicato da Categoria Profissional utilize seus quadros de avisos
ou editais para a comunicacgao oficial do Sindicato, exclusivamente nos assuntos de interesse
da Categoria Profissional.

Representante Sindical

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DE DELEGADO SINDICAL

Os empregados quando eleitos para exercerem o cargo de Delegado Sindical terdo estabilidade
no emprego, a partir da data da sua elei¢ao e até 01 (um) ano apds a sua destituicao.

§1°: Nao podera ser eleito mais de um Delegado Sindical na mesma empresa.

§2°: Para que a empresa tome conhecimento deste fato o Sindicato Profissional Convenente
devera dar ciéncia a mesma, dentro das 24 (vinte e quatro) horas que se seguirem aos atos de
eleigao ou de destituicado do Delegado Sindical.

§3°: Somente as empresas com 60 (sessenta) ou mais empregados poderao eleger Delegados
Sindicais que, obrigatoriamente, deverao contar com, no minimo, 03 (trés) anos de atividade na
respectiva empresa.

Liberagdao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os Dirigentes Sindicais da Entidade Profissional serdo liberados para comparecimento as
Assembléias, Congresso ou Reunido da Diretoria sem prejuizo de seus salarios, sendo
consideradas faltas justificadas, da seguinte forma:



a) meio expediente por més, conforme comunicag¢ao do Sindicato Profissional para as reunides
da Diretoria;
b) 10 (dez) dias por ano, conforme, também, comunicac¢ao do Sindicato, para os demais casos.

Contribui¢coes Sindicais

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Acatando decisdo da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA da Categoria Profissional, publicada no
edital do Jornal de Brasilia, na pagina de n. 25 do dia 07 de Fevereiro de 2017, as empresas de que trata o
anexo Il desta Convencgao Coletiva de Trabalho, descontardo de seus empregados, 3% (trés por cento) de
seu salario , correspondente ao més de junho de 2017 e 3% (trés por cento), correspondente ao més de
novembro de 2017 (incluindo em ambas as parcelas a parte variavel da remuneragao), importancias estas
gue serdo canalizadas para o Sindicato Laboral, que utilizara tais recursos no exercicio de suas atividades
promocionais.

§1° As importancias de que trata a presente Clausula, serdo recolhidas na Caixa Econémica Federal agéncia
0002, operagao 003, conta n® 777-9, ou na rede bancaria, conforme especificagdo no boleto em favor da
Entidade Laboral ou na tesouraria do Sindicato Interestadual dos Trabalhadores Metalurgicos do Distrito
Federal e dos Estados de Goias e Tocantins, localizado no SIA Sul — Trecho 02 — Lotes 1835/45 — 2° Andar
— CEP 71.200-020 — Guara, DF, até os dias 10 de julho de 2017, e 10 de dezembro de 2017 respectivamente,
sob pena de multa constante na Clausula 992 letra “c”, ficando, inclusive a empresa obrigada a encaminhar
ao Sindicato Laboral cépias das guias de recolhimento, guias que serao fornecidas pelo Sindicato Laboral. A
quitacao do repasse do desconto efetuado pelos empregados s6 sera valida se, junto com a comprovagao do
pagamento, o contador da empresa fornecer, sob a pena da Lei, declaragdo do nimero de empregados e do
valor da folha de pagamento correspondente aos meses margo, junho € novembro de 2017.

§2° As guias de recolhimento da 12 e 22 parcelas da contribuicdo que se verificara em 10 de julho de 2017 e
10 de dezembro de 2017, também estardo a disposicdo das empresas através do Home Page:
www.sindmetalurgico.org.br, bem como as Convengdes Coletivas de Trabalho.

§3° O direito a oposigao sera assegurado quando feito individualmente de préprio punho, e entregue pelo
trabalhador interessado diretamente na secretaria do sindicato, a partir da data de assinatura da presente
Convengao Coletiva de Trabalho no prazo maximo de 10 (dez) dias, contando da data do desconto disposto
no caput desta clausula, mediante cépia do comprovante de pagamento/depdsto.

CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Conforme deliberagdo tomada na Assembleia do SINDICATO DAS INDUSTRIAS MECANICAS
REPARADORAS DE AUTOMOVEIS, CAMINHOES, TRATORES, MOTOS E AUTOPECAS DO DISTRITO
FEDERAL — SINDIRVE/DF, realizada no dia 25 de abril de 2017 as 19h em primeira convocagéo e as 19h30m
em segunda convocagdo, no SOPI Conjunto D Lote 09 Loja 01, Nucleo Bandeirante, Distrito Federal,
conforme Edital publicado no DO/DF n° 72, Pagina 36, de 13 de abril de 2017, as empresas abrangidas pela
presente Convengéo Coletiva de Trabalho, associadas ou ndo a Entidade Patronal Convenente, recolherao
em favor do SINDIRVE/DF, uma Contribuigdo denominada CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
PATRONAL/2017, conforme tabela:



1) De 00 a 03 empregados —R$ 244,00 (duzentos e quarenta e quatro reais);
2) De 04 a 07 empregados — R$ 489,00 (quatrocentos e oitenta e nove reais);
3) De 08 a 10 empregados — R$ 553,00 (quinhentos e cinquenta e trés reais);
4) De 11a 15 empregados — R$ 646,00 (seiscentos e quarenta e seis reais);
5) De 16 a 20 empregados — R$ 738,00 (setecentos e trinta e oito reais);

6) Acima de 20 empregados — R$ 922,00 (novecentos e vinte e dois reais).

§1°: As contribuigbes de que trata a presente Clausula serdo recolhidas em duas parcelas sendo: 50% do
valor, até o dia 12 de junho de 2017 e os 50% restantes, até 20 de novembro de 2017, na conta n°® 031384 -
1, da Entidade, no Banco de Brasilia - BRB, agéncia 0105, nesta cidade de Brasilia-DF, ou na rede bancaria,
conforme especificagdo no boleto em favor da Entidade Patronal, ou na empresa através da visita do
funcionério (a) via recibo numerado ou diretamente na Tesouraria do SINDIRVE/DF, localizada no SOPI
Conjunto D Lote 09 Loja 01 — Nucleo Bandeirante-DF.

§2° fica aprovada uma taxa mensal para manter o sindicato patronal, com mensalidade por empresa
sindicalizada associada ao SINDIRVE/DF da seguinte forma:

a) de 0 até 10 funcionarios R$ 50,00 (cinquenta reais);
b) de 11 a 20 R$ 100,00 (cem reais);
c) e acima disso R$ 150,00 (cento e cinquenta reais);

Inciso |- Ficando claro que o valor é por empresa e nao por CNPJ, se uma empresa tiver diversos CNPJ's
pagara apenas uma vez.

Inciso Il- Tais valores, se inadimplidos, constituirdo liquidez, certeza e exigibilidade para finsde execugao
judicial e/ou extrajudicial.

CLAUSULA OpTAGESIMA NONA - COPIA DO DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO DAS
CONTRIBUICOES

As Empresas ou Profissionais Autdnomos, representados pela Entidade Patronal convenente,
ou outros que utilizarem esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, ficam obrigados a
encaminhar ao SINDIRVE/DF, copias devidamente quitadas das Guias Recolhimento da
Contribuicao Sindical "Imposto Sindical", tratado na CLT Arts. 578, 579, 580, 581 584 e 587.
Bem como copias quitadas das Guias de Recolhimento da Contribuicdo Confederativa
Patronal.

CLAUSULA NONAGESIMA - CONTRIBUIGAO SINDICAL



Conforme deliberacdo tomada na Assembleia do SINDICATO DAS INDUSTRIAS MECANICAS
REPARADORAS DE AUTOMOVEIS, CAMINHOES, TRATORES, MOTOS E AUTOPECAS DO DISTRITO
FEDERAL — SINDIRVE/DF, realizada no dia 25 de abril de 2017 as 19h em primeira convocacéao e as 19h30m
em segunda convocagao, no SOPI Conjunto D Lote 09 Loja 01, Nucleo Bandeirante, Distrito Federal,
conforme Edital publicado no DO/DF n° 72, Pagina 36, de 13 de abril de 2017, as empresas abrangidas pela
presente Convencéao Coletiva de Trabalho, associadas ou ndo a Entidade Patronal Convenente, recolherao
em favor do SINDIRVE/DF, a Contribui¢do Sindical Patronal anual com vencimento em 31/01/2018, conforme
Tabela da CNI, baseado no capital social da empresa.

CLAUSULA NONAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontarao a titulo de mensalidade de seus empregados sindicalizados 2% (dois
por cento) do piso da categoria e repassardao até o dia 10 do més subsequente a Entidade
Profissional,

Procedimentos em Relagao a Greves e Grevistas

CLAUSULA NONAGESIMA SEGUNDA - ENTREGA DA GFIP

Ficam as empresas obrigadas a enviar ao SITIMME/DF, quando solicitados, cépia de suas
GFIP’s a até o décimo quinto dia de cada més

PARAGRAFO UNICO — As empresas poderdo encaminhar para o SITIMMME/DF por qualquer
meio em direito admitido, seja por meio eletrénico ou fotocdpia ndo autenticadas

Outras disposig¢oes sobre relagado entre sindicato e empresa

CLAUSULA NONAGESIMA TERCEIRA - COPIA DA RAIS

As empresas ficam obrigadas a entregar a copia da RAIS aos empregados que vierem a
requerer, justificadamente, no prazo de 10 dias uteis.

Outras disposicoes sobre representagao e organizagao



CLAUSULA NONAGESIMA QUARTA - REUNIOES BIMENSAIS

Nos meses de setembro e novembro de 2016, janeiro e margo de 2017, as ENTIDADES
SIGNATARIAS da presente CONVENCAO se reunirdo independente de convocagao prévia de
Assembléia.

CLAUSULA NONAGESIMA QUINTA - COMISSAO PERMANENTE

As Entidades convenentes formardo uma comissao permanente de estudos para proposicao
de planos com vistas a aplicagao do que trata o art. 162 e seguintes da CLT, c/c a portaria n.°
Mtb 3.214, de 08 de junho de 1.978 e N.R.- Norma Regulamentadora n.° 05.

Disposicoes Gerais

Mecanismos de Solucao de Conflitos

CLAUSULA NONAGESIMA SEXTA - JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho, para dirimir quaisquer divergéncias na aplicagao da
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, a teor do art.625 da CLT.

CLAUSULA NONAGESIMA SETIMA - PLANO DE ASSISTENCIA JURIDICA TRABALHISTA

Conforme deliberacéo tomada na Assembleia do SINDICATO DAS INDUSTRIAS MECANICAS
REPARADORAS DE AUTOMOVEIS, CAMINHOES, TRATORES, MOTOS E AUTOPEGAS DO DISTRITO
FEDERAL - SINDIRVE/DF, realizada no dia 25 de abril de 2017 as 19h em primeira convocagao e as
19h30m em segunda convocagdo, no SOPI Conjunto D Lote 09 Loja 01, Nucleo Bandeirante, Distrito
Federal, conforme Edital publicado no DO/DF n° 72, Pagina 36, de 13 de abril de 2017, as empresas
abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, associadas ou ndo a Entidade Patronal
Convenente, recolherdo em favor do SINDIRVE/DF Contribuicdo mensal para fins prestagédo de Assisténcia
Juridica Trabalhista, com consultoria, assessoria e representagao judicial as empresas no tocante as
Reclamagbes Trabalhistas que tramitarem no Distrito Federal em Primeira e Segunda Instancia, com a
seguinte base:

a) de 1 até 3 funcionarios R$ 20,00 (vinte reais), por funcionario;
b) de 4 a 6 R$ 75,00 (setenta e cinco reais);

c)de 7 a10 R$ 100,00 (cem reais);

d) de 11 a 15 R$150,00 (cento e cinquenta reais);

e) de 16 a 20 R$ 175,00 (cento e setenta e cinco reais);

f) de 21 a 25 R$ 200,00 (duzentos reais);



g) de 26 a 30 R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais);
h) de 31 a 35 R$ 300,00 (trezentos reais);

i) de 36 a 40 R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais);

j) de 41 a 45 R$ 400,00 (quatrocentos reais);

k) de 46 a 50 R$ 450,00 (quatrocentos cinquenta reais);
1) de 51 a 55 R$ 500,00 (quinhentos reais);

m) e acima de 55, isto é, de 56 em diante, sera o valor equivalente a R$ 12,00 (doze reais) por
funcionario;

§ 1° - O vencimento das Contribui¢cdes do Plano de Assisténcia Juridica Trabalhista tratada no caput e
alineas desta Clausula Nonagésima Primeira sera até o dia 15 (quinze) de cada més ou o primeiro dia util
subsequente;

Inciso | — Tais valores, se inadimplidos, constituirao liquidez, certeza e exigibilidade para fins de execugéo
judicial e/ou extrajudicial;

§ 2° — Somente as empresas que estiverem em dia com suas obrigac¢des financeiras e estatutarias junto ao
SINDIRVE/DF e, especialmente, com o pagamento da Contribuigdo de Assisténcia Juridica Trabalhista,
poderédo receber e ter acesso as respectivas prestacdes de servigos de assisténcia juridica tratada no caput
desta Clausula Nonagésima Primeira, cuja caréncia é de 01 (um) ano;

§ 3° — As empresas que estiverem em dia com suas obrigagdes financeiras, estatutarias e com o
pagamento da Contribuicao do Plano de Assisténcia Juridica Trabalhista, terdo também a seu favor a
prestacao de servigos juridicos de consultas nas outras searas do direito e, também nestas outras areas
juridicas, caso necessitem de assessoria e trabalhos de elaboragdo e acompanhamento extrajudicial e
judicial, com valores de honorarios advocaticios diferenciados cobrados pelo valor minimo autorizado pela
Tabela de Honorarios da OAB/DF.

§ 4° — As empresas associadas ao SINDIRVE/DF terdo desconto de 20% (vinte por cento) para os
pagamentos com pontualidade até o dia o vencimento;

§ 5° — As empresas que desejarem nao receber e/ou ter acesso as respectivas prestagoes de servigos de
Assisténcia Juridica tratada nesta clausula, terdo um prazo de 30 (trinta) dias apds o registro da CCT no
Ministério do Trabalho para se manifestarem por escrito junto a entidade Patronal com protocolo de sua
manifestagao, findo esse prazo torna-se liquida certa e exigivel a obrigagdo conforme alineas de a) a m), do
caput dessa clausula de acordo com sua faixa de contribuigao.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA NONAGESIMA OITAVA - PUBLICIDADE

As partes convenentes obrigam-se a promover ampla publicidade desta CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, principalmente através de fixagao de cdpias nos locais de trabalho
e de facil leitura por parte dos beneficiarios.

Descumprimento do Instrumento Coletivo



CLAUSULA NONAGESIMA NONA - MULTA

Fica estipulada uma multa correspondente a um Piso Salarial pelo descumprimento de qualquer uma das
cldusulas aqui celebradas, na forma seguinte:

a) Em favor do SINDICATO PATRONAL, por conta da empresa, notadamente quando da infragdo das
Clausulas 882, 89% e 907,

b) Em favor do empregado, por conta da empresa, quando o mesmo for diretamente atingido;

c¢) Por empregado, em favor do SINDICATO LABORAL, por conta da empresa, quando este for prejudicado,
pelo descumprimento de qualquer uma das clausulas aqui celebradas.

PARAGRAFO UNICO: O valor do Piso Salarial a ser pago pela empresa sera o que determina a Clausula
32 desta Convencéo Coletiva de Trabalho

Outras Disposigoes

CLAUSULA CENTESIMA - FORMALIDADES

Todas as exigéncias do art. 613 da CLT foram regularmente cumpridas, de sorte a que as partes
reconhegcam este Termo dando-o por firme e valioso e comprometendo-se ao seu integral
cumprimento.

CLAUSULA CENTESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica acordado a possibilidade de constituicdo de Comissao de Conciliagao Prévia (CCP), para
o atendimento de reivindicagbes de empregados e empresas integrantes da categoria de
industrias mecanicas e reparadora de automoével, caminhdes, tratores, motos e auto pecas do
Distrito Federal, nos termos previstos pelo caput do artigo 625-A da CLT, que obedecera
critérios procedimentais a serem estabelecidos por meio do competente Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT), entre empresa da categoria econdmica do SINDIRVE (Sindicato das Industrias
Mecanicas e Reparadoras de Automéveis, Caminhdes, Tratores, Motos e Auto Pecas do DF) e
o SITIMMME/DF/GO/TO (Sindicato Interestadual dos Trabalhadores nas Industrias
Metalurgicas, Mecanicas, de Materiais Elétricos e Eletrénicos do DF GO TO).

Paragrafo Unico - Uma vez acordada a Comiss&o de Conciliacdo Prévia (CCP) entre empresa
da categoria econémica do SINDIRVE (Sindicato das Industrias Mecénicas e Reparadoras de
Automoveis, Caminhbes, Tratores, Motos e Auto Pegas do DF) e o SITIMMME/DF/GO/TO
(Sindicato Interestadual dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecénicas, de
Materiais Elétricos e Eletrobnicos do DF GO TO), as partes, em nome da celeridade e



economicidade comprometem-se a encaminhar a CCP antes do ajuizamento da reclamagao
trabalhista, qualquer demanda decorrente do contrato de labor, agilizando o procedimento e
desonerando as partes nos termos do disposto no artigo 625-D da CLT.

CARLOS ALBERTO ALTINO
Presidente
SINDICATO INTERESTADUAL DOS TRAB NAS IND MET MEC MAT ELETRICOS E
ELETRONICOS DO DF GO TO

EUDALDO NUNES DE ALENCAR
Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS MECANICAS E REPARADORAS DE AUTOMOVEIS
CAMINHOES TRATORES MOTOS E AUTOPECAS DO DF

ANEXOS n
ANEXO | - OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE A VIGENCIA

A vigéncia da Convencgao Coletiva de Trabalho é de 1° de maio de 2017 a 30 de abril de 2018.

PARAGRAFO UNICO: Ocorrendo alteragdo no Padrdo Monetario relacionado com a moeda do
pais ou qualquer outro fato de natureza semelhante, as clausulas econémicas aqui tratadas
serdao adaptadas a nova ordem econdmica, independentemente de outras providéncias
acordantes e sem qualquer prejuizo para os empregados destinatarios dessa avenca.

ANEXO Il - OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrange todos os empregados e empregadores na
area da desmontagem veicular e Industria na base territorial das entidades convenentes.

PARAGRAFO UNICO: Estdo igualmente obrigadas ao cumprimento deste instrumento, as
empresas com sede em outros Estados que sejam contratadas para executar servigos no
Distrito Federal, Goias e Tocantins quer sejam servigos publicos ou privados, ou que venham
atuar no mercado das Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico desta unidade
federativa.

ANEXO Il - ATA
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