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SINDICATO INTERESTADUAL DOS TRAB NAS IND MET MEC MAT ELETRICOS E ELETRONICOS DO
DF GO TO, CNPJ n. 00.409.045/0001-14, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ERBAL DE
SOUSA AGUIAR;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS,MECANICAS E DE MATERIA, CNPJ n.
00.316.729/0001-71, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLISTONES LIVIO PEDREIRA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025
a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria'em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengao Coletiva
de Trabalho abrangera a (s) categoria (s) Trabalhadores que exercem suas atividades em
instalagées, manutencgao, reparagao, pecgas, acessorios e vendas de elevadores e escadas rolantes,
com abrangéncia territorial em DF, com abrangéncia territorial em DF, com abrangéncia territorial em
DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido que, para os trabalhadores que exercem suas atividades em fabricagao, instalagbes, manutengao,
reparagao, pegas, acessorios e vendas de elevadores e escadas rolantes, com abrangéncia territorial em DF, a
partir de 1° de maio de 2025, sera garantido aos empregados abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho -
CCT, um Piso Salarial nunca inferior a R$ 1.900,00 (um mil e novecentos reais) por més.

Paragrafo unico: As empresas pagardo a partir do més de maio de 2025 o salario ja corrigido nos termos da
clausula quarta.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

O salario dos empregados que exercem suas atividades em fabricagdo, instalagdes, manutengdo, reparagao, pecas,
acessorios e vendas de elevadores e escadas rolantes,com abrangéncia territorial em DF, abrangidos pela presente
Convengéo Coletiva de Trabalho - CCT sera reajustado em 1° de maio de 2025, tendo como base o salario vigente
a partir de 1° de maio de 2024, com o percentual de 6% (seis por cento), sem juros, corregdo monetaria ou multa.

Paragrafo Primeiro: As empresas pagarao a partir do més de setembro de 2025 o salario ja corrigido nos termos



da CLAUSULA QUARTA.

Paragrafo Segundo: As partes, por ocasido da data base 1° de maio de 2026, deverdo rever as clausulas
econdmicas nos termos da legislacao.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - AJUSTE DE FOLHA

As empresas que fecharem suas folhas de salarios antes do final do més de competéncia ficam autorizadas a
proceder aos ajustes (ex.: majoragao salarial, adicionais, descontos, etc.), ocorridos apés a data desse fechamento,
na folha do més subsequente ou em folha suplementar paga no més de junho de 2025.

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho deverdo fornecer aos seus empregados,
mensalmente, o comprovante de pagamento, sendo obrigatério constar, de forma discriminada, as importancias
pagas e os descontos efetuados a qualquer titulo, bem como o valor do recolhimento previdenciario e do FGTS do
més.

CLAUSULA SETIMA - ATRASO DE PAGAMENTO

Conforme legislagdo em vigor, o pagamento do salario devera ocorrer até o 5° dia utii do més subsequente
(paragrafo Unico do art. 459 da CLT). Nao ocorrendo, incidira multa diaria de 1% (um por cento) do salario por dia,
limitada a 100% (cem por cento) do salario do empregado.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Sera tolerada a ocorréncia de atraso ao trabalho, durante a semana, no maximo 15 (quinze)
minutos no somatério destes dias. Ultrapassando este limite, tera o empregado descontado o
Repouso Semanal Remunerado correspondente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - SALARIO DO ADMITIDO

Aos empregados admitidos durante o periodo de 1°. de maio de 2024 a 30 de abril de 2025, serd garantido o
percentual de reajuste integral disposto na clausula quinta desta Convengédo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DE SALARIO

A empresa que nao efetuar o pagamento dos salarios em moeda corrente devera conceder aos seus empregados
tempo habil para recebimento dos valores no banco.

Paragrafo primeiro: As empresas que efetuarem o pagamento com cheque nominal deverdo conceder 1 (uma)
hora adicional no intervalo de refeicdo dos empregados, a fim de possibilitar o recebimento dos valores no banco.



Paragrafo segundo: Os contracheques deverao ser fornecidos no mesmo dia do pagamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPENSAGOES

Serédo compensados todos os reajustes e aumentos, sejam eles compulsérios ou espontaneos, concedidos a partir
da data base da categoria ocorrida no dia 1° de maio de 2025 até a data de registro desta Convencgao Coletiva. Essa
compensagdo ndo ocorrera na hipétese de promocao, equiparagédo salarial, transferéncias, mérito, obtengdo de
maioridade ou término de aprendizagem, expressamente cedido a este titulo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - 13° SALARIO INTEGRAL

O empregador arcara com o pagamento integral do 13° salario ao empregado afastado do trabalho por até 60
(sessenta) dias, em decorréncia de beneficio previdenciario.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONCESSAO DE CARTAO BENEFiCIO

As empresas disponibilizardo aos empregados associados que estiverem em dia com suas obrigagdes
(mensalidades) cartdes de beneficios, por meio de contrato com instituicbes de crédito credenciadas pela Entidade
Sindical Laboral, para facilitar o acesso a aquisi¢gao de bens e servigos em condigdes diferenciadas.

Paragrafo primeiro: As instituicdes de crédito de Cartdo Beneficio credenciadas pela Entidade Sindical Laboral
para contraprestagao de servigo, deveréo apresentar Carta de Anuéncia fornecida pelo referido Sindicato.

Paragrafo segundo: As Instituicbes de crédito devem oferecer descontos percentuais na aquisicdo de bens e
servigos junto as empresas conveniadas.

Paragrafo terceiro: As Instituicdes de crédito devem oferecer prazos de pagamento com parcelamento sem juros.

Paragrafo quarto: Fica isenta desta clausula a empresa que ja oferece outro cartdo-beneficio, desde que o
mantenha.

Paragrafo quinto: O limite de crédito a ser disponibilizado para o empregado deve considerar financiamentos ou
débitos com a empresa e a somatéria ndo podera ultrapassar 30% (trinta por cento) da sua remuneracao mensal.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - GRATIFICAGAO POR CONDUGAO DE VEICULO DA EMPRESA

No caso de utilizagdo de veiculos de propriedade da empresa, por parte dos empregados nos servicos de
manutengao externa, observar-se-ao os seguintes paragrafos:

Paragrafo primeiro: O empregado receberd como remuneragao pela condugdo do veiculo durante a estrita
utilizacdo para o atendimento, o valor de 20% (vinte por cento), sobre o seu saldrio-base, desde que seja
completada a jornada mensal de trabalho estipulada a ele, ou o proporcional aos dias efetivamente trabalhados na
condugao do veiculo.

Paragrafo segundo: Neste caso, o empregado, quando na condugédo do veiculo, sera responsavel perante a
empresa por danos materiais causados por imprudéncia, impericia ou negligéncia e por contravengdes cometidas
que contrariem a legislagéo pertinente.

Paragrafo terceiro: Sera de total responsabilidade pessoal, civil e criminal do empregado, quando da utilizagao do
veiculo da empresa, conduzir pessoas nao pertencentes ao quadro de pessoal da empresa.

Paragrafo quarto: Os empregados admitidos a partir de 1° de maio de 2016 receberdo a gratificagdo prevista no
paragrafo primeiro desta clausula tendo como base o piso de ingresso da categoria fixado na clausula terceira,
incluidos aqueles casos em que o trabalhador ja contratado passe a conduzir veiculos de propriedade da empresa
apos a esta mesma data.

Paragrafo quinto: Os empregados admitidos antes de 1° de maio de 2016 que ja conduziam veiculos de
propriedade da empresa permanecem recebendo a remuneragao prevista no paragrafo primeiro desta clausula
sobre o seu salario-base.

Paragrafo sexto: Ficam isentas as empresas que locam veiculo do empregado.

Paragrafo sétimo: As empresas que optarem por locarem os veiculos de seu empregados, deverao realizar os
pagamentos através da folha de pagamento, como verba indenizatéria, sem incidéncia de quaisquer encargos, bem
como, para todos os fins, ndo integra na remuneragdo do empregado. A locacao sé sera devida enquanto o
empregado estiver ativo na empresa, caso contrario, ela perde a finalidade.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REGISTRO DE COMISSOES

Além do piso salarial estipulado nas clausulas terceira e quarta da presente Convencao Coletiva de Trabalho,
devera ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) a comissdo a que tem direito o
empregado, seja em decorréncia do contrato individual ou coletivo de trabalho. Nessa anotagdo, deve ser



especificado o percentual, a base de célculo da comisséo ou qualquer outra forma estipulada a qual o empregado
fizer jus.

Paragrafo unico: Em caso de sistema complexo de pagamento de comissdes, a anotagdo na CTPS podera ser
sucinta e fazer referéncia a documento anexado ao contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMISSOES VARIAVEIS

Todos os integrantes da categoria tém direito a um salario fixo, porém, na eventualidade de Ihes serem deferidas
comissdes ou qualquer outro salario variavel, a média do salario comissional ou variavel, para todos os efeitos,
inclusive férias, 13° salario, aviso prévio e verbas rescisorias, sera determinada somando-se os 6 (seis) Ultimos
meses dos seus pagamentos e dividindo-os por 6 (seis).

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PROMOGOES

A promogéao do empregado ao exercicio de qualquer cargo comportara um periodo de experiéncia ndo superior a 90
(noventa) dias. Vencido o prazo experimental, a promogéo e o respectivo aumento de salario, se for o caso, serdo
anotados na CTPS, com vistas a continuidade do pagamento.

Paragrafo unico: Em se tratando de Chefia Administrativa ou Geréncia, as promogdes ndo poderdo exceder o
periodo experimental de 120 (cento e vinte) dias.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INSTITUIGAO DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

Em conformidade com a Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de 2000, a Participagédo nos Lucros e Resultados - PLR
sera instituida pelas empresas referente aos exercicios 2025/2027.

Paragrafo unico: As empresas encaminhardo ao Sindicato Laboral os acordos de PLR 2025/2027 até o més de
junho de 2026. As empresas, mesmo as que ja instituiram esse programa, enviardo ao Sindicato Laboral a

documentagdo referente aos acordos de PLR para arquivamento, em consonancia com o §2° do art. 2° da
mencionada lei.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE-REFEICAO/ALIMENTAGAO



Fica mantido o CARTAO ALIMENTACAO/REFEICAQ instituido pelas entidades laboral e patronal signatarias, para
as categorias representadas no presente instrumento, na forma abaixo discriminada, com efeitos retroativos a data-
base 01/05/2025.

Paragrafo primeiro: As empresas da categoria concederdo mensalmente a todos os empregados que se
encontrem no exercicio de suas fungdes, independentemente da forma de contratagdo, um CARTAO
ALIMENTACAO/REFEICAO, a titulo de Auxilio Alimentagdo, no valor minimo de R$ 39,00 (trinta e nove reais) por
dia. O beneficio devera ser fornecido por empresa(s) credenciada(s) idénea(s) e com renome nacional, por meio de
convénio especifico que podera ser operado por empresa administradora de beneficios.

Paragrafo segundo: A disponibilizagdo do beneficio se dard por meio de cartdo magnético ou por meio de
aplicativo, acessado diretamente no site de empresalinstituicdo financeira devidamente credenciada pela entidade
laboral. A rede deve ter ampla aceitacdo na area de abrangéncia das entidades convenentes, com obediéncia a
legislacdo vigente as orientagbes do Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT, instituido pela Lei n°
6.321/1976.

Paragrafo terceiro: O valor sera disponibilizado para todos os trabalhadores, em parcela Unica, até o 20° dia do
més a que se refere o auxilio.

Paragrafo quarto: O reembolso em dinheiro ou qualquer outra forma de compensacdo somente sera considerado
cumpridor desta clausula, se houver Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre a empresa e o Sindicato Laboral,
respeitado o disposto nesta clausula.

Paragrafo quinto: A empresa inscrita ou ndo no Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT descontara de
cada empregado beneficiado pelo CARTAO ALIMENTAGCAO o valor mensal de no maximo de 1% (um por cento) a
até 5% (cinco por cento) da importancia referente ao auxilio, sempre observando o convénio a ser formalizado pelos
sindicatos signatarios a presente CCT.

Paragrafo sexto: O auxilio alimentagdo fornecido pela empresa, diante da sua inabitualidade e sujeicdo ao
adimplemento de condigbes para sua concessao, ndo se incorpora ao salario para qualquer efeito, ndo constituindo
base de incidéncia da contribuigdo previdencidria e do FGTS. Assim, considerado como uma parcela de carater
indenizatorio (ndo salarial), ndo sera computado no calculo de férias anuais, 13° salario, adicionais, horas extras,
gratificagdes, tampouco outros prémios pagos pelo empregador, e estara livre das incidéncias legais tributarias,
inclusive nas verbas rescisorias.

| - Para os efeitos da presente clausula, as partes convenentes se obrigam a promover o cadastro e credenciamento
de empresa(s) especializada(s) em gestdo de beneficios, legalmente habilitada(s) para oferecimento do CARTAO
ALIMENTACAO/REFEICAO, com objetivo de constatar, dentre outros aspectos, rede credenciada, capacidade de
atendimento, bem como a néo incidéncia de custos administrativos adicionais para as empresas da categoria a titulo
do Auxilio Alimentacéo contratado com a empresa conveniada.

Il - A adeséo e utilizagdo do CARTAO ALIMENTACAO/REFEICAO devera ser exercido pela empresa, exercido por
meio de contratagdo direta com a empresa credenciada e conveniada com os sindicatos laboral e patronal que a
esta subscrevem;

Il - A empresa administradora do CARTAO ALIMENTACAO/REFEICAO ficara encarregada de emitir e encaminhar
a fatura correspondente aos créditos a serem concedidos aos empregados, diretamente a empresa contratante, que
efetuara o pagamento no prazo acordado entre as partes;



IV - A inadimpléncia ou atraso na concessdo dos créditos ao trabalhador, provocado comprovadamente pela
empresa contratante, incidira na aplicagcao das penalidades cabiveis, bem como a multa prevista nesta CCT.

Paragrafo sétimo: Apds a formalizagdo de convénio entre os sindicatos signatarios e as empresas prestadoras dos
servigos, as empresas terdo prazo de 90 (noventa dias) para se adequarem aos termos da presente clausula. Casos
que inviabilizem o cumprimento desta clausula deveréo ser analisadas em conjunto pelo sindicato patronal, sindicato
laboral, empresa conveniada e empresa contratante;

Paragrafo oitavo: A administradora do CARTAO ALIMENTACAO/REFEICAO fornecera aos sindicatos laboral e
patronal até o dia 15 (quinze) do més subsequente, relatério contendo a relagdo das empresas que utilizaram o
convénio no més anterior, nome dos empregados beneficiados e valores creditados;

Paragrafo nono: Os sindicatos laboral e patronal signatarios, bem como a empresa credenciada conveniada
colocarao a disposicao das empresas e empregados da categoria as orientagées necessarias no que diz respeito ao
cumprimento da presente clausula.

Paragrafo décimo: Sendo o presente beneficio estendido a todos os trabalhadores da categoria, associados ou
nao, nos termos da Sumula n® 342 do TST, combinada com o art. 462 da CLT a empresa descontara em folha de
pagamento, de cada empregado beneficiado pelo CARTAO ALIMENTACAO ou qualquer outra forma de auxilio
alimentagao, inclusive por acordo coletivo previsto no paragrafo 4° da presente clausula, respeitado o valor minimo
convencionado de 1% (um por cento) a até 5% (cinco por cento) da importancia referente ao auxilio sempre em
observancia ao convénio formalizado entre as entidades sindicais signatarias.

Paragrafo décimo primeiro: Até que seja formalizado o convenio previsto na presente clausula, o desconto
referente ao auxilio alimentagdo ndo podera superar o percentual de 1% (um por cento).

Paragrafo décimo segundo: Excluir-se-d0 da obrigatoriedade da presente clausula, as empresas que fornecem
refeicdo do SESI ou refeicdo em outro local pago pela empresa, inscritas no Programa de Alimentagdo do
Trabalhador - PAT.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA - VALE-TRANSPORTE

O empregador fornecera, aos seus empregados, os vales-transporte necessarios ao deslocamento da residéncia ao
trabalho e vice-versa, custeando o gasto que exceder a 6% (seis por cento) do salario basico, limitado ao valor total
dos vales, conforme Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com as modificagbes introduzidas pela Lei n° 7.619,
de 30 de setembro de 1987.

Paragrafo primeiro: As empresas representadas pelo Sindicato Patronal acordante poderao, a seu critério, efetuar
0 pagamento do vale-transporte em dinheiro, na forma admitida no Decreto n°® 4.840 de 17.09.2003, artigo 2°,
paragrafo 1°, inciso IX.

Paragrafo segundo: O vale-transporte pago em dinheiro constitui uma faculdade da empresa e ndo descaracteriza
a natureza juridica da verba, que sera totalmente livre da incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas e
previdenciarios, mantendo-se, no mais, as mesmas disposi¢cdes legais a espécie, inclusive no que tange ao



desconto da parcela para o empregado.

Paragrafo terceiro: Em caso de aumento das tarifas apdés o pagamento, as empresas estdo obrigadas
complementar o valor no més subsequente.

Paragrafo quarto: As despesas referidas nesta clausula referem-se ao transporte coletivo disponibilizado a
populagéo, excluindo-se taxi, lotagédo, 6nibus especiais, dentre outros.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HORARIO DE TRANSPORTE

Encerrando o expediente no periodo noturno, as empresas que nao fornecerem transporte coletivo deverdo adequar
o término da jornada aos horarios normalmente cobertos por servigos de transporte publico regular postos a
disposigao da populagéo pelo Governo ou por meio de concessdes.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas deverdo contratar Planos de Saude Médico/Odontolégico disponibilizando-os para adesédo dos
empregados e dos dependentes legais que estes decidam incluir, por meio de corretora conveniada com o Sindicato
Laboral e o Sindicato Patronal.

Paragrafo primeiro: As Corretoras de Seguros Credenciadas pelos Sindicatos Laboral e Patronal, para contratacdo
do Plano de Saude previsto no Acordo Coletivo de Trabalho, deverao apresentar Carta de Anuéncia fornecida pelo
Sindicato Laboral.

Paragrafo segundo: Conforme estabelecido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho e pela Lei Organica da
Previdéncia Social, o custo do Plano de Saude esta expressamente excluido do calculo dos encargos sociais
incidentes sobre a folha de pagamento.

Paragrafo terceiro: O Plano de Saude conveniado ndo devera excluir a possibilidade de participacdo dos
empregadores (proprietarios, sécios, diretores) e seus dependentes legais, sem alteragdo dos custos relativos aos
empregados.

Paragrafo quarto: O empregado responsabilizar-se-a pelo valor equivalente a 1% (um por cento) do prego do plano
de saude, a titulo de ressarcimento.

Paragrafo quinto: As empresas poderdo negociar, em acordo coletivo de trabalho, em separado, quando o
convénio for de abrangéncia nacional.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL



A titulo de Auxilio Funeral sera pago pela empresa aos dependentes legais do empregado falecido o valor de R$
2.600,00 (dois mil e seiscentos reais) além do saldo de salario devido e as demais verbas remanescentes.

Paragrafo primeiro: A empresa que disponibiliza seguro de vida para os seus empregados fica isenta de pagar o
auxilio funeral na hipétese em que o reembolso seja superior ao previsto nesta clausula.

Paragrafo segundo: Para a empresa que disponibilizar o seguro de vida a seus empregados, e cujo valor do
reembolso for inferior ao seguro de vida em grupo, devera ser feita a complementagéo do restante, conforme a
presente clausula.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

As empresas com mais de 10 (dez) empregados fardo em favor destes, independentemente da forma de
contratagdo, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, modalidade PASI, observadas as seguintes
coberturas minimas:

Paragrafo Unico: O prémio de seguro podera ser parcialmente contributario, ou seja, até 50% (cinquenta por cento)
do seguro sera custeado pelos segurados e o restante pelas empresas.

Das coberturas minimas:
I - R$ 12.000,00 (doze mil reais), em caso de morte do empregado(a), independentemente do local ocorrido.

Il - R$ 12.000,00 (doze mil), em caso de invalidez permanente (total ou parcial) do empregado(a), causada por
acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado, discriminando
detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau ou percentual, respectivamente, da
invalidez deixada pelo acidente.

Il — R$ 12.000,00 (doze mil), em caso de invalidez permanente total adquirida no exercicio profissional, sera pago
ao empregado 100% (cem por cento) do Capital Basico Segurado para a Cobertura de MORTE, limitado ao Capital
Segurado minimo exigido pelo Acordo Coletivo de Trabalho da Categoria, mediante declaracdo médica, em modelo
proprio fornecido pela seguradora, assinado pelo médico ou junta médica, responsavel pelo laudo, caracterizando a
incapacidade decorrente da doencga profissional, obedecendo ao seguinte critério de pagamento:

IIl.1: Fica entendido que empregado fara jus através da cobertura PAED, somente sera devida no caso em que o
préprio segurado seja considerado INVALIDO DE FORMA DEFINITIVA E PERMANENTE POR DOENCA
PROFISSIONAL, cuja doenga seja caracterizada com DOENCA PROFISSIONAL que o impega de desenvolver
definitivamente suas fungdes e pela qual ndo se pode esperar recuperagdo ou reabilitagdo com os recursos
terapéuticos disponiveis no momento de sua constatacdo e desde que a data do inicio de tratamento e/ou
diagnostico da doenga profissional caracterizada seja posterior a data de sua inclusdo no seguro, e quando haver
sua permanéncia contratual na empresa contratante, devidamente comprovada por relagéo ou proposta de adesao.

I1I.2 - Desde que devidamente comprovada e antecipada a indenizagdo de invalidez de doenga profissional, o



segurado sera excluido do seguro, em carater definitivo, ndo cabendo o direito de nenhuma outra indenizacao futura
ao mesmo segurado, mesmo que este segurado venha desempenhar outras fungées na empresa ou em qualquer
outra atividade neste ou outra empresa no Pais ou Exterior.

1.3 - Caso ndo seja comprovada a caracterizagdo da invalidez adquirida no exercicio profissional, o segurado
continuara em vigor, observado as demais condigdes contratuais.

Ill.4 - Caso o Empregado ja tenha recebido indeniza¢des contempladas pelo Beneficio PAED ou outro semelhante,
em outra seguradora, fica o mesmo Empregado sujeito as condi¢cdes desta clausula, sem direito a qualquer
indenizagao.

IV.1 - Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula, sofrerdo, anualmente, atualizagdes pela
variagao do IPCA.

IV.2 - A partir do valor minimo estipulado e das demais condi¢gdes constantes do “caput” desta clausula, ficam as
empresas livres para pactuarem com os seus empregados outros valores, critérios e condigées para concesséo do
seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidios por parte da empresa e a efetivagdo ou ndo de desconto no
salario do empregado (a), o qual devera se for o caso, incidir apenas na parcela que exceder ao limite acima.

IV.3 - Aplica-se o disposto na presente clausula a todas as empresas e empregadores, inclusive os empregados (as)
em regime de trabalho temporario, autbnomos(as) e estagiarios(as) devidamente comprovado o seu vinculo.

IV.4 - As coberturas e as indenizagdes por invalidez e/ou morte, previstas nos incisos | e Il, do caput desta clausula,
nado serao cumulativas, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

IV.5 - As empresas e/ou empregadores ndo serdo responsabilizados, sob qualquer forma, solidaria ou
subsidiariamente, na eventualidade da Seguradora contratada ndo cumprir com as condigdes minimas aqui
estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

IV.6 - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagao de servigos.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO EM VIA DE APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses para a aquisicdo do
direito a aposentadoria, independentemente da modalidade (tempo) e que tenham, no minimo, 10 (dez) anos de
servigo na atual empresa, fica assegurada a manutengdo do emprego e do salario durante o periodo que falta para
se aposentar, desde que o empregado comprove a condi¢do por meio de documento expedido pelo INSS.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO APOSENTADORIA

Os empregados com 10 (dez) anos ou mais de servigo na atual empresa terdo direito a receber, no ato da rescisao
de contrato de trabalho, 2 (dois) salarios nominais, em caso de aposentadoria por invalidez.



EMPRESTIMOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

As empresas da categoria com mais de 50 (cinquenta) empregados, quando solicitados por estes, obrigam-se a
firmar convénio com instituicdo consignatdria para concessédo de empréstimos consignados com descontos em folha
de pagamento, conforme prevé a Lei n® 10.820/03 com a nova redacéo dada pela Lei n® 10.953/04.

Paragrafo primeiro: Para viabilizar a consignagdo com desconto em folha de pagamento, nos termos do artigo 4°,
da Lei n° 10.820/2003, ficam as empresas obrigadas a firmar convénios com instituicbes consignatérias com a
participacdo da Entidade Laboral, sob pena de nulidade do desconto em folha, mesmo quando autorizado pelo
empregado.

Paragrafo segundo: As instituicdes consignatorias credenciadas pelos Sindicatos Laboral e Patronal para
contratagdo de empréstimos consignados previsto nesta Convengao Coletiva de Trabalho, deverédo apresentar Carta
de Anuéncia fornecida pelo Sindicato Laboral.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Nao sera celebrado contrato de experiéncia com ex-empregado (desde que recontratado para mesma fungdo)
porque a experiéncia ja foi demonstrada anteriormente.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HOMOLOGAGOES

As rescisdes contratuais de empregados dispensados com mais de 09 (nove) meses de
servigo na empresa, quando solicitado pelo empregado, serdo homologadas pelo Sindicato
Laboral ou pela Comisséo de Conciliagao Prévia quando constituida pelas Entidades Sindicais
convenentes.

Paragrafo Primeiro: A rescisao efetivada juntamente ao Sindicato Laboral tera eficacia
liberatéria geral sobre o contrato de trabalho homologado, ou seja, havera quitagéo das
parcelas constantes do termo, cabendo ao sindicato, em caso de concordancia do trabalhador,
emitir a declaragao de quitagao anual prevista no art. 507-B, da CLT;

Paragrafo Segundo: No ato da homologagéo o Empregador devera comprovar o



recolhimento da Contribuicdo Negocial Laboral e Patronal, através de guia de recolhimento ou
declaragao expedida pelo Sindicato;

Paragrafo Terceiro: As empresas e trabalhadores representados pelas entidades signatarias,
poderao contratar e/ou aderir a convénio firmado pelas entidades Laboral e Patronal, com
empresalinstituicdo especializada que oferecera servigos de tratamento e homologagéo de
Termo de Rescis&o do Contrato de Trabalho — TRCTs, por meio virtual, com assinatura digital
(eletronica) pelas partes: (empresa, trabalhador e sindicato laboral), validando o acerto
rescisorio, nos termos da legislagéo vigente, possibilitando ainda no caso de controvérsias a
realizagao de conciliagao e arbitragem, nos termos do Art 625 A a H da CLT e da Lei
13.140/2015.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA - CARTA DE AVISO PREVIO

O aviso prévio sera comunicado, por escrito e contra recibo, devendo ser mencionado na
respectiva comunicagéo se o Aviso Prévio deve ser trabalhado ou indenizado pela empresa
sob pena de, a falta da referida mengéao, entender-se como DISPENSADO DO
CUMPRIMENTO.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE DISPENSA

O empregado dispensado sob alegagao de falta grave devera ser avisado do fato, por escrito,
sendo-lhe facultado solicitar a empresa para que a mesma fundamente o motivo da dispensa.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTUDANTE

No caso de empregado estudante, matriculado em estabelecimentos oficiais ou reconhecidos, nos dias destinados a
realizagdo de provas, quando estas comprovadamente coincidirem com a primeira aula, terdo o direito de se
ausentarem do trabalho 2 (duas) horas antes do término normal do expediente. Essa auséncia ocorrera sem
prejuizo da remuneracéo, desde que o empregador seja pré-avisado com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de

antecedéncia e mediante a comprovacgao da realizagdo da prova.



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VESTIBULANDO

Para o empregado que ira prestar prova de vestibular, quando esta, comprovadamente, coincidir com o horario de
trabalho, sera assegurado o direito de se ausentarem do trabalho, sem prejuizo de remuneragéo, desde que informe
ao empregador no prazo, minimo de 5 (cinco) dias de antecedéncia, mediante comprovagao, seja pela ficha de
inscricdo ou outro documento habil a comprovar.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMPROMISSO RELACIONADO COM A CONTRATAGAO DE
EMPREGADOS

Atendida a Legislacdo de Regéncia consubstanciada no art. 544 da CLT, as Empresas de que trata o Caput desta
Convencgéo Coletiva no ato de contratagédo de empregados, poderdo dar preferéncia aos trabalhadores associados,
ou antes, associados a qualquer Entidade Sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DECLARAGAO DE DIRPF E AAS

Qualquer que seja o motivo do término da relagdo de emprego, a empresa fornecerd ao empregado, juntamente
com os documentos que comprovem a comunicagao da rescisdo contratual aos 6érgdos competentes:

a) Declaracdo de Rendimentos e Descontos para fins de Imposto de Renda; e, se for o caso

b) Atestado de Afastamento e Salarios - AAS, para fins de beneficio junto ao INSS.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRESTAGAO DE SERVIGOS NA MODALIDADE TERCEIRIZAVEIS

Empresas que tem em seu quadro social a atividade principal no segmento das Industrias Metallrgicas, Mecanicas
e de Material Elétrico que vierem a prestar servigos continuados na modalidade terceirizaveis, considerando essas
atividades nao sao diferenciadas por lei, a luz do que disciplina o Verbete 76 do Tribunal Regional do Trabalho da
102 Regido, deverao seguir as seguintes regras:

Paragrafo unico: Poderao contratar trabalhadores seguindo as regras previstas em edital, ndo afetando os salarios
ou outros beneficios dos demais empregados vinculados a outras frentes de servigos, afastando-se, assim, o
principio da isonomia salarial.



RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - IGUALDADE SALARIAL NAS SUBSTITUICOES

Designado o EMPREGADOQO para substituir um outro titular de salario superior, com excegdo aos cargos de
confianga, fica a empresa obrigada a pagar ao substituto, no minimo, um salério igual ao do substituido, a excegao
das vantagens pessoais, qualquer que seja 0 motivo ou o tempo da substituicdo.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RETORNO DE SERVIGO NO PRAZO DE GARANTIA

No caso de a empresa ter que refazer o servigo anteriormente executado, motivados por defeitos na sua execugao
original cabera ao empregado que o executou a obrigagdo de refazé-lo até o limite do anteriormente executado, sem
receber a remuneracgao, desde que, o empregado tenha culpa comprovada na execugao.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REVISTA

As empresas que adotarem o sistema de revista nos pertences dos empregados, o fardo em local adequado e por
pessoa do mesmo sexo, evitando-se eventuais constrangimentos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CAPACITAGAO DE TRABALHADORES E EMPREGADORES

As entidades signatarias do presente instrumento coletivo de trabalho poderdo promover a capacitacdo das
empresas e dos trabalhadores que vierem a ser contratados na modalidade de pessoa juridica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MANUAL DE CONDUTA

As empresas com mais de 50 (cinquenta) trabalhadores vinculadas a representagéo sindical das entidades sindicais
signatarias, deverado instituir manual de conduta que preveja obrigagdes e penalidades a serem aplicadas aos
trabalhadores.



Paragrafo unico: O manual de conduta devera ser obrigatoriamente ser entregue a cada trabalhador por meio
fisico, eletrénico ou telematico.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - VIAGENS

As empresas que, em fungdo dos servigos em outras localidades fora do Distrito Federal e entorno, tiverem que
deslocar seus empregados, ficardo obrigadas a cobrir as despesas de viagem e estada, necessarias ao
cumprimento dos seus respectivos servigos.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE ESPECIAL

Sera garantida a estabilidade no emprego ao empregado, quando retornar do gozo de férias, até 30 (trinta) dias,
excluindo-se o aviso prévio.

Paragrafo primeiro: Nao se aplica a estabilidade especial do caput quando da rescisdo do contrato de trabalho por
justo motivo.

Paragrafo segundo: A estabilidade especial a que se refere o caput sera aplicada apenas a trabalhadores que na
data da concessé&o das férias, contem com no minimo 12 (doze) meses de vinculo.

Paragrafo terceiro: Na hipétese de parcelamento de férias, a estabilidade especial prevista no caput sera
observada pelo igual periodo do fracionamento definido.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AMAMENTAGAO

E garantido as mulheres no periodo de amamentagéo, o recebimento do salario, sem prestagdo de servigos, quando
o0 empregador ndo cumprir as determinagbes dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, que se refere a
obrigatoriedade de haver local apropriado ou alternativa equivalente para a guarda de seus filhos, em empresas que
trabalhem no minimo 30 (trinta) mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA



As empresas, na medida de suas possibilidades, e adequando-se a legislagédo vigente, promoverao a admisséo de
pessoas com deficiéncia fisica em suas fungdes compativeis.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CHEQUES

Nas empresas que autorizem o recebimento de cheques, sendo exclusivamente delas a decisdo de receber ou néo,
os empregados deverdo anotar no seu verso o numero da identidade, endereco, telefone e, se disponibilizado e
exigido pela mesma, efetuar consulta aos sistemas de protecdo ao crédito, bem como assinatura devida e
preenchimento correto, em valor correspondente a transagao, devendo ser orientados para tanto.

Paragrafo Unico: Ocorrendo danos as empresas relativamente as transagdes em que ndo foram cumpridas por
parte do empregado as exigéncias referidas, podera o empregador proceder o desconto do valor da transagao
conforme previsto no art. 462, §1° da CLT, devendo ser discriminado no recibo de pagamento do empregado para
que surta os efeitos legais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RETENGAO DA CTPS - INDENIZAGAO

Sera devida ao empregado uma indenizagdo correspondente a 01 (um) dia de salario, por dia de atraso, pela
retencdo de sua CTPS apds o prazo de 5 (cinco) dias, limitado o valor da multa a 6 (seis) vezes o valor do seu
salario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ACORDO INDIVIDUAL PARA TRABALHAR FORA DA SEDE

Na eventualidade de o empregado ser designado para executar, temporariamente, trabalho fora do local de seu
contrato de trabalho, a sua permanéncia fica condicionada a um ajuste prévio entre ele e a empresa, onde serdo
estabelecidas, dentre outras, as seguintes condigdes:

a) Duracgéao do trabalho fora da sede;
b) Regresso a cidade de origem e tempo em que nela permanecera para nova saida, sendo o maximo de 45
(quarenta e cinco) dias fora da sede e no minimo 8 (oito) dias de permanéncia na sede, dos quais 1 (um) dia de

folga remunerada que necessariamente devera recair entre segunda e sexta-feira.

c) Seja concedido ao empregado uma gratificagdo durante o periodo de sua permanéncia fora da sede de no
minimo 10% (dez por cento) do salario base.

Paragrafo Unico: Na presente clausula compreende-se como sede, as empresas estabelecidas com enderego fiscal
nas regides administrativas do Distrito Federal e nas cidades da RIDE - Regiao Integrada de Desenvolvimento do



Distrito Federal e Entorno. Qualquer endereco fora dessas localidades sera considerado como fora da empresa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA INSTITUIGAO DO TELETRABALHO

As empresas cujas atividades necessitem implantar ou alterar o regime de trabalho presencial para o teletrabalho, o
trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distédncia, deverdo obedecer aos seguintes critérios:

Paragrafo primeiro: A adogéo do teletrabalho ndo podera ocorrer quando as atividades exigirem a presenca fisica
do trabalhador no local da prestagéo de servicos ou quando ja sejam realizadas externamente ou de forma mista.

Paragrafo segundo: Adotado o regime especial de teletrabalho, cabera ao empregador fornecer ao trabalhador os
equipamentos necessarios ao desempenho da fungao, inclusive as despesas decorrentes da contratagao de internet
banda larga e telefone quando for o caso.

Paragrafo terceiro: Caso o trabalhador ja possua os equipamentos necessarios, este podera ajustar com a
empresa contrato especifico para utilizagdo de seu(s) equipamento(s), bem como quando ja possuir internet
instalada que permita a realizagédo dos servigos, ajustar com o empregador o reembolso das despesas excedentes
com internet, energia elétrica, telefone e outras necessarias, devidamente comprovadas.

Paragrafo quarto: Para o trabalhador que optar pela modalidade de teletrabalho, ndo havera, sob nenhum aspecto,
o cOmputo de horas extraordinarias ou de créditos ou débitos em acordo de banco de horas.

Paragrafo quinto: O trabalhador que optar pela modalidade de teletrabalho n&o tera direito ao auxilio-transporte
nem ao adicional noturno previsto em lei, exceto, quando por forga de contrato, o exercicio da fungéo seja realizado
entre 22:00 e 06:00.

Paragrafo sexto: O trabalhador que optar pela modalidade de teletrabalho tera direito ao auxilio alimentagao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

Fica assegurada aos empregados integrantes da categoria uma jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA
DE TRABALHO



E facultado aos empregadores utilizarem sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho.

Paragrafo primeiro: O uso dessa faculdade implica na presungdo do cumprimento integral pelo empregado da
jornada de trabalho contratual, acordada pelo empregador.

Paragrafo segundo: Os sistemas alternativos eletrénicos ndo devem admitir: restricdes a marcagao do ponto;
marcagdo automatica do ponto; exigéncia de autorizagdo prévia para marcagdo sobre a jornada; e a alteragdo ou
eliminagéo dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo terceiro: Para fins de fiscalizagao, os sistemas alternativos eletrénicos deverao estar disponiveis no local
de trabalho e permitir a identificagdo do empregado e do empregador.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DESCONTO DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Nao incidira o desconto do D.S.R. caso ocorra atraso ao trabalho durante a semana, desde que esse atraso nao
seja superior a 15 (quinze) minutos, em consonancia com o §1° do art. 58 da CLT. Nao serdo descontados estes
minutos de seu salario. Ultrapassado esse limite, o empregado tera descontado o Repouso Semanal Remunerado
correspondente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REPOUSO SEMANAL

Para o célculo do pagamento do repouso semanal sera levada em conta a média de horas extras da semana,
quinzena ou més anterior, em conformidade com a modalidade de pagamento estabelecida entre a empresa e o
empregado.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MARCAGAO DO CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS DE
REFEIGAO

As empresas poderdo dispensar os empregados da marcacdo dos horarios de inicio e término do intervalo
intrajornada no cartdo de ponto. Fica mantida a obrigagéo de pré-anotagao do horario do intervalo prevista no art.
74,§ 2°da CLT.

FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - GARANTIAS DO EMPREGADO AFASTADO



TEMPORARIAMENTE

O empregado afastado do servigo por doenga, submetido ao beneficio previdenciario respectivo por, no minimo, 90
(noventa dias) corridos, tem assegurado o direito ao retorno ao emprego com o respectivo salario, a partir da
comunicagdo de sua alta ou do fim do beneficio, até 30 (trinta) dias apds.

Paragrafo Unico: Esses empregados ndo poderdo ter seus contratos rescindidos pelo empregador, salvo nas

hipéteses de falta grave ou em decorréncia de mutuo acordo entre o empregado e o empregador e com a
assisténcia do Sindicato da categoria profissional.

SOBREAVISO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - SOBREAVISO

As empresas deverao negociar com seus empregados a politica de plantdo ou sobreaviso, inclusive a remuneragao
para essa modalidade de jornada.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - HORAS EXTRAS

As empresas remunerarao o trabalho extraordinario de seus empregados da seguinte forma:

a) 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal, quando prestadas de segunda-feira a
sabado;

b) 100% (cem por cento) de acréscimo em relagdo a normal, quando prestadas aos domingos e feriados;

c) As empresas que ja concedem vantagens superiores ficam impossibilitadas de reduzi-las.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - HORARIO DE CARNAVAL

No periodo de carnaval, as empresas se obrigam a cumprir os seguintes horarios: 22 feira: normal; 32 feira: fechado;
42 feira: pela manha sera facultativo e apoés as 12 horas sera trabalhado normalmente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - BANCO DE HORAS



Quando a empresa adotar o regime de banco de horas, que tenha a compensagao no periodo maximo de um ano,
apurar-se-a a média duodecimal do salario credor acumulado desde o inicio do acordo vigente naquele exercicio,
até a data do calculo.

FERIAS E LICENCAS
DURAGCAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA SEXAGESIMA - AVISO DE FERIAS

Os empregados serdo comunicados pelo empregador da data do inicio do periodo de gozo de férias, com 30 (trinta)
dias de antecedéncia, levando-se em consideragao que:

a) O inicio das férias ndo podera coincidir com dois dias que antecedem feriados ou dia de repouso semanal
remunerado;

b) O pagamento da remuneragao correspondente ao periodo de férias sera efetuado até 2 (dois) dias Uteis antes do
respectivo inicio, nos termos do art. 145 da CLT, momento em que sera efetuado o pagamento do abono previsto no
inciso XVII do art. 7° da CF/88.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS - PEDIDO DE DEMISSAO

O empregado que pedir demissédo antes de completar 12 (doze) meses de trabalho na empresa tera direito as férias
proporcionais.

LICENGCA REMUNERADA

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - LICENGA PARA CASAMENTO

No caso de o empregado afastar-se para casamento, tera direito a licenga remunerada de 5 (cinco) dias uteis e
consecutivos.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - LICENGA FUNERAL

A partir do falecimento do ascendente, descendente, conjunge/companheiro/a, o empregado tera licenga de 5
(cinco) dias uteis, contados a partir do comunicado do falecimento.



Paragrafo unico: Demais casos, serdo negociados diretamente com o empregado e empregador

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - LICENGA PATERNIDADE

No caso de nascimento de filho(a), o empregado tera licenga de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data do
nascimento.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - GARANTIA A GESTANTE

A empregada gestante que for demitida devera apresentar a empresa o atestado médico que comprove sua
gravidez, dentro de 60 (sessenta) dias apods o término do aviso prévio, sob pena de perda do direito ao salario pelos
dias nao trabalhados.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

As empresas sao obrigadas a fornecer aos seus empregados uniformes, calgados e Equipamentos de Protecao
Individual (EPI), quando exigidos pelo servigo ou pelas normas da empresa.

Paragrafo primeiro: Os equipamentos de protegao individual deverdo possuir o Certificado de Aprovagédo - CA
expedido pelo Ministério do Trabalho.

Paragrafo segundo: Nas empresas que exigirem o uso de uniformes, calgados e EPIs os empregados ficam
obrigados ao uso correto durante todo o tempo de servico.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade quando devido tera como base de calculo o salario estabelecido na clausula terceira
desta Convencgao Coletiva de Trabalho.



ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Nas empresas que possuam servico médico ou convénios especificos, os atestados médicos e odontolégicos
deveréo ser apresentados para serem ratificados.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ACIDENTE DE TRABALHO

A ocorréncia de acidentes fatais deve ser comunicada pela empresa ao Sindicato Laboral imediatamente e devera
ser encaminhada uma cépia do Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT) respectivo no periodo maximo de até 5
(cinco) dias apos a ocorréncia.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que as empresas cuja atividade ofereca qualquer risco a satide do empregado,

ao dispensa-lo, ficam obrigadas a entregar no momento da dispensa o PPP e o respectivo laudo técnico de
condigbes insalubres ou perigosas.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEPTAGESIMA - ACESSO PARA SINDICALIZAGAO

Os empregadores permitirdo o acesso de pessoas credenciadas pelo Sindicato Laboral aos seus escritérios, com a
finalidade de procederem a sindicalizagdo dos trabalhadores interessados. Para tanto, o Sindicato Laboral devera
comunicar a visita de seus prepostos ao empregador, com uma antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

Paragrafo Unico: O acesso as dependéncias da empresa sera permitido em companhia do representante ou
preposto da empresa.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - AVISO A CATEGORIA

Para que o Sindicato Laboral possa comunicar os assuntos exclusivamente de interesse da Categoria Profissional,
as empresas permitirdo que sejam utilizados os quadros de avisos e editais da empresa.

REPRESENTANTE SINDICAL



CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DE DELEGADO SINDICAL

Os empregados, quando eleitos para exercerem o cargo de Delegado Sindical, terdo estabilidade no emprego
durante a sua gestao.

Paragrafo primeiro: Nao podera ser eleito mais de um Delegado Sindical na mesma empresa.

Paragrafo segundo: Apds a eleicdo ou destituicdo do Delegado Sindical o Sindicato Profissional Convenente fica
obrigado a dar ciéncia @ empresa no prazo maximo de 24 (vinte) quatro horas.

Paragrafo terceiro: Somente as empresas que contarem com 50 (cinquenta) ou mais empregados poder&o eleger
Delegados Sindicais, os quais dever&do possuir, obrigatoriamente, no minimo 3 (trés) anos de atividade na respectiva
empresa.

Paragrafo quarto: O Delegado Sindical, quando eleito, tera como mandato a mesma periodicidade que os direitos
da categoria profissional.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os Dirigentes Sindicais da Entidade Profissional serdo liberados para comparecerem as Assembleias, Congressos
ou Reunides da Diretoria, sem prejuizo de seus salarios, sendo consideradas faltas justificadas, as seguintes
hipoteses:

a) Meio expediente por més, conforme comunicagéo do Sindicato Profissional, para as reunides da Diretoria; e

b) 10 (dez) dias por ano, conforme comunicagéo do Sindicato Profissional, para os demais atos em que a presenga
dos Dirigentes Sindicais se faga necessaria.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - DESCONTO EM FOLHA

As empresas abrangidas por esta Convengédo Coletiva de Trabalho, desde que oferecidas a contraprestagao e
autorizado prévia e expressamente por cada empregado, bem como manifestagdo individual escrita de adesao,
quando for o caso, poderao realizar o desconto em folha de pagamento de:

a) Mensalidade sindical;

b) Seguro de vida em grupo;

c) Vale-transporte;



d) Planos médicos e/ou odontolégicos com participagdo dos empregados nos custos;

e) Alimentagéo;

f) Convénios com assisténcia médica, clube/agremiagdes; ou

g) Empréstimos pessoais com consignac¢des em folha, quando expressamente autorizado pelo empregado.

Paragrafo primeiro: O SITIMMME/DF/GO/TO, mediante formulario proprio, encaminhara para a empresa, até o 5°
(quinto) dia de cada més, a relagdo nominal de empregados a serem descontados no referido més, contendo nome,
numero de matricula e valor dos descontos a serem efetuados, em conformidade com os limites legais.

Paragrafo segundo: Caso ndo seja efetuado o desconto na folha de pagamento do valor referente a qualquer
empregado sindicalizado e indicado no formulario encaminhado a empresa, juntamente com a autorizagdo escrita
de cada empregado, esta se obriga a informar ao SITIMME/DF/GO/TO, por escrito, o motivo pelo qual ndo efetuou o
desconto.

Paragrafo terceiro: As importancias de que trata a presente clausula serdo recolhidas na rede bancaria, conforme
especificacdo do boleto, em favor da Entidade Laboral e/ou empresa gestora de beneficios credenciada pela
entidade, ou na tesouraria do Sindicato Interestadual dos Trabalhadores Metallrgicos do Distrito Federal e dos
Estados de Goias e Tocantins, localizado no SDS Bloco B, Lote 27, Edificio Eldorado, 4° andar, Sala 404 (CONIC),
Asa Sul, Brasilia/DF, CEP: 70392-901.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO DE CAMPANHA SALARIAL/ BENEFICIOS
2025/2026

Acatando decisdo da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA da Categoria Profissional, realizada no dia
18/02/2025, tal como consta no Edital de Convocagéo publicado no Diario Oficial da Unido, Secéo 3, n° 21, do dia
30/01/2025, e simultaneamente no jornal Correio Braziliense, n° 22598, pagina 3 dos Classificados do dia
30/01/2025, considerando os beneficios conquistados pela entidade sindical para toda a categoria e colocados a
disposicao dos trabalhadores, em especial aqueles elencados pela Sumula 342 do TST, as empresas abrangidas
pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, nos termos da legislagdo vigente, descontardo de seus
empregados, associados ou ndo a entidade sindical, 5% (cinco por cento), de seu salario (incluindo no mencionado
valor a parte variavel da remuneragdo), sendo 2,5% (dois virgula cinco por cento) incidente na folha salarial do
trigésimo dia (30 dias) ap6s assinatura do presente instrumento coletivo de trabalho e, 2,5% (dois virgula cinco por
cento), apds noventa dias (90 dias) da assinatura do presente instrumento coletivo.

Paragrafo primeiro: Respeitando o decidiu a Suprema Corte Brasileira, nos autos do Tema 935 do Supremo
Tribunal Federal (STF), onde foi reconhecida a constitucionalidade da cobranga de contribuicdo assistencial a
trabalhadores néo sindicalizados, que foi declarada constitucional, o empregador fard o desconto e repasse dos
valores descontados nos moldes previstos no paragrafo segundo, respeitados a oposigcao langada no paragrafo
quinta, ambas desta presente clausula.

Paragrafo segundo: As importancias de que trata a presente clausula, serdo recolhidas na rede bancaria, conforme
especificacdo no boleto em favor da Entidade Laboral e/ou empresa gestora de beneficios credenciada pela
entidade, ou na tesouraria do Sindicato Interestadual dos Trabalhadores Metalurgicos do Distrito Federal e dos



Estados de Goias e Tocantins, localizado no SDS Bloco: B Lote: 27, Edificio Eldorado, 4° andar, Sala 404 (CONIC),
CEP: 70392-901, Asa Sul, Brasilia/DF, até os dias 10 de outubro de 2025, 10 de janeiro de 2026.

Paragrafo terceiro: Para complementacdo de informagdes sobre o efetivo desconto e repasse das contribuicdes
previstas na presente clausula, as empresas, quando solicitadas pela entidade laboral, e/ou pela empresa gestora
de beneficios credenciada pela entidade laboral, fornecerdo a relacdo de seus empregados contendo nome
completo, numero de PIS e valor da remuneracéo.

Paragrafo quarto: As guias de recolhimento da contribuicdo de campanha salarial e de beneficios colocados a
disposigao dos trabalhadores que se verificara conforme especificado no paragrafo primeiro, poderao ser solicitadas
pelo endereco eletronico tesouraria@sindmetalurgico.org.br.

Paragrafo quinto: Atendendo a manifestagdo INDIVIDUAL DO EMPREGADO em nao contribuir com o Sindicato
pelas conquistas dos beneficios da presente Convengédo Coletiva de Trabalho, a manifestagdo de oposi¢do sera
assegurado quando efetivado em relacdo a cada parcela, de forma individual, de préprio punho, entregue
presencialmente na sede do sindicato ou enviado, por meio eletrénico, pelo e-mail proprio do manifestante/
trabalhador, vedado envio por terceiros, entregue pelo trabalhador interessado diretamente na secretaria do
sindicato, ou enviado para o seguinte e-mail: oposicao@sindmetalurgico.org.br. A manifestacdo de oposicdo podera
ser exercida a partir da assinatura da presente Convengao Coletiva de Trabalho e, no prazo maximo de até 10 (dez)
dias, contando da data do desconto disposto no caput desta clausula, mediante copia do comprovante de
pagamento/depdsito no qual conste o referido desconto.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo a titulo de mensalidade de seus empregados associados 2% (dois por cento) do piso
salarial e repassardo até o dia 10 do més subsequente a Entidade Profissional, mediante envio pelo Sindicato
Laboral da autorizagéo prévia e escrita do empregado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL - 2025/2026/2027

Por deliberagédo da Assembleia Geral Ordinaria do Sindicato das Industrias Metalurgicas, Mecénicas e de Material
Elétrico do Distrito Federal — SIMEB, realizada em 09 de abril de 2024, conforme edital publicado no Diario Oficial do
Distrito Federal em 03 de abril de 2024, pag. 75, edi¢cdo n°® 63, e em Assembleia Geral Ordinaria realizada em 27 de
margo de 2025, conforme edital publicado no Diario Oficial do Distrito Federal (DODF) em 24 de margo de 2025,
pag. 124, edigédo n° 56, e em conformidade com o art. 82, incisos Il e IV, da Constituicao Federal, bem como com o
art. 513, alinea “e”, da CLT, e ratificando a Clausula Sétima do Termo Aditivo 2023/2025, registrado no MTE sob n°
DF000689/2024 e MRO052154/2024, em 04/11/2024, fica estabelecido que todas as empresas da categoria,
associadas ou ndo a Entidade Patronal Convenente, deverdo efetuar o recolhimento da CONTRIBUICAO
NEGOCIAL PATRONAL referente aos exercicios de 2024, 2025 e 2026, em favor do SIMEB. O valor devido
correspondera a 2/30 (dois trinta avos) da folha de pagamento de pessoal, devendo ser quitado em 02 (duas)
parcelas por exercicio, totalizando 02 parcelas no exercicio de 2024, 02 parcelas no exercicio de 2025, 02 parcelas
no exercicio em 2026 e 02 parcelas no exercicio em 2027. A contribuigdo tem por finalidade assegurar os recursos
indispensaveis a manutencao das atividades sindicais em beneficio de todas as empresas da categoria econdmica,



abrangendo a celebragdo de convengbes coletivas e a defesa dos interesses do setor, contemplando tanto
empresas associadas quanto ndo associadas.

Paragrafo Primeiro: A 22 (segunda) parcela da Contribuicdo Negocial Patronal de 2024, sera 1/30 (um trinta
avos) referente sobre o total da folha de pagamento das empresas, por CNPJ, referente ao més de abril de 2025,
com recolhimento em maio de 2025;

Paragrafo Segundo: A 12 (primeira)_parcela da Contribuicdo Negocial Patronal de 2025, sera 1/30 (um trinta
avos) sobre o total da folha de pagamento das empresas, por CNPJ, referente ao més de outubro de 2025 com
recolhimento em novembro de 2025.

Paragrafo Terceiro: A 22 (segunda) parcela da Contribuicdo Negocial Patronal de 2025, sera 1/30 (um trinta
avos) sobre o total da folha de pagamento das empresas, por CNPJ, referente ao més de abril de 2026 com
recolhimento em maio de 2026.

Paragrafo Quarto: A 12 (segunda) parcela da Contribuicdo Negocial Patronal de 2026, sera 1/30 (um ftrinta
avos) sobre o total da folha de pagamento das empresas, por CNPJ, referente ao més de outubro de 2026 com
recolhimento em novembro de 2026.

Paragrafo Quinto: A 22 (segunda)_parcela da Contribuicdo Negocial Patronal de 2026, sera 1/30 (um trinta avos)
sobre o total da folha de pagamento das empresas, por CNPJ, referente ao més de abril de 2027 com recolhimento
em maio de 2027.

Paragrafo Sexto: A 12 (segunda) parcela da Contribuicdo Negocial Patronal de 2027, sera 1/30 (um trinta avos)
sobre o total da folha de pagamento das empresas, por CNPJ, referente ao més de outubro de 2027 com
recolhimento em novembro de 2027.

Paragrafo Sétimo: As contribuicdes de que trata a presente Clausula creditadas na conta bancaria da Entidade
Sindical de n° 93-0, na Credindustria/Sicoob, agéncia/cooperativa 4364 — SIA, nesta cidade de Brasilia/DF, ou ainda
diretamente na Secretaria do Sindicato das Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico do Distrito
Federal, localizada no SIA trecho 04 lotes 1.130 — Cobertura;

Paragrafo Oitavo: As empresas que ndo possuem empregados ou aquelas cuja o valor calculado for inferior a meio
piso da categoria, deverdo recolher o valor minimo de R$ 950,00 (novecentos e cinquenta), equivalente a %2 (meio)
Piso Salarial da categoria;

Paragrafo Nono: Na falta de pagamento da referida contribui¢éo, fica o Sindicato autorizado a promover as medidas
cabiveis para o recebimento, bem como proceder a inclusdo do devedor no cadastro do Servigo de Protegdo ao
Crédito, SPC, SERASA e outros 6rgaos de informagéo para concessao de crédito;

Paragrafo Décimo : No atraso no pagamento da Contribuigdo Negocial 2024, 2025, 2026 e 2027 acarretara a

incidéncia de multa de 2% do valor da contribuicdo n&o recolhida e 1% (um por cento) por més de atraso e
atualizagdo monetaria a ser calculada pela média dos indices fornecidos pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - PRESTAGAO DE SERVIGO SINDICAL



Observando suas regras estatutarias, os sindicatos signatarios poderdo instituir cobranga remuneratéria pelos
servigos prestados aos seus representados, bem como Certiddo de Regularidade Sindical e Certiddo de
Regularidade Trabalhista.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - ENTREGA DA GPS

Ficam as empresas obrigadas a enviar ao SITIMMME/DF, quando solicitadas, sob pena de multa constante nesta
Convencéo Coletiva, cépia das Guias da Previdéncia Social (GPS) referentes a periodo n&do superior a 90 (noventa)
dias, podendo ser por meio eletrénico ou por fotocépia ndo autenticada.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA OCTAGESIMA - APLICABILIDADE DA CCT, GARANTIA DE LIVRE MERCADO E DIREITOS
TRABALHISTAS

Nos termos do art. 4° do Capitulo I, da Lei n°® 13.874, de 20 setembro de 2019, que institui a Declaragéo de Direitos
de Liberdade Econdmica e estabelece garantias de livre mercado. As empresas representadas pelo Sindicato das
Industrias Metalurgicas, Mecénicas e de Material Elétrico do Distrito Federal — SIMEB/DF, ou quaisquer empresas
ou industrias de igual atividade econémica que sejam estabelecidas em outras unidades da federagédo, ou que
possuam filiais ou escritério representativo no Distrito Federal, que venham exercer suas atividades econémicas na
area de abrangéncia territorial e de representatividade do SITIMMME/DFGO/TO e SIMEB/DF, ao realizarem a
contratacdo de empregados de forma continua e duradoura para prestacdo de servicos no ambito do Distrito
Federal, seja em contratos publicos ou privados, aplicardao as clausulas do presente instrumento normativo aos
contratos de trabalho e, no caso descumprimento, sera a empresa passivel de multa disposta na clausula 852 da
presente avenga normativa.

Paragrafo Unico: Aos trabalhadores contratados pelas empresas representadas pelas entidades SITIMMME/DF/GO/
TO e SIMEB/DF ou qualquer outra de mesma atividade econémica que venha prestar servicos no Distrito Federal,
fica garantido o direito estampado nas clausulas do presente instrumento normativo, retroativamente a 1° de maio
de 2021, respeitadas a prescri¢gao bienal e quinquenal.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - REUNIOES CONJUNTAS

Fica estabelecido que havera reunido conjunta das diretorias do SINDICATO INTERESTADUAL DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E
ELETRONICO DO DISTRITO FEDERAL E DOS ESTADOS DE GOIAS E TOCANTINS e SINDICATO DAS
INDUSTRIAS METALURGICAS DO DISTRITO FEDERAL, tendo em vista a ampla participagdo das partes no



debate de temas de interesse do segmento, entre outros, o realinhamento salarial. Excepcionalmente, qualquer um
dos sindicatos podera solicitar a realizagao dessas reunides.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - CCP METAL - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA
METALURGIA DO DISTRITO FEDERAL

As entidades convenentes, nos termos estatutarios e conforme regramento dos artigos 625-A a 625-H da CLT/1943
e Portaria MTE n° 329/2002, que estabelece os procedimentos para a instalagdo e o funcionamento das CCP,
convencionam que sera mantida a instituicio da Comissao de Conciliagdo Prévia, com observancia das regras
estatutarias e do regimento interno.

I - Fica convencionado que em caso de adesdo a solicitagdo de conciliagdo por parte do empregado e/ou
empregador, devera preceder o convite de comparecimento a sessédo de conciliagdo. Quando esta ocorrer, nos
prazos previstos na legislacéo, as partes devem ser informadas, ao inicio da sessao de conciliagédo, de que:

1. A comiss&o tem natureza privada e nao integra o Poder Judiciario;
2. O servigo é gratuito para o trabalhador;
3. A tentativa de conciliagdo e o acordo sao facultativos, devendo ser estimulados;

Obs.: O ndo comparecimento do representante da empresa ou a falta de acordo implica tdo somente na frustragao
da tentativa de conciliagdo, sendo lavrado termo de conciliagdo frustrada o qual viabiliza o acesso a Justica do
Trabalho;

4. As partes podem ser acompanhadas de pessoa de sua confianga;

5. O Termo de Conciliagédo (acordo) firmado na CCP, possui eficacia liberatoria geral, exceto quanto as parcelas
expressamente ressalvadas;

6. Podem ser feitas ressalvas no termo de conciliagdo de modo a garantir direitos que ndo tenham sido objeto
do acordo;

7. O Termo de Conciliagdo (acordo) constitui titulo executivo extrajudicial, sujeito, no caso de descumprimento,
a execugao na Justica do Trabalho;

8. As partes, durante a sessao de conciliagdo, podem ser atendidas em separado pelos respectivos membros
representantes (conciliadores) para esclarecimentos necessarios, assegurando-se a transparéncia do
processo de conciliagado.

Paragrafo primeiro: Considerando a CCP e seus beneficios para as empresas e trabalhadores, por meio da
realizagdo de suas atividades, inclusive no empenho da realizagdo de TERMOS DE CONCILIACAO, considerando
as dificuldades decorrentes da ja conhecida pandemia provocada pelo Covid-19 e suas ondas de prejuizo na
SAUDE, na ECONOMIA e com o objetivo de minimizar os efeitos de uma TERCEIRA ONDA (reclamagdes
trabalhistas) p6s pandemia, para o pleno funcionamento da CCP, serd envidado maximo empenho para atender as
demandas por MEIO DE ESTRUTURA FISICA, ITINERANTE (deslocamento até a empresa com agendamento
prévio) ou realizagdo de CONCILIACAO DIGITAL (podendo a atividade de conciliagio e toda a documentagéo ser
elaborada de forma digital COM ASSINATURAS ELETRONICAS).

Paragrafo segundo: O custeio das atividades da CCP para atender as demandas de solugdo de conflitos e
realizagdo das audiéncias de conciliagdo, nos termos estatutarios, sera estabelecido no Regimento Interno, com



participacdo das empresas da categoria por meio de contribuicdes mensais e taxas administrativas por ocasido da
realizagdo da(s) audiéncia(s) de conciliagdo, vedada a instituicdo de percentual sobre o valor da demanda ou
cobranga de qualquer valor ao empregado.

Paragrafo terceiro: Em conformidade com a Lei n° 9.958/2000 a CCP, criada para atender as necessidades de
solugdo de conflitos oriundos dos contratos de trabalho representa ferramenta para que empregadores e
trabalhadores possam a qualquer tempo, respeitadas a prescricdo e decadéncia bienal e quinquenal, buscar a
solugdo de conflito e celebrar acordos que envolvam parcelas e direitos de natureza trabalhista disponiveis, sendo
que com base no paragrafo Unico, do art. 625-E da CLT, o termo de conciliagdo é titulo executivo extrajudicial e tem
eficacia liberatdria geral, exceto quanto as parcelas expressamente nele ressalvadas.

Paragrafo quarto: Constitui objetivo geral da CCP tentar conciliar os conflitos individuais/coletivos, decorrentes das
relagdes de trabalho, por acordo entre as préprias partes, com a intermediagéo dos sindicatos dos empregados e
dos empregadores, através de seus representantes conciliadores, sem a intermediagdo da Justica do Trabalho ou
qualquer outro 6rgao publico, conforme art. 625-A da CLT.

Paragrafo quinto: Em conformidade com o art. 507-B da CLT fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de
obrigagdes trabalhistas previsto neste artigo, que € uma faculdade dos empregados e empregadores, podera ser
firmado na CCP.

Paragrafo sexto: Em conformidade com o paragrafo Unico, do art. 507-B da CLT, o termo previsto no §5° da
presente clausula discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente, e dele constara a quitagao
anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo sétimo: Em conformidade com o disposto no art. 507-A da CLT fica estabelecido que a presente CCP
também podera funcionar como camara de arbitragem para os empregados enquadrados neste mesmo artigo, que
percebam remuneragéo superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social e que tenham pactuado em seus contratos de trabalho clausula compromissoéria de arbitragem,
com a concordancia do empregado em submeter seu litigio a esta Comissdo, nos termos previstos na Lei n°
9.307/96.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - JUiZO COMPETENTE

Para dirimir divergéncias na aplicagdo da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, serda competente a Justica do
Trabalho, em conformidade com o art. 625 da CLT.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - MULTA

Fica estipulada uma multa correspondente a um piso salarial pelo descumprimento de qualquer uma das clausulas



aqui celebradas, na forma a seguir:
a) Em favor do SINDICATO PATRONAL, por conta da empresa, em caso de infragdo da clausula 732,
b) Em favor do empregado, por conta da empresa, quando este for diretamente atingido;

c) Em favor do SINDICATO LABORAL, por conta da empresa, quando este for prejudicado por descumprimento de
das clausulas 692, 70?2, 712, 722, 732, 742, 752, 762, 772,782 e 79°.

Paragrafo Unico: O valor do piso salarial a ser pago pela empresa sera aquele previsto na clausula terceira desta
Convengao Coletiva de Trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - PUBLICIDADE

As partes convenentes obrigam-se a promover ampla e irrestrita publicidade da presente Convengado Coletiva de
Trabalho, especificamente com a fixagdo de cdpias nos locais de trabalho e de facil leitura por parte dos
beneficiarios.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL E TRABALHISTA

Fica instituida, no ambito da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, a Certiddo de Regularidade Sindical e
Certiddo de Regularidade Trabalhista, documento emitido pelo Sindicato Patronal e pelo Sindicato Laboral da
categoria econOmica, com a finalidade de comprovar a adimpléncia das empresas representadas com suas
obrigagdes sindicais e regularidades trabalhistas, incluindo as contribuigées assistencial, negocial e associativa,
bem como demais encargos trabalhistas previstos em lei, em normas coletivas ou em acordos especificos.

A Certiddo de Regularidade Sindical Certiddo de Regularidade Trabalhista sera exigida sempre que necessaria para
apresentacao a 6rgaos publicos, entidades privadas, bancos, empresas contratantes ou quaisquer instituicdes que a
solicitem como comprovagéao da regularidade da empresa junto ao sindicato representativo.

§ 1°. A emissao da Certiddo estara condicionada a inexisténcia de débitos vencidos e ndo pagos junto ao Sindicato
e inexisténcia de débitos com os trabalhadores, inclusive aqueles decorrentes de contribuigbes convencionadas,
associativas ou taxas relativas a servigos prestados, tais como emissao de declaragdes, certiddes e homologacdes.

§ 2°. A Certiddo de Regularidade Sindical e Certiddo de Regularidade Trabalhista tera prazo de validade de 90
(noventa) dias a contar da data de sua emisséo, podendo ser renovada mediante nova solicitagdo e comprovagao
de regularidade.

§ 3° Os Sindicatos poderdo cobrar taxa administrativa para emissdo da Certiddo, cujo valor sera definido e
divulgado em tabela propria, observando critérios de razoabilidade e proporcionalidade.

§ 4°. A apresentagédo da Certiddo de Regularidade Sindical e Certiddo de Regularidade Trabalhista ndo exime a



empresa do cumprimento continuo das obrigagdes previstas em lei e nos instrumentos normativos firmados pela
categoria econdmica.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - RENOVAGAO TERMO ADITIVO 2026/2027

Considerando que o presente instrumento coletivo de trabalho tem vigéncia de 2 (dois) anos, por ocasido da data-
base de 01/05/2026, as entidades signatarias deverdao negociar exclusivamente clausula econémicas, sendo que
outras poderao ser incluidas mediante necessidade previamente negociada.

ERBAL DE SOUSA AGUIAR
PRESIDENTE
SINDICATO INTERESTADUAL DOS TRAB NAS IND MET MEC MAT ELETRICOS E ELETRONICOS DO DF GO TO

CLISTONES LIVIO PEDREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS,MECANICAS E DE MATERIA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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