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SINDICATO INTERESTADUAL DOS TRAB NAS IND MET MEC MAT ELETRICOS E ELETRONICOS DO
DF GO TO, CNPJ n. 00.409.045/0001-14, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS
ALBERTO ALTINO;

E

SINDICATO DAS IND DE REPARACAOQO DE VEIC, MAQUINAS, AERO E ACES DO ESTADO DO
TOCANTINS, CNPJ n. 25.063.348/0001-59, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
FEBRONIO DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2013 a 31 de outubro de 2014 e a data-base da categoria em 01° de novembiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores na area das
industrias de reparacao de veiculos, maquinas, aeronaves e acessorios do Estado do Tocantis, com
abrangéncia territorial em Alianca do Tocantins/TO, Alvorada/TO, Araguacu/TO, Arraias/TO, Aurora do
Tocantins/TO, Cariri do Tocantins/TO, Chapada da Natividade/TO, Combinado/TO, Conceic¢éo do
Tocantins/TO, Crixas do Tocantins/TO, Dian6polis/TO, Dueré/TO, Figueirdpolis/TO, Formoso do
Araguaia/TO, Gurupi/TO, lpueiras/TO, Jau do Tocantins/TO, Lavandeira/TO, Natividade/TO, Novo
Alegre/TO, Novo Jardim/TO, Palmeirépolis/TO, Parand/TO, Peixe/TO, Pindorama do Tocantins/TO,
Ponte Alta do Bom Jesus/TO, Porto Alegre do Tocantins/TO, Rio da Concei¢cao/TO, Sandolandia/TO,
Santa Rosa do Tocantins/TO, Sdo Salvador do Tocantins/TO, Séo Valério/TO, Silvanopolis/TO,
Sucupira/TO, Taguatinga/TO, Taipas do Tocantins/TO e Talisma/TO.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

As empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, a partir de 1°
de novembro de 2013, assegurardo aos seus empregados um Piso Salarial nunca inferior a
R$ 790,00 (setecentos e noventa reais) por més.



CLAUSULA QUARTA - COMPENSACOES

Serdao compensados todos 0s reajustes e aumentos espontaneos ou compulsorios concedidos
no periodo de 1°/11/2012 a 31/10/2013, salvo os decorrentes de promocao, equiparagao
salarial, transferéncias, mérito, obtencédo de maioridade e término de aprendizagem
expressamente cedido a este titulo.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUINTA - CORRECAO SALARIAL

Os salarios dos empregados da categoria profissional acordante serdo reajustados a partir de 1°
de novembro de 2013, com o percentual de 9% (nove por cento), a ser aplicado sobre os salarios
vigentes em 1° de novembro de 2012.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO ADMITIDO

Aos empregados admitidos ap0s a data-base (novembro/13) fica assegurada a aplicacdo de
idéntico percentual do reajuste salarial, conforme reza a clausula anterior.

PARAGRAFO UNICO: Estas regras ndo se aplicam as empresas que adotem quadro de
pessoal organizado em carreira e em que a corre¢ao incida sobre os respectivos niveis ou
classes.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DE ADMISSAO

Sera garantido ao empregado para a mesma funcéo de outro, cujo contrato de trabalho tenha sido
rescindido sob qualquer condigcdo, o mesmo salario do substituido, sem considerar as vantagens
pessoais, excepcionando-se desta Clausula as fungbes individualizadas, ou seja, aquelas que
possuam um unico empregado no seu exercicio.

Pagamento de Saléario 0 Formas e Prazos

CLAUSULA OITAVA - AJUSTE DE FOLHA

As empresas que fecharem suas folhas de salarios antes do final do més de competéncia,
ficam autorizadas a proceder aos ajustes (ex : majoracao salarial, descontos, etc.), ocorridos
apos a data desse fechamento na folha do més subsequente.

CLAUSULA NONA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento (envelope ou



equivalentes), com identificacdo das mesmas, contendo a discriminacdo das importancias
pagas e descontos efetuados a qualquer titulo, bem como as informag¢Bes do deposito
referente ao FGTS.

CLAUSULA DECIMA - ATRASO DE PAGAMENTO

O nado pagamento de salarios dos empregados, até o 5° dia util do més subsequente ao de
referéncia (paragrafo unico do art.459, da CLT
acordo com a legislacéo em vigor.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CHEQUES

Nas empresas que autorizam o recebimento de cheques, os empregados deverdao anotar no
seu verso o numero da carteira de identidade do emitente, e n° telefone, bem como conferir
que estejam assinados e preenchidos corretamente todos os espacos proprios, cujo valor
deverd corresponder ao valor da venda e/ou servico prestado. As empresas obrigam-se a
orientar seus empregados, na ocasiao da contratacdo, do procedimento supra mencionado.

§ 1°- Havendo desconto nos salarios, este devera ser discriminado expressamente no recibo
de pagamento, sob pena de sua ilegalidade.

82° - As partes reconhecem que, cumpridas as formalidades e discriminado no recibo de
pagamento, este desconto enquadrar-se-a na hipotese do artigo 462 da CLT.

83°- Quando a eventual devolugdo de cheques sem pagamento ou compensacgao ocorrer
por insuficiéncia de fundos ou encerramento de conta, a responsabilidade serd exclusiva do
empregador, ndo podendo, em nenhuma hipétese, proceder o desconto na remuneracédo de
seus empregados e nem transferir a estes a tentativa de cobranca.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE SALARIOS - ADIANTAMENTO DE SALARIO
(VALE)

A empresa concedera aos seus empregados, um adiantamento mensal de salario, nas
seguintes condicdes:

a) O adiantamento podera ser de até 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal
desde que o empregado ja tenha trabalhado na quinzena, o periodo correspondente;

b) O adiantamento devera ser efetuado até dia 25 (vinte e cinco) de cada més. Quando este
dia coincidir com sabados, domingos ou feriados devera ser pago no dia Gtil anterior;

c) Este adiantamento devera ser pago com salario vigente no préprio més, desde que as



eventuais correcdes sejam conhecidas com, no minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia do
pagamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Os empregadores facultam aos seus empregados o direito de anteciparem 50% (cinquienta por
cento) do 13° salério, a ser pago na época da concessao das férias, desde que o requerimento
por parte do empregado ocorra no més de janeiro do ano corrente, conforme disposto no art.
2° paragrafo 2° da Lei 4.749/65.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTO DO REPOUSO SEMANAL RENUMERADO

A ocorréncia de 01 (um) atraso ao trabalho durante a semana, desde que ndo superior a 30 (trinta)
minutos, ndo acarretara o desconto do R.S.R., correspondente, nesta hipétese, a empresa nao podera
impedir o cumprimento do restante da Jornada de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convencdo quando oferecida a contraprestacdo, o
desconto em folha de pagamento de: seguro de vida em grupo, transporte, planos medicos-odontologicos
com participacdo dos empregados nos custos, alimentagdo, convénios, alimentos, convénio com
supermercados, medicamentos, convénios com assisténcia médica, clube/agremiacGes e empréstimos
pessoais com consignagdes em folha, quando expressamente autorizado pelo empregado. Podera ainda
proceder a descontos das importancias devidas ao Sindicato Laboral Convenente, relacionadas com os
servicos odontologicos prestados pela propria Entidade, e da Contribuicdo Mensal, bem como das
parcelas destinadas ao custeio de projetos sociais, promovido pelo sindicato, quando tais descontos
forem aprovados em assembléia. Os repasses serdo recolhidos até o 10° (décimo) dia do més subsequente
ao vencido.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA SEXTA - 13° SALARIO INTEGRAL

Ao empregado afastado do trabalho até 60 (sessenta) dias, em gozo de beneficio
previdenciario, sera garantido, pelo empregador, o pagamento integral do 13° salario.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REPOUSO SEMANAL



O pagamento do repouso semanal incluird a média de horas extras da semana, quinzena ou
més anterior, conforme a modalidade de pagamento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPENSACAO DE HORAS

Quando o feriado coincidir com o sabado, a empresa que trabalhar sob o regime de
compensacao de horas de trabalho, podera alternativamente:

§ 1°: Reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo os minutos
relativos a compensacao.

§ 2°: Pagar o excedente como horas extraordinarias, nos termos deste
Contrato.

§ 3° Incluir essas horas no sitema de compensacéo anual de dias
pontes.

§ 4° As empresas comunicardo aos empregados, com 15 (quinze) dias
de antecedéncia do feriado, a alternativa que seré adotada.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O Adicional de Insalubridade, quando devido, sera pago sobre o Piso fixado na Clausula 32
desta Convencéao Coletiva de Trabalho.

81°: A n&o apresentagdo do Laudo Técnico em conformidade com a Lei 9.528 de 10/12/97
implicara ao empregador as sancdes prevista na mesma.

82°: As empresas que solicitadas, ndo apresentarem o Laudo Técnico em tempo habil ficam
obrigadas a permitir que perito designado pela Entidade Laboral tenha acesso as instalacfes
onde laboram os empregados, para realizacdo do respectivo laudo, devendo a mesma arcar
com as despesas respectivas.

Comissodes

CLAUSULA VIGESIMA - COMISSOES VARIAVEIS



Independente de salario fixoa que tém direito os integrantes da categoria, ha eventualidade de
lhes serem deferidas comissdes ou qualquer outro salario variavel, a média do salario
comissional ou variavel, para todos os efeitos, inclusive Férias, 13° Salario, Aviso Prévio e
verbas rescisdrias, sera determinada somando-se o0s 12 (doze) ultimosmeses dos seus
pagamentos e dividindo-se por 12 (doze), e em se tratando de valores, far-se-a o mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO DE COMISSOES

A comissdo a que tem direito o empregado por forca de contrato individual ou coletivo de
trabalho, além de no minimo piso salarial que define a clausula 32, serd expressamente
anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, especificando o percentual e a
base de calculo ou outra forma qualquer, se for o caso, mas sempre especificadamente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMISSAO PARITARIA

Fica Instituida uma comissao paritaria composta de representantes das Entidades Acordantes
Convenentes e presidida por pessoa por elas (Entidades Acordantes Convenente) designada
com a finalidade de conhecer e dar solucdo a todas as questdes tratadas desta Convencao
Coletiva de Trabalho.

Prémios

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PREMIO DE ANTIGUIDADE

As empresas concederdao um prémio no valor equivalente a maior remuneracéao obtida nos
altimos 12 (doze) meses, a cada 05 (cinco) anos que o empregado venha completar ou tenha
de servigo na atual empresa.

Ajuda de Custo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - OUTROS BENEFICIOS

As empresas que fornecerem espontaneamente assisténcia odontoldgica, social, psicoldgica, juridica
ou outra qualquer, vale-transporte integral, cesta basica ou outros beneficios aos seus empregados,
decorrentes da CCT ou Acordo Coletivo, f4-lo-a a titulo de liberalidade, sem a caracterizagdo de
salario-utilidade, ndo integrando os valores correspondentes nos salérios, para quaisquer efeitos
legais, sejam trabalhistas ou previdenciarios.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REFEICOES



A partir de 1° de novembro de 2013, as empresas forneceréo refeicao por dia de trabaho aos
seus empregados no valor minimo de R$ 3,50 (trés reais e cinquenta centavos).

81° O empregado responsabilizar-se-a pelo valor equivalente a 1% (um por cento), do prego
da refeicdo, a ser decontado em folha de pagamento a titulo de ressarcimento;

82°: Exclui-se da obrigatoriedade do caput desta clausula, as empresas que fornecem refei¢cdo do SESI
ou equivalente em qualidade técnica/nutricional.

83°: Os beneficios aqui estipulados, em hip6tese alguma, ndo serdo incorporados aos
salarios, bem como para apuracao de qualquer verba.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRANSPORTE

O empregador fornecera, sem 0Onus para 0S seus empregados, 0s vales transportes ou
reembolso necessarios ao deslocamento da residéncia ao trabalho e vice-versa ao
empregado, cujo gasto exceder a 6% (seis por cento) do seu salario basico, conforme Lei n.°
7.418, de 16 de dezembro de 1.985, com as modificacdes introduzidas pela Lei n.° 7.619, de
30 de setembro de 1.987.

8 1% As despesas acima referidas sdo aquelas decorrentes do transporte coletivo normal, posto a
disposicao da populagéo, excluindo-se, obviamente, taxi, 6nibus especiais, lotacéo etc.

8 2°: Quando da concessdo dos Vales Transportes, as empresas poderdo efetuar o seu pagamento em
espécie, no valor equivalente a passagem do dia, podendo o pagamento se dar de forma: diaria, semanal,
quinzenal ou mensal.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HORARIO DE TRANPORTE

O encerramento do expediente quando se verificar no periodo noturno, nas empresas que nao
fornecerem transporte coletivo, devera coincidir com os horérios cobertos normalmente por servi¢os de
transporte normal postos a disposi¢édo da populacéo pelo Governo ou através de concessoes.

Auxilio Educacéao

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUXILIO EDUCACAO

Recomenda-se as empresas utilizarem-se do convénio ME/Salario Educacdo - para a
concessao de bolsas de estudos de 1° grau em escolas particulares, a filhos de empregados.

Auxilio Morte/Funeral



CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado a empresa pagara, a titulo de Auxilio Funeral,
juntamente com o saldo de salario e outras verbas remanescentes, 02 (dois) Pisos Salariais,
conforme o que reza a Clausula 32 desta Convencéao Coletiva de Trabalho.

81° Fica isenta a empresa que mantém seguro de vida para seus empregados, cujo
reembolso seja superior a esse valor.

§2°. Quando o reembolso for inferior ao valor do seguro em grupo, a empresa complementara
o restante, até o limite estabelecido na Clausula.

83°. O empregado deixara de comparecer ao servico por 04 (quatro) dias consecutivos, sem
prejuizo do salério em caso de falecimento do: cénjuge, ascendente, descendente, irméo ou
pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social TPS, viva sob
sua dependéncia.

Contrato de Trabalho O Admisséo, Demiss

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

N&o sera celebrado contrato de experiéncia com ex-empregado (desde que recontratado para
a mesma funcdo) porque a experiéncia ja foi demonstrada anteriormente, desde que entre
0 anterior e 0 novo contrato, ndo tenha decorrido prazo superior a 06 (seis) meses.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA NA RESCISAO CONTRATUAL

A liquidacdo dos direitos, resultantes das rescisdes dos contratos de trabalho, devera ser efetivada no
prazo definido no § 6° do art. 477 da CLT (v. Lei n.° 7.855, de 24.0ut.89, Secdo 1): a) Até o primeiro dia
atil imediato ao término do contrato; ou b) até o 10° (décimo) dia, contado da data da notificacdo da
demissdo, quando da auséncia do Aviso Prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa do seu cumprimento.

PARAGRAFO UNICO: A Inobservancia do disposto nas alineas [dasula, sbjeided
a empresa ao pagamento de uma multa a favor do empregado, em valor equivalente ao seu salario

devidamente corrigido pelo indice da variacdo da UFIR, salvo quando, comprovadamente, 0 empregado
der causa a mora (8 8°do art. 477, da CLT, introduzido pela Lei n° 7.855/89).

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA RESCISORIA

O pedido de demissao e quitacdo da rescisdo de contrato de trabalho, firmado por empregado



com mais de 09 (nove) meses de servico, s6 sera valido quando feito exclusivamente com a
assisténcia do Sindicato Laboral convenente, ficando quitadas as parcelas ali discriminadas,
de acordo com o Enunciado n.° 330 do Tribunal Superior do Trabalho.

81°% No caso do empregado ndo concordar com os titulos e/ou os valores das verbas
rescisorias a serem pagas em decorréncia do seu préprio pedido de demissdo, o Sindicato
Laboral, na oportunidade, registrara sua recusa e fara a assisténcia no verso do pedido de
demisséo do mesmo.

82°. A Entidade Patronal podera indicar preposto para acompanhar as assistencias das
rescosdes das rescisdbes a que se refere esta Clausula, com objetivo de orientar o
representante do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DECLARAGCAO DE IRRF E AAS

Ocorrendo o distrato do empregado por qualquer motivo, a empresa fornecera ao mesmo, por ocasido
da liquidacao da rescisao contratual:

a) Declaracédo de Rendimentos e Descontos, para fins do IR.;

b) Atestado de Afastamento e Salarios (AAS), para fins de beneficio junto ao INSS.

Aviso Prévio
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CARTA DE AVISO PREVIO

O aviso prévio sera comunicado, por escrito e contra recibo, devendo ser mencionado na
respectiva comunicacao se o Aviso Prévio deve ser trabalhado ou indenizado pela empresa
sob pena de a falta da referida mencao, entender-se como dispensado do cumprimento.

Estagio/Aprendizagem
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PROGRAMA DE INCENTIVO AO PRIMEIRO EMPREGO

Com o fim de incentivar o primeiro emprego no setor representado pelas entidades signatarias
e propiciar treinamento pratico-profissional, qualificacdo e ensinamentos a serem ministrados
pelas empresas, estas poderdo contratar empregados que estiverem ingressando no mercado
de trabalho, pela primeira vez, apds analise de sua CTPS, pagando um salario equivalente a
75% (setenta e cinco por cento) do menor piso salarial da categoria, levando em
consideracao, o que reza a Clausula 32 da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O periodo de validade para esse modelo de contratagio sera de seis
meses, abrangendo no Maximo 20% (vinte por cento) do efetivo da empresa e ap0s 0 seu
término, 0 empregado contratado nessa condi¢do passara a receber o salario correspondente
ao da funcao exercida.



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTUDANTE

As empresas concederdo aos seus empregados estudantes matriculados em
estabelecimentos oficiais ou reconhecidos, nos dias destinados as provas, quando estas,
comprovadamente coincidirem com a primeira aula, o direito de se ausentarem do trabalho, 02
(duas) horas antes do término normal do expediente. Isto ocorrera sem prejuizo da
remuneracdo, desde que pré-avisado o empregador, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas e mediante a comprovagao da realizagéo da prova.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - VESTIBULANDO

As empresas concederdo aos seus empregados que venham a prestar provas de vestibular,
guando estas comprovadamente coincidirem com o horario de trabalho, o direito de, durante o
periodo em que estiverem realizando as ditas provas, se ausentarem do trabalho, sem
prejuizo de remuneracdo, desde que o empregador seja previamente avisado, no minimo 05
(cinco) dias antes, mediante a comprovacao atraves de ficha de inscricdo ou qualquer outro
documento que possa servir de comprovante.

Outras normas referentes a admissao, demisséo e modalidades de contratacao

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TESTE ADMISSIONAL

A realizacdo de testes praticos operacionais ndo poderdo ultrapassar a 2 (dois) dias.

PARAGRAFO UNICO: As empresas fornecerdo gratuitamente alimentacdo aos candidatos
em testes, desde que coincidentes com os horarios de refeicdes.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RETENCAO DA CTPS - INDENIZACAO

Ser& devida ao empregado uma indenizag&o correspondente a 01 (um) dia de salario, por dia
de atraso, pela retencédo de sua CTPS apdés o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, limitado o
valor da multa a 06 (seis) vezes o valor do seu salario.

Relagbes de Trabalho O Condi

Atribuicdes da Funcéao/Desvio de Funcao

CLAUSULA QUADRAGESIMA - IGUALDADE SALARIAL NAS SUBSTITUICOES

Designado o EMPREGADO, formalmente para substituir um outro titular de salério superior,
fica a empresa obrigada a pagar ao substituto, no minimo, 50% da diferenca salarial, a
excecao das vantagens pessoais, qualquer que seja 0 motivo ou o tempo de substituicao.



Normas Disciplinares

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RETORNO DE SERVICO NO PRAZO DE GARANTIA

No caso da empresa ter que refazer o servi¢co anteriormente executado, motivado por defeitos na sua
execucdo original cabera ao empregado que o executou a obrigacdo de refazé-lo até o limite do
anteriormente executado, sem receber a remuneracao, desde que, o empregado tenha culpa na execucéo.

PARAGRAFO UNICO: Na eventual impossibilidade do executor do servigo de que trata 0 CAPUT
desta Clausula ndo poder refazé-lo e sendo designado outro empregado para tal, a remuneracao devida ao
segundo executor sera descontada do primeiro executor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REVISTA

As empresas que adotarem o sistema de revista nos empregados, go fardo em local adequado
e por pessoa do mesmo sexo, evitando-se eventuais constrangimentos.

Transferéncia setor/fempresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - VIAGENS

As empresas que, em fungéo dos servicos em outras localidades fora do domicilio tiverem que
deslocar seus empregados ficardo obrigadas a cobrir as despesas de viagem e estada,
necessarias ao cumprimento dos seus respectivos servicos.

Estabilidade Geral

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE ESPECIAL

Sera garantida a estabilidade no emprego ao empregado, quando retornar do gozo de férias,
até 30 (trinta) dias, excluindo-se o aviso prévio.

Estabilidade Mae

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AMAMENTACAO

E garantido as mulheres, no periodo de amamentacdo, o recebimento do salario, sem
prestacao de servi¢os, quando o empregador ndo cumprir as determinagfes dos paragrafos 1°
e 2° do artigo 389 da CLT.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - APROVEITAMENTO DE DEFICIENTES FiSICOS



As empresas, na medida de suas possibilidades, promoverdo a admissdo de deficientes
fisicos em suas fungcbes compativeis.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EMPREGADO EM VIA DE APOSENTADORIA

Aos emprgados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisi¢do do direito
a aposentadoria e que contem, no minimo, 10 (dez) anos de servico na atual empresa, fica assegurado
emprego e salario durante o periodo que falta para aposentar-se.

Jornada de Trabalho (DBunidgdido, Controle, Faltas

Duracéao e Horério

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Fica assegurada aos empregados integrantes da Categoria Metallrgica e Reparacao de
Veiculos uma jornada de trabalho nunca superior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
trabalhadas de segunda a sabado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - HORAS EXTRAS

A duracao da jornada normal de trabalho podera ser acrescida de horas suplementares nos
termos dos arts. 59 e 61 da CLT e do permissivo da carta Magna da Republica, e o trabalho
em domingos e feriados, ou seja, dias de repouso/descanso semanal remunerado, ndo
compensados, serdo admitidos na forma do dispositivo nos arts. 67 e 70 da CLT, e na
conformidade do art. 7° do Secreto n° 27.048/79, e também mediante acordo coletivo de
trabalho.

81°: As Horas Suplementares (horas extras) trabalhadas serdo remuneradas em valores
acrescidos de adicionais sobre os valores das horas normais, da seguinte maneira:

I. As duas primeiras horas eventualmente praticadas seréo remuneradas com acrescimos do
adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal;

II. Demais horas eventualmente praticadas, excedentes das duas primeiras, na forma do
caput, serdo remunerads com o acrescimo do adicional de 70% (setenta por cento) sobre o
valor da hora normal;

lll. As horas eventualmente praticamente em dias de domingo e feriados, ou seja, dias de
repouso/descanso semanal remunerado, na forma do caput serdo remuneradas com
acrescimo do adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal;

§2°. As remunerag0Oes de horas extras terdo as integragdes os reflexos e repercussoes na



forma da lei.

8§ 3% As horas trabalhadas obrigatoriamente serdo registradas em cartdo de ponto ou outro
sistema utilizado pela Empresa.

§ 4°: As empresas poderdo estabelecer programas de compensacao de dias intercaladas,
domingos e feriados, ou entre finais de semana e carnaval, de sorte a conceder aos
empregados um periodo de descando mais prolongado, com acordo coletivo aprovado pela
maioria de 50% + 1 (cinquenta por cento mais um).

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - INTERRUPCOES DO TRABALHO

As interrupcbes do trabalho, por responsabilidade da empresa, ndo poderdo ser descontadas ou
compensadas posteriormente.

PARAGRAFO UNICO: Quando ocorrer caso fortuito ou de forca maior a recuperacio do tempo
perdido podera ocorrer por intermédio de compensacdo, mediante comunicagdo prévia a entidade
sindical representativa da categoria profissional, indicando os motivos e a forma de compensacao,
podendo esta entidade, no prazo de 72 horas opor-se a fim de promover o entendimento.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MARCAGAO DO CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS DE
REFEICAO

As empresas poderdo dispensar os empregados da marcacao do cartdo de ponto nos horérios
de inicio e término de refeicdo. Para tal fim, deverdo ser observados os termos da legislacao
em vigor, especialmente no que diz respeito & anotacdo no cartdo de ponto do horério
destinado a refeicdo/descanso.

Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - GARANTIAS DO EMPREGADO AFASTADO
TEMPORARIAMENTE

Aos empregados afastados do servico por doencga, percebendo o beneficio previdenciario
respectivo, por no minimo 60 (sessenta) dias corridos, serdo garantidos emprego e salario, a
partir da comunicacdo da sua alta ou cessacao do beneficio, até 90 (noventa) dias apos.

PARAGRAFO UNICO: Estes empregados ndo poderdo ter seus contratos rescindidos pelo
empregador, a ndo ser em razdo de falta grave ou mutuo acordo entre empregado e empregador e com a
assisténcia do Sindicato da Categoria Profissional.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CARTA DE DISPENSA

O empregado dispensado sob alegacgéo de falta grave devera ser avisado do fato, por escrito,
sendo-lhe facultado solicitar a empresa para que a mesma decline o0 motivo da dispensa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MULHER ABONO DE FALTAS PARA EXAMES DE
PREVENCAO DO CANCER

As mulheres terdo direito a 01 (um) dia de falta ao servico a cada 6 (seis) meses, abonadas
para submeterem-se a exames de prevencao de cancer, desde que devidamente atestado.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - AUTOMACAO

Aos empregados que tiverem suas funcdes extintas ou modificadas por alteragdes
tecnolégicas dos meios ou processos de producdo e que permanecam no quadro de lotacéo,
recomenda-se o treinamento adequado para aprendizagem a eventual ocupacdo de novas
funcdes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - HORARIO DE CARNAVAL

No periodo de carnaval, as empresas se obrigam a cumprir 0s seguintes horarios:
22 facultado, 32 feira: fechado, 42 feira: inicio das atividades as 13h00.

Férias e Licencas

Duracdo e Concessdao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - AVISO DE FERIAS

As empresas comunicardo aos seus empregados a data de inicio do periodo de gozo de
férias, com 30 (trinta) dias de antecedéncia;

a) O inicio das férias ndo podera coincidir com domingos, feriados ou dias compensados de
acordo com a Lei n.° 7.414, de 09.dez.85 (D.O.U. de 10.dez.85).

b) O pagamento da remuneracéo correspondente ao periodo de férias sera efetuado até 02

(dois) dias uteis antes do respectivo inicio, nos termos do art. 145 da CLT, oportunidade em
que, também, sera pago o abono de que trata o inciso XVII do art. 7° da Constituicdo Federal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS - PEDIDO DE DEMISSAO



Todo o empregado que pedir demissao antes de completar 12 (doze) meses de trabalho na
empresa tera direito as férias proporcionais.

Licenca Maternidade

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - GARANTIA A GESTANTE

A empregada gestante € assegurada a garantia de emprego e salario, desde a comprovacao
do seu estado de gravidico, até 05 (cinco) meses apés o parto, nos termos do art. 10, Inc. Il,
alinea

exame de laboratério da rede publica de saude ou particular e comunicado previamente ao
empregador.

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA SEXAGESIMA - LICENGCA PARA CASAMENTO

No caso de o empregado afastar-se para casamento, tera licenca remunerada de 05 (cinco)
dias uteis e consecutivos.

PARAGRAFO UNICO: N&o sera considerado o sabado, no presente
caso dia, util.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - LICENGCA PARTENIDADE

No caso de nascimento de filho(a), o empregado tera licenca de 5 (cinco) dias Uteis e
consecutivos.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

As empresas fornecerdo aos seus empregados uniformes, cal¢cados e E.P.l., quando exigidos
pelo servico ou normas das mesmas, ficando os empregados obrigados ao uso correto
durante o servico.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Os referidos atestados serdo submetidos a ratificacdo dos servigcos médicos e proprios das empresas ou



de convénios, caso estas os tenham.

PARAGRAFO UNICO: Nos atestados médicos de comparecimento deverdo constar horéario e o
periodo em que o empregado se fez presente para atendimento médico, a fim de viabilizar o abono.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas se obrigam a comunicar, imediatamente, ao Sindicato Laboral a ocorréncia de
acidentes fatais, encaminhando copia do CAT respectivo, até 72 (setenta e duas) horas, apos
a ocorréncia.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - SOLICITAGAO DE BENEFICIO TECNICO/LAUDO TECNICO

Fica estabelecido que as empresas em que sua atividade exista qualquer risco a saude do
empregado, a mesma ao dispensa-lo se obriga a entregar no ato do despedimento o DSS
8030 (antigo SB 40) e o laudo técnico de condi¢des insalubre ou perigosa.

Relacfes Sindicais

Sindicalizac&o (campanhas e contratacéo de sindicalizados)
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ACESSO PARA SINDICALIZACAO

Os empregadores permitirdo o acesso de pessoas credenciadas pelo Sindicato Laboral, em
seus escritérios, para procederem a sindicalizacao dos trabalhadores interessados, devendo o
Sindicato Laboral comunicar a visita de seus prepostos ao empregador, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias.

PARAGRAFO UNICO: O acesso as dependéncias sera permitido desde que acompanhado de
representante da empresa.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - AVISO A CATEGORIA

As empresas permitirdo que o Sindicato da Categoria Profissional utilize seus quadros de
avisos ou editais para a comunicacéo oficial do Sindicato, exclusivamente nos assuntos de
interesse da Categoria Profissional.

Representante Sindical

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DE DELEGADO SINDICAL



Os empregados quando eleitos para exercerem o cargo de Delegado Sindical terdo
estabilidade no emprego, a partir da data da sua eleicdo e até 01 (um) ano apos a sua
destituicao.

81°:Nao podera ser eleito mais de um Delegado Sindical na mesma empresa.

82°:Para que a empresa tome conhecimento deste fato o Sindicato Profissional Convenente devera dar
ciéncia a mesma, dentro das 24 (vinte e quatro) horas que se seguirem aos atos de eleicdo ou de
destituicdo do Delegado Sindical.

83%:Somente as empresas com 60 (sessenta) ou mais empregados poderdo eleger Delegados Sindicais
que, obrigatoriamente, deverdo contar com, no minimo, 03 (trés) anos de atividade na respectiva
empresa.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os Dirigentes Sindicais da Entidade Profissional serdo liberados para comparecimento as
Assembléias, Congresso ou Reunido da Diretoria sem prejuizo de seus salarios, sendo
consideradas faltas justificadas, da seguinte forma:

a) meio expediente por més, conforme comunicacdo do Sindicato Profissional para as
reunides da Diretoria;

b) 10 (dez) dias por ano, conforme, também, comunicacdo do Sindicato, para os demais
casos.

ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA SEPTAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Acatando decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria da Categoria Profissional, realizada no dia 13 de
Agosto de 2013, tal como consta do Edital de Convocacédo publicado no “Jornal do Tocantins”, pagina 03 na
edicdo de Classificados do dia 01 de Agosto de 2013, as empresas de que tratao anexo Il desta
Convencéo Coletiva de Trabalho, descontardo de seus empregados, 4% (quatro por cento) de seu salério
(incluindo no mencionado valor a parte variavel da remuneragéo), correspondente ao més de novembro de
2013 e 4% (quatro por cento) de igual forma, correspondente ao més de maio de 2014, importancias estas
gue serdo canalizadas para o Sindicato Laboral, que utilizara tais recursos no exercicio de suas atividades
promocionais.

81°: As importancias de que trata a presente Clausula serdo recolhidas na Caixa Econdmica
Federal ( CEF), agéncia 0002, conta n.° 777-9, ou na rede bancaria, conforme especificacdo
no boleto em favor da Entidade Laboral ou na tesouraria do Sindicato Interestadual dos
Trabalhadores Metalurgicos do Distrito Federal e dos Estados de Goias e Tocantins,
localizada na Av Goias Esg com rua Santos Dumont n® 10 quadra 06 lote 04 - Gurupi/TO; até
os dias 10 de dezembro de 2013 e 10 de junho de 2014 respectivamente, sob pena de multa
constante na Clausula 73 letra “b”, ficando, inclusive a empresa obrigada a encaminhar ao



Sindicato Laboral cOpias das guias de recolhimento, guias que seréo fornecidas pelo Sindicato
Laboral. A quitagdo do repasse do desconto efetuado pelos empregadores s6 seré valida se,
junto com a comprovacédo do pagamento, o contador da empresa fornecer, sob as penas da
Lei, declaracdo do niumero de empregados e do valor da folha de pagamento correspondente
aos meses de novembro de 2013, marco e maio de 2014.

82°: As guias de recolhimento da 12 e 22 parcela da taxa assistencial que se verificard em 10
de dezembro de 2013 e 10 de junho de 2014, também estardo a disposi¢cdo das empresas do
Home Page: www.sindmetalurgico.org.br, bem como as Convencdes Coletivas de Trabalho
futuras.

83°: A oposicdo ao desconto para os empregados sera aceita quando feita individualmente
de préprio punho e entregue na secretaria do sindicato no prazo de até 10 (dez) dias apoés a
efetivagao do desconto da Contribuicdo Assistencial.

Disposicdes Gerais

Mecanismos de Soluc¢do de Conflitos

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - JUIZO COMPETENTE

Serd competente a Justica do Trabalho, para dirimir quaisquer divergéncias na aplicacdo da
presente Convencéao Coletiva de Trabalho, a teor do art.625 da CLT.

Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - PUBLICIDADE

As partes convenentes obrigam-se a promover ampla publicidade desta Convencédo Coletiva
de Trabalho, principalmente através de fixacdo de coépias nos locais de trabalho e de facil
leitura por parte dos beneficiarios.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - MULTA

Fica estipulada uma multa correspondente a um Piso Salarial pelo descumprimento de
qualquer uma das clausulas aqui celebradas, na forma seguinte:

a) Em favor do empregado, por conta da empresa, quando o mesmo for diretamente atingido;
b) Em favor do Sindicato Laboral, por conta da empresa, quando este for prejudicado, por
eventuais descumprimento da Clausula 70;

c) Em favor da empresa, por conta do empregado, quando a mesma for atingida diretamente,
observada a disposicéo do art. 622, paragrafo anico da CLT.

Outras Disposicdes



CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - FORMALIDADES

Todas as exigéncias do art. 613 da CLT foram regularmente cumpridas, de sorte a que as
partes reconhecam este Termo dando-o por firme e valioso e comprometendo-se ao seu
integral cumprimento.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - OUTRAS DISPOSICOS PARA VIGENCIA

A vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho é de 1° de novembro de 2013 a 31 de
outubro de 2014.

PARAGRAFO UNICO: No curso de vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho se
ocorrer mudanca no Padrdo Monetario relacionado com a moeda do pais ou qualquer outro
fato de natureza semelhante, as Clausulas econémicas aqui tratadas serdo adaptadas a nova
ordem Econdmica, independente de outras providéncias Convencionais e sem qualquer
prejuizo para os empregados destinatarios desta avenca.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - OUTRAS DISPOSICOE SOBRE ABRANGENCIA

Esta avenca convencional abrange todos os empregados e empregadores na area de
Reparacao de Veiculo e Acessérios na base territorial das entidades convenentes.

PARAGRAFO UNICO:Estio igualmente obrigadas ao cumprimento deste instrumento, as
empresas com sede em outros Estados que sejam contratadas para executar servicos no
Estado do Tocantins, quer sejam servigos publicos ou privados, ou que venham atuar no
mercado da Industria de Reparacgéo de Veiculo e Acessorios desta unidade federativa.

CARLOS ALBERTO ALTINO
Presidente
SINDICATO INTERESTADUAL DOS TRAB NAS IND MET MEC MAT ELETRICOS E
ELETRONICOS DO DF GO TO

JOSE FEBRONIO DA SILVA
Presidente
SINDICATO DAS IND DE REPARACAOQO DE VEIC, MAQUINAS, AERO E ACES DO ESTADO DO
TOCANTINS



