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Temos a honra de reapresentar a Convencéao Coletiva de Trabalho — CCT da categoria de Reparacao de
Veiculos (OFICINAS MECANICAS), para vigéncia de 1° de maio de 2020 a 30 de abril de 2021, contendo
regulamentacdo para implantacdo do beneficio do SEGURO DE VIDA COLETIVO e do CARTAO DE
DESCONTOS ESCLUSIVO MASTER CLIM ja a partir deste més de junho de 2020.

Como é do conhecimento de todos, em nossas negociagdes, conforme as deliberagdes de assembléia
e tratativas das respectivas comissdes de negociacao, tivemos como objetivo para a CCT 2020/2021,
considerar os efeitos econémicos e as transformacdes sociais trazidas com a pandemia causada pela
doenca do COVID-19. Assim, nossa preocupacao foi concentrada na manutencdo das clausulas das
CCTs anteriores, e na busca por um equilibrio na relagdo de trabalho, garantir a protecdo a saude e
integridade de trabalhadores e empregadores nesse momento dificil que atravessamos. A nova CCT
garantiu a data base, manteve as clausulas das CCTs anteriores e permitiu o adiamento das
negociagdes coletivas para data posterior ou até que seja declarado o fim da pandemia.

Os sindicatos laboral e patronal, na busca pela protecdo da saude fisica e mental de seus
representados, traz em sua CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, a implantagdo do PROGRAMA DE
ASSISTENCIA MULTIPLA - PAM, que garante a implantacdo de beneficios diversos por meio de
CARTAO DE DESCONTOS e a inclusdo de todos os empregados e empregadores em apolices de
SEGURO DE VIDA COLETIVO com administragdo de empresa especializada na administracdo de
beneficios.

No mesmo PROGRAMA DE ASSISTENCIA MULTIPLA - PAM As empresas por meio de CONVENIO
EXCLUSIVO poderéo contar com descontos especiais nos servigos relacionados a saude e seguranca
de seus colaboradores CONFORME TABELA ABAIXO.

Na certeza do dever cumprido, agradecemos aos nossos diretores e a todos aqueles que de forma
direta ou indireta contribuiram para a celebracdo de mais este instrumento coletivo que carrega em
seu bojo, direitos e obrigagcbes que devem ser observadas e cumpridas pelas partes, de forma a
manter o equilibrio contratual.

JUNHO DE 2020

Erbal de Souza Aguiar Eudaldo Nunes de Alencar
Presidente Presidente
SITIMMME/DF/GO/TO SINDIRVE/DF

TIRANDO DUVIDAS SOBRE O

“PROGRAMA DE ASSISTENCIA MULTIPLA - PAM”
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA DA CCT

O SITIMMME/DF/GO/TO e O SINDIRVE/DF instituiram o0 PROGRAMA DE ASSISTENCIA MULTIPLA - PAM
regulamentado pelo presente termo sera administrado por empresa credenciada pelas entidades.

A corretora/administradora de beneficios credenciada para implantacdo do PROGRAMA DE ASSISTENCIA
MULTIPLA - PAM orientard Empregadores, Contadores e Trabalhadores sobre os beneficios disponibilizados
e as regras para cumprimento da clausula DECIMA PRIMEIRA da CCT 2020/2021.

Com a implantagdo do PROGRAMA DE ASSISTENCIA MULTIPLA - PAM empregados e empregadores,
alem dos beneficios j4 GARANTIDOS PELA CONVENCAO COLETIVA 2020/2021, contardo com
SEGURO DE VIDA COLETIVO que oferecera ASSISTENCIA SOCIAL, PSICOLOGICA, NUTRICIONAL e
FITNESS (ASPNF) e ASSISTENCIA RECOLOCACAO E AVALIACAO PROFISSIONAL (ARAP), sem
gualquer custo adicional.

A administradora de beneficios além do PLANO BASICO garantido pelo PAM também oferecera a toda a
categoria varios beneficios para o associado e seus dependentes com valores acessiveis para adesao a
“Planos De Saude/Médico e Odontolégicos, Cursos Profissionalizantes, Adesdo em Associacao
Beneficente Recreativa, Clubes, Cooperativas e muito mais.



BENEFICIOS EXCLUSIVOS PARA EMPREGADORES

PARA OS EMPREGADORES, J4 esta a disposicdo para utilizagdo imediata, CONVENIO EXCLUSIVO
com a empresa GEPS - Geoengenharia de Petréleo e Seguranca do Trabalho. Que oferece precos e
condicdes especiais para as seguintes especialidades:

ITEM DISCRIMINACAO DOS SERVICOS CONVENIADOS:
01 PPRA - Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais.
02 PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.
03 LTCAT - Laudo Técnico das CondigcGes Ambientais do Trabalho.

04 LTIP - Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade.
05 LAET - Laudo de Avaliacdo Ergonémica do Trabalho.

06 PCA - Programa de Conservagdo Auditiva.

07 PGRS - Plano de Gestéo de Residuos Solidos.

08 PAE - Plano de Atendimento & Emergéncia.

09 PCR - Programa de Conservagado Respiratoria.

10 PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario.

11 Laudos Individuais (Aposentadoria/INSS).
Prestacdo de assisténcia especializada em processos judiciais trabalhistas pertinentes a

12 insalubridade, periculosidade, acidente de trabalho, nexo de causalidade (elaboracdo de
guesitos, acompanhamento da diligéncia pericial, contestacéo dos laudos técnicos oficiais e
etc.).

Realizacdo de exames de saude ocupacional contemplando: a emissdo de ASO (atestados

13 de saude ocupacionais admissional, demissional, periédico, de mudanca de funcdo e de

retorno ao trabalho).
Realizacdo de exames complementares laboratoriais (audiometria, espirometria,

14 eletrocardiograma, eletroencefalograma, glicemia, radiolégico, entre outros).
15 Elaboracgao de recursos contra autos de infragao lavrados pela SRT/MTPS.

Elaboracéo de recursos pelo indeferimento de requerimentos de beneficios previdenciarios
16 (auxilio-doenca previdenciario, auxilio-doenca acidentario, aposentadoria e etc).

NOTICIA EXTRA

Informamos atodos os trabalhadores da categoria que ja esta aprovada e em fase de projeto, a criagdo
da ASSOCIACAO BENEFICENTE RECREATIVA DOS TRABALHADORES METALURGICOS para atender
as necessidades da categoria. a ASSOCIACAO tera como objetivo centralizar todos os beneficios que
o SITIMMME/DF/GOITO ja oferece e muitos outros que estao em fase de implantagéo.

DA CONTRIBUICAO MENSAL PELA EMPRESA
PARA O PROGRAMA DE ASSISTENCIA MULTIPLA - PAM

Informamos que a partir do més em curso, a empresa credenciada pelas entidades sindicais para implantagédo
dos beneficios previstos na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA da CCT vigente e aqui regulamentados, estara
encaminhando mensalmente até o dia 30, as respectivas boletas e orientacdes para o cumprimento da
clausula do PROGRAMA DE ASSISTENCIA MULTIPLA - PAM

O prazo para efetivar o pagamento do referido beneficio, seré até o quinto dia Gtil do més subsequente.
Quaisquer orientaces poderao ser solicitadas a empresa credenciada abaixo identificada:

Atendimento: 09:00h as 18:00h (segunda a sexta-feira, exceto feriados)

Telefone........cccccceeeeeeenl (61) 3233-6995

Celular.........ccccceevnnnnnenns (61) 98112-8029

E-mail............................. atendimento@torkseg.com.br
beneficios@sindmetalurgico.org.br

Site oo WWW. tOrkseg.com.br

ATENCAO NAO ATRASE
SUA PONTUALIDADE SO LHE TRARA BENEFICIOS



Sr.(a) Empresério(a) Contador(a)

Segue abaixo a regulamentacdo para a contratacdo do SEGURO DE VIDA COLETIVO
previsto no PROGRAMA DE ASSISTENCIA MULTIPLA — PAM instituido pela CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021, devidamente homologada pelo 6rgdo competente do
ME (antigo MTE) para viger no periodo de: 01/05/2020 a 30/04/2021, com efeitos retroativos
a 1°de maio de 2020 para todas as clausulas.

Também anexo, encaminhamos a boleta para pagamento da parcela 01/12 (junho/2020)
referente a implantacdo do PROGRAMA DE ASSISTENCIA MULTIPLA — PAM — CLAUSULA
DECIMA PRIMEIRA com vencimento para 10/07/2020.

Termo Aditivo a Convencéo Coletiva De Trabalho 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000333/2020

NUMERO DO PROCESSO: 14021.131405/2020-15

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 14021.119115/2020-95
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 04/05/2020

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO INTERESTADUAL DOS TRAB NAS IND MET MEC MAT ELETRICOS E ELETRONICOS DO DF
GO TO, CNPJ n. 00.409.045/0001-14, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ERBAL DE SOUSA
AGUIAR,;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS MECANICAS E REPARADORAS DE AUTOMOVEIS CAMINHOES TRATORES
MOTOS E AUTOPECAS DO DF, CNPJ n. 08.949.911/0001-71, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). EUDALDO NUNES DE ALENCAR,;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVEN(;AO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢Bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
maio de 2020 a 30 de abril de 2021 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas
Industrias Mecénicas e Reparadoras de Automoveis, Caminhdes, Tratores, Motos e Autopecas, com
abrangéncia territorial em DF.

GratificagBes, Adicionais, Auxilios e Outros
Seguro de Vida

CLAUSULA TERCEIRA - REGULAMENTAGAO DA INSTITUICAO DE SEGURO DE VIDA COLETIVO
OBRIGATORIO

As entidades convenentes, conforme regramento da CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA da Convencéao Coletiva
de Trabalho vigente, devidamente registra mo MTE sob o n° DF000274/2020, PROCESSO N°
14021.119115/2020-95, instituem por meio do presente Termo Aditivo a Convencado Coletiva de Trabalho, a
regulamentacédo para contratacdo de seguro de vida coletivo que tém por objetivo garantir ao segurado ou aos
seus beneficiarios o pagamento de uma indenizacdo, observadas as condi¢cbes contratuais e as garantias por
meio de convénio realizado com empresa credenciada pelas entidades laboral e patronal.



CLAUSULA QUARTA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS EM GRUPO

As empresas faréo, em favor dos seus empregados, independentemente da forma de contratagdo, um Seguro
de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

| - R$13.000,00 (treze mil reais), em caso de Morte do empregado, independentemente do local ocorrido;

Il - Até R$13.000,00 (treze mil reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do empregado,
causada por acidente, independentemente do local ocorrido, observado as regulamentacdes da SUSEP;

[l - R$13.000,00 (treze mil reais), de indeniza¢do em caso de Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca
do empregado (IFPD), observado as regulamentacées da SUSEP;

IV - R$13.000,00 (treze mil reais) de indenizacdo em caso de Invalidez Total e Permanente por Doenga
adquirida no exercicio profissional do empregado (PAED), observado as regulamentacfes da SUSEP;

Paragrafo Unico - As coberturas IFPD e PAED s&o consideradas antecipacéo da cobertura basica para morte.
No caso de IFPD e PAED para efeito de indenizagéo sera considerada a cobertura que ocorrer primeiro, sendo
excluida automaticamente a outra remanescente. ApGs o recebimento de 100% (cem por cento) desta
indenizagéo o segurado sera excluido do grupo, nao cabendo o direito de nenhuma outra indenizacao futura. As
coberturas e as indenizacdes por Morte ou por Invalidez por Doencga, previstas nos incisos |, Ill e IV do caput
desta clausula, ndo sdo cumulativas, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

V - Ocorrendo a morte do empregado, os beneficiarios deveréo receber, a titulo de auxilio alimentacao, duas
cestas basicas de alimentos com 25 kg (vinte e cinco quilos) cada, de uma Unica vez, que deverdo ser
entregues na residéncia dos beneficiarios, conforme composicdo constante no quadro abaixo:

QUANTIDADE PRODUTO /PESO QUANTIDADE PRODUTO /PESO
1 Acucar Cristal Claro 5kg 1 Farinha de Trigo 1kg
2 Arroz Agulhinha Tipol 5kg cada 2 Feijdo Carioca 1kg cada
1 Biscoito Recheado Chocolate 125gr 1 Fuba 1kg
2 Café Tradicional 250gr cada 1 Macarrdo Sémola Espaguete 500gr
1 Extrato de Tomate 350gr 1 Macarrdo Sémola Parafuso 500gr
1 Farinha de Mandioca Crua 1kg 1 Milho Verde 200gr
1 Farinha de Milho 500gr 2 Oleo de Soja 900ml cada

As cestas previstas no inciso V deverdo, obrigatoriamente, ser entregues diretamente na residéncia dos
trabalhadores e conforme composi¢cao de itens do quadro acima. As cestas ndo poderao ser substituidas e nem
convertidas por dinheiro ou cartdo alimentag&o, no intuito de preservar o propoésito real do beneficio e garantir o
cumprimento da obrigagdo minima estipulada.

VI - Ocorrendo a morte do segurado titular, serd garantida a prestacao dos servicos com sepultamento no valor
de até R$3.000,00 (trés mil reais). Para solicitar a Assisténcia Funeral sera necessario entrar em contato com a
Central de Atendimento pelos telefones indicados no Certificado do Seguro. Apés acionada, a Central de
Atendimento tomard todas as providéncias para o funeral, respeitando o limite da assisténcia contratada. Caso
0 servico ndo seja acionado o reembolso dos gastos com sepultamento podera ser solicitado, observados os
limites de capitais e itens contratados;

VIl - ASSISTENCIA SOCIAL, PSICOLOGICA, NUTRICIONAL e FITNESS (ASPNF): Devera ser disponibilizado
ao empregado e/ou a seus respectivos conjuges e filhos, apoio psicoldgico, social, nutricional e fitness a ser
prestado, obrigatoriamente, por profissionais habilitados (psicélogos, assistentes sociais, nutricionistas e
educadores fisicos), através da plataforma de 0800 ou de outras tecnologias colocadas a disposicdo, cuja
finalidade € a de proporcionar amparo, ajudando-os na resolucdo de problemas diversos de ordem pessoal,
familiar e profissional orientando em situacdes cotidianas enfrentadas, sendo garantido ao usuario do servigo
sigilo total das informacgfes prestadas. Nao podera haver limite de consultas ficando livre ao empregado e seus
dependentes para utilizar o servico sempre que necessario. Em caso de desligamento da empresa, o
empregado imediatamente perde o direito a este servico, entretanto em casos de morte ou invalidez do
empregado os beneficiarios terdo direito a mais 6 (seis) meses de utilizacdo do servico de Assisténcia
Psicolbgica para dar suporte no periodo do luto, sem 6nus para o empregador € nem para o empregado. Este
servico devera também estar disponivel para os departamentos de RH, Administrativo e de Pessoal para apoia-
los e orientd-los em quaisquer questdes vinculadas ao empregado ligadas aos servicos prestados pelas
assisténcias;



VIIl - ASSISTENCIA RECOLOCACAO E AVALIACAO PROFISSIONAL (ARAP): Devera ser disponibilizado ao
empregado, cénjuge e filhos, bem como ao gestor e/ou profissional de RH, a prestacdo dos servicos destacados, no
intuito de promover a recolocacdo e/ou avaliagdo profissional do empregado e seus dependentes. O servigo de
Avaliacdo Profissional inclui a realizacdo de testes psicoldgicos e promove a avaliacdo do empregado evidenciando
gualidades, habilidades e tracos de personalidade, com foco na melhoria de desempenho de funcdes e/ou
recrutamento e selecdo de novos profissionais. Ndo havera limite de utilizagdo para empregados ja contratados e
para novas contratacbes havera o limite de 5 testes psicolégicos e avaliacbes a cada 12 meses. O servigco
de Recolocacao Profissional consiste em orientar o empregado e seus dependentes na busca de nova oportunidade
de trabalho no mercado, nos casos de demissdo sem justa causa ou término do contrato de prestacdo de servico.
Somente sera devido aos empregados que tiveram seu vinculo de trabalho mantido pelo periodo minimo de 6 meses.
O servico inclui a avaliacdo profissional, auxilia na elaboracdo do curriculo e orientagcdo para conducdo em
entrevistas, direciona possibilidades de novas areas de atuacdo e fornece dicas de marketing pessoal para a
recolocacdo. Para o empregado que teve seu vinculo rescindido, o servi¢o ainda inclui, sem 6nus, a disponibilizacéo
do curriculo por 1 més no site da Catho. Todos os servi¢cos deverdo ser prestados de forma remota por psicélogos e
por profissionais da area de RH, através da plataforma de 0800 ou de outras ferramentas tecnoldgicas disponiveis.

Paragrafo 1° - As Indeniza¢gBes independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e pagas aos
beneficiarios do seguro, no prazo ndo superior a 24 (vinte e quatro) horas Uteis apdés a entrega da
documentacdo completa exigida pela Seguradora;

Paragrafo 2° - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e empregadores, inclusive os
empregados em regime de trabalho temporario, autbhomos e estagiarios, devidamente comprovado o seu
vinculo;

Paragrafo 3° - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacao de
servicos;

Paragrafo 4° - Sem prejuizo na decisdo das empresas as Entidades signatarias desta Convencéo Coletiva de
Trabalho recomendam a Adesdo ao Seguro PASI para cumprimento na integra das exigéncias previstas.
Ressalta-se que as empresas tém liberalidade na escolha do corretor de seguros e na contratacdo da
seguradora garantidora do risco, desde que haja pleno cumprimento desta clausula, no que diz respeito as
exigéncias minimas vinculadas aos capitais, coberturas, assisténcias e demais peculiaridades

CLAUSULA QUINTA - CONTRATACAO DO SEGURO DE VIDA/CREDENCIAMENTO

Por ser instrumento de protecdo social, a contratacdo do seguro de vida em grupo, garante aos empresarios
nao s a seguranca necessaria com a participacao ativa na protecao de seus colaboradores, como proporciona
aos empregados e seus respectivos conjuges e filhos, ASSISTENCIA SOCIAL, PSICOLOGICA, NUTRICIONAL
e FITNESS, nos termos do inciso VIl da clausula terceira deste instrumento.

Paragrafo primeiro: Nos termos da CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA da CCT vigente, as empresas garantirdo
para todos os trabalhadores, sem qualquer custo para os mesmos, a inclusdo em apodlice de Seguro de Vida e
Acidentes Pessoais em grupo, nos termos da clausula terceira deste instrumento.

Pardgrafo segundo: As empresas terdo o prazo de até 30 (trinta) dias a partir do registro do presente
instrumento no 6rgdo competente do Ministério da Economia para encaminhar as entidades sindicais
juntamente com cépia da Apdlice, a relacdo de trabalhadores a serem beneficiados com a contratacdo do
seguro de vida em grupo

| — Uma vez contratado o seguro, as empresas encaminhardo mensalmente até o dia 20 (vinte) para as
entidades sindicais, por meio do endereco eletrénico beneficios@sindmetalurgico.org.br, mediante confirmacéo
de recebimento ou protocolardo diretamente na secretaria da entidade laboral, mediante recibo, a relagdo de
trabalhadores com vinculo empregaticio ativo.

Paragrafo terceiro: Contratado o seguro de vida nos termos da clausula terceira, as empresas poderdo deduzir
do valor referente ao PLANO DE ASSISTENCIA MULTIPLA — PAM — BASICO, a importancia de até R$ 8,00
(oito reais) por empregado, referente ao prémio mensal pago a seguradora.

Pardgrafo quarto: A empresa administradora do beneficio credenciada pelas entidades sindicais encaminhara
mensalmente para as entidades sindicais relatério contendo a identificacdo das empresas e de todos os
trabalhadores contemplados pelo beneficio.


mailto:beneficios@sindmetalurgico.org.br

Paragrafo quinto: As empresas com até 04 (quatro) empregados, para cumprimento da CLAUSULA DECIMA
PRIMEIRA da CCT vigente, deverdo contatar a empresa administradora do beneficio credenciada pelas
entidades sindicais para orienta¢des especificas.

Paragrafo sexto: As empresas que ndo cumprirem a presente clausula, em caso de sinistro, arcardo com o
pagamento da cobertura minima estipulada.

DisposicOes Gerais
Mecanismos de Solucdo de Conflitos
CLAUSULA SEXTA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Altera o Paragrafo Quarto da CLAUSULA DECIMA da Convencdo Coletiva de Trabalho vigente,
passando a vigorar com a seguinte redacao:

PARAGRAFO QUARTO - As empresas abrangidas pela presente Convencédo Coletiva de Trabalho
submeterdo todas as rescisdes de contrato de trabalho a Comisséo de Conciliacdo Prévia para fins de
registro e arquivo inclusive para realizacdo de audiéncia de conciliacdo quando provocado pela
empresa, trabalhador ou entidades sindicais.

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000274/2020
NUMERO DO PROCESSO: 14021.119115/2020-95

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO INTERESTADUAL DOS TRAB NAS IND MET MEC MAT ELETRICOS E ELETRONICOS
DO DF GO TO, CNPJ n. 00.409.045/0001-14, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ERBAL DE SOUSA AGUIAR e por seu Diretor, Sr(a). CRISTIANO CARDOSO DE OLIVEIRA FREIRE;
E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS MECANICAS E REPARADORAS DE AUTOMOVEIS CAMINHOES

TRATORES MOTOS E AUTOPECAS DO DF, CNPJ n. 08.949.911/0001-71, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). EUDALDO NUNES DE ALENCAR;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de
2020 a 30 de abril de 2021 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias
Mecénicas e Reparadoras de Automoveis, Caminhdes, Tratores, Motos e Autopecas, com
abrangéncia territorial em DF.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Politicas de Manutencao do Emprego

CLAUSULA TERCEIRA - DA NEGOCIACAO COLETIVA
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 13.979/2020 e Decreto Distrital n. 40.520/2020 que

dispdem sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente do novo
coronavirus (2019-nCOV);


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/

CONSIDERANDO a Declaracdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional pela
Organizacdo Mundial de Saude, em 30 de janeiro de 2020, bem como o Regulamento Sanitario
Internacional, promulgado pelo Decreto Federal n°® 10.212, de 30 de janeiro de 2020;

CONSIDERANDO que a Organizacao Mundial de Saude declarou, em 11 de mar¢co de 2020, que a
disseminacao do novo coronavirus, causador da doenga denominada COVID-19, caracteriza pandemia;

CONSIDERANDO que as acdes a serem implementadas devem zelar pela preservacdo da dignidade
das pessoas e dos direitos humanos, pelo respeito a intimidade e a vida privada e pela necessidade,
adequacdo, razoabilidade e proporcionalidade de tais medidas imediatas visando a contencdo da
propagacao do novo coronavirus e objetivando a protecao da coletividade;

CONSIDERANDO os efeitos juridicos decorrente das Medidas Provisérias 927/2020 e 936/2020,
editadas pelo Governo Federal;

e por fim, CONSIDERANDO a necessidade de priorizar a valorizacdo do ser humano e a garantia de
emprego e renda e de prover medidas visando a manutencdo do contrato de trabalho frente as
repercussdes advindas da pandemia relacionada ao Coronavirus (COVID-19), nos termos estatutarios,
da legislagdo vigente, e atendendo a deliberagdo das respectivas assembleias autorizativas e/ou
atendimento a clausula 25 da CCT 2018/2019.

RESOLVEM AVENCAR A PRESENTE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021 e
estipulam as seguintes clausulas que obedecendo-se 0s ajustes necessarios a legislacdo trabalhista e
previdenciaria onde couber, para vigerem no periodo de 01/05/2020 a 30/04/2021, ou enquanto durar 0s
efeitos da pandemia provocada doenc¢a do novo coronavirus (COVID-19).

CLAUSULA QUARTA - ACORDOS COLETIVOS

As empresas do seguimento de reparacdo de veiculos no Distrito Federal, que desejarem,
pela EXCEPCIONALIDADE da pandemia causada pela doenca da (COVID 19), poderao
implementar os efeitos juridicos decorrentes das Medidas Provisérias 927/2020 e 936/2020,
editadas pelo Governo Federal.

Paragrafo Primeiro: As empresas somente poderdo formalizar Acordo individual de Trabalho sem a
participacdo efetiva da entidade laboral, com trabalhadores cujo salario de registro seja inferior a R$
3.135,00 (trés mil cento e trinta e cinco reais).

Paragrafo Segundo: OPCIONALMENTE as empresas poderdo formalizar Acordo Individual de
Trabalho com a participagdo EFETIVA do SITIMMME/DF e acompanhamento por parte do
SINDIRVE/DF,com trabalhadores cujo salario de registro sejam inferiores aR$ 3.135,00 (trés mil cento e
trinta e cinco reais).

Paragrafo Terceiro: N&o se aplicam as regras do paragrafo primeiro para trabalhadores que auferirem
salarios superiores a R$ 3.136,00 até o valor de R$ 12.201,00 (doze mil duzentos e um reais). Nestes
casos, as empresas do seguimento de reparacéo de veiculos no Distrito Federal DEVERAO formalizar
Acordo Coletivo de Trabalho, com a participagédo EFETIVA do SITIMMME/DF e do SINDIRVE/DF.

Paragrafo Quarto: O Acordo Coletivo de Trabalho versard sobrel) FERIAS COLETIVAS E
INDIVIDUAIS; 2) ALTERACAO DA JORNADA DE TRABALHO; 3) BANCO DE HORAS; 4)
TRABALHO EM HOME OFFICE (TELETRABALHO); 4) PARCELAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS; 5) REDUCAO DO INTERVALO INTRAJORNADA; 6) REDUCAO PROPORCIONAL
DA JORNADA DE TRABALHO E DE SALARIO; 7) SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
COMO TENTATIVA DE INIBIR DEMISSOES COM AJUDA COMPENSATORIA E GARANTIA DE
EMPREGO; 8) APROVEITAMENTO E DA ANTECIPACAO DE FERIADOS e outras modalidades com
previsdo legal na legislagao.

Pardgrafo Quinto — As solicitagcdes de Acordos Coletivos de Trabalho deverdo ser encaminhadas, por
meio eletrénico, previamente para o SITIMMME/DF e SINDIRVE/DF. Que tomardo as medidas
cabiveis.



Paragrafo Sexto — O SITIMMME/DF e o SINDIRVE/DF estardo recebendo, por meio eletrbnico
>supervisao@sindmetalurgico.org.br< e >sindirve20202@gmail.com<; todos os acordos relacionados a
Medida Provisoria 936/2020. Anéxo aos acordos, as empresas deverdao encaminhar relacdo de todos os
trabalhadores, contendo: NOME, FUNCAO, SALARIO, NUMERO DO(S) TELEFONE(S) e o E-mail de
cada trabalhador, caso houver, garantindo assim a transparéncia e amplo divulgacdo para a classe
trabalhadora dos termos aqui pactuados.

Pardgrafo Sétimo - As entidades convenentes estardo disponibilizando para todas as empresas ja
cadastradas, modelo especifico de ACORDO COLETIVO que atenda a todas as hormas vigentes e que
se relacionem a Declaragcdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional pela
Organizacdo Mundial de Saude, em 30 de janeiro de 2020, bem como o Regulamento Sanitario
Internacional, promulgado pelo Decreto Federal n°® 10.212, de 30 de janeiro de 2020, e ao disposto na
Lei Federal n°® 13.979/2020 e Decreto Distrital n. 40.520/2020 que dispdem sobre as medidas para
enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente do novo coronavirus, alterando
provisoriamente os contratos de trabalho.

Paragrafo Oitavo - As empresas ndo cadastradas, independente de notificacdo, deverdo solicitar o
cadastramento junto as entidades convenentes exclusivamente por meio dos enderegos eletrénicos:
>supervisao@sindmetalurgico.org.br<; sindirvedf@hotmail.com; sindirve2020@gmail.com; e
encaminhar os acordos individuais e coletivos nos termos dos paragrafos segundo e quinto da presente
clausula.

CLAUSULA QUINTA - PISO SALARIAL

Considerando a necessidade urgente para o enfrentamento da emergéncia de salde publica decorrente
do novo coronavirus (2019-nCOV), o Acordo Coletivo de Trabalho poderé fixar piso salarial variavel, em
valores nao inferiores a 50% do piso praticados na Clausula Terceira da Convencédo Coletiva de
Trabalho 2018/2019, Registrada no entdo Ministério do Trabalho sob o n°® DF000259/2018.

Outras normas referentes a condi¢cfes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA SEXTA - RETOMADA DAS NEGOCIACOES COLETIVAS

Fica garantida a data base da categoria no dia 1° de maio, ocasido em que as partes dardo inicio as
negociacdes coletivas para celebracdo de Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro — Com o encerramento da emergéncia de saude publica decorrente do novo
coronavirus (2019-nCQV), os sindicatos signatarios deverdao no prazo de até trinta dias, ad referendum
de assembleia, promoverem a negociagao e regulamentacdo de nova Convencgéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo: Considerando a necessidade urgente para o enfrentamento da emergéncia de
saude publica decorrente do novo coronavirus (2019-nCOV), as partes acordantes suspendem
provisoriamente as negocia¢gfes das datas base da categoria dos anos de 2019/2020 e 2020/2021,
devendo ser retomadas as negocia¢des no més de AGOSTO/2020;

Paragrafo Terceiro: Na observancia do Inciso |, do § 2°, do artigo 82 da MP 936 de 01/ABRIL/2020,
prevé obrigatoriamente da manutencao dos beneficios concedidos pelo empregador, sera mantido o
efeito juridico da CCT 2018/2019, até formalizacao de nova convencao coletiva de trabalho.

CLAUSULA SETIMA - VIGENCIA E PRORROGACAO

A presente Convencao Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 1° de maio de 2020 a 30 de abril de 2021,
podendo ser prorrogada, independente de registro junto ao 6rgdo competente do Ministério da
Economia, ou enquanto durar a pandemia do COVID-19.

Paragrafo Unico —Com o encerramento da emergéncia de saude publica decorrente do novo
coronavirus (2019-nCOV), os sindicatos signatarios ficaram comprometidos a promoverem nova
Convencéo Coletiva de Trabalho.
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CLAUSULA OITAVA - DIVULGAGAO

As entidades convenentes e as empresas abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho,
independente de notificacdo, DEVERAO promover ampla divulgacdo em meio aos trabalhadore

Disposicdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA NONA - MULTA

As empresas que deixarem de cumprir o regramento das CLAUSULAS do presente instrumento coletivo
de trabalho, serdo penalizadas com multa de 30% (trinta por cento) do piso da categoria, por
trabalhador atingido, que serd canalizada para as entidades sindicais convenentes promoverem o0
trabalho informativo e de fiscalizacao.

Outras Disposicdes

CLAUSULA DECIMA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA — CCP

As entidades convenentes, nos termos estatutarios e conforme regramento dos Artigos 625-A a 625-H
da CLT/1943 e a Portaria MTE n° 329/2002, que estabelece os procedimentos para a instalagédo e o
funcionamento das CCP e Nucleos Intersindicais de Conciliagdo Trabalhista (NINTER). Convencionam
gue sera mantida a Comisséo de Conciliagdo Prévia — CCP, com observancia das regras estatutarias e
do regimento interno.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considerando a emergéncia de salGde publica decorrente do novo
coronavirus (2019-nCQOV), os sindicatos signatarios, ad referendum de assembleia, nos termos
estatutarios e pela competéncia do Conselho Diretor, deliberou pela possibilidade de adequacéo
Regimental e estatutaria, de forma a permitir as demais categorias econdmicas no Distrito Federal, que
por meio de termo de adeséo, poderdo submeter & CCP a realizacdo de conciliagdo e tratamento dos
interesses presentes na controvérsia.

| - Fica convencionado que a solicitagcdo de conciliagdo por empregado e ou empregador, devera
preceder o convite de comparecimento a sessao de conciliagdo, que ao ocorrer, N0s prazos previstos na
legislagdo, as partes devem ser informadas, ao inicio da sessao de conciliagédo, de que:

a comissdo tem natureza privada e ndo integra o Poder Judiciario;

0 servigo é gratuito para o trabalhador;

a tentativa de conciliagé@o é obrigatdria, mas o acordo é facultativo;

0 ndo comparecimento do representante da empresa ou a falta de acordo implica tdo somente a frustragéo

da tentativa de conciliacdo, sendo lavrado termo de conciliagdo frustrada que viabiliza o0 acesso a Justica

do Trabalho;

as partes podem ser acompanhadas de pessoa de sua confiancga;

o Termo de Conciliagdo (acordo) firmado na CCP, possui eficicia liberatdria geral, exceto quanto as

parcelas expressamente ressalvadas;

7. podem ser feitas ressalvas no termo de conciliacdo de modo a garantir direitos que ndo tenham sido
objeto do acordo;

8. 0o Termo de Conciliacdo (acordo) constitui titulo executivo extrajudicial, sujeito, no caso de
descumprimento, a execugdo na Justica do Trabalho;

9. as partes, durante a se¢éo de conciliagcdo, podem ser atendidas em separado pelos respectivos membros

representantes (conciliadores) para esclarecimentos necessarios, assegurando-se a transparéncia do

processo de conciliagao.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Considerando a CCP e seus beneficios para as empresas e trabalhadores,
por meios da realizagcdo de suas atividades, inclusive no empenho da realizagdo de TERMOS DE
CONCILIACAO, considerando as dificuldades derivadas da ja conhecida pandemia provocada pelo
Covid-19 e suas ondas de prejuizo na SAUDE, na ECONOMIA e com o objetivo de minimizar os efeitos
de uma TERCEIRA ONDA (reclamagfes trabalhistas) pos pandemia, para o pleno funcionamento da
CCP, as Entidades Signatérias promoverdo imediata readequacao das regras e atividades da Comisséo
de Conciliacdo Prévia, onde sera envidado maximo empenho para atender a demanda por MEIO DE
ESTRUTURA FISICA, ITINERANTE (deslocando até a empresa com agendamento prévio) ou
realizacdo de CONCILIACAO DIGITAL (sendo a atividade de conciliacdo e toda a documentacéo
realizada de forma digital COM ASSINATURAS ELETRONICAS).



PARAGRAFO TERCEIRO - Na vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, e/ou futura
vigéncias, nenhumas das Entidades Sindicais poderdo promover o encerramento das atividades da
Comissao de Conciliacao Prévia, oportunidade que reconhecem a independéncia e autonomia do 6rgéo
de conciliagéo

PARAGRAFO QUARTO - As empresas abrangidas pela presente Convencio Coletiva de Trabalho
submeterdo todas as rescisfes de contrato de trabalho a Comissdo de Conciliacdo Prévia para fins de
convalidacdo do ato rescisorio, ficando estipulada multa de 50% (cinquenta por cento) do piso da
categoria, por trabalhador atingido, que sera canalizada para referida CCP custear suas atividades
promocionais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA MULTIPLA

As entidades convenentes, nos termos da legislagéo vigente, com amparo na Sumula 342 do TST, em
especial o Art. 7°, XXVIII da Constituicdo Federal, por oferecerem indistintamente beneficios aos
trabalhadores e empregadores representados, instituem a modalidade de beneficio social para toda a
categoria, sob o titulo “Programa de Assisténcia Multipla — PAM”. Para prestar assisténcia a categoria
por meio do programa, as entidades formalizardo convénios com empresas gestoras de beneficios
sociais que serdo oferecidos nos termos dos seguintes paragrafos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O programa consiste em ampliar o poder de compra de empregados e
empregadores aqui representados e prestar assisténcia multipla por meio de planos modulares que
atenderdo aos titulares, com ampla possibilidade de extensdo aos dependentes e agregados aos
beneficios, tais como: descontos diversos nas compras a varejo e atacado em vasta rede credenciada
pela empresa administradora de beneficios, realizacdo de exames laboratoriais a baixo custo, com e
sem coparticipacao, assisténcia odontolégica, médico-hospitalar com e sem coparticipagéo, de seguros,
de previdéncia privada, ou ainda a adesdo a entidade cooperativa, de crédito, cultural ou recreativo-
associativa, cartdo alimentacdo, cartdo de adiantamento de salarios, vale combustivel, vale cultura,
cursos profissionalizantes, comércio cooperativo, dentre outros que serdo colocados a disposicao de
toda a categoria, a critério das entidades sindicais convenentes, com o0 objetivo de suprir tais
necessidades.

a) Outros beneficios poderdao ser implementados mediante consulta e fardo parte de termos aditivos
especialmente celebrados entre as partes.

b) O programa BASICO oferecido, garante ao titular os beneficios e vantagens, conforme estipulado
no CONTRATO DE CONVENIO, sob as seguintes regras:

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas tomardo as medidas necessarias para adesdo aos convénios
firmados pelos Sindicatos com empresas administradoras de beneficios que serdo colocados a
disposicéo da categoria, nos termos das Convencgdes Coletivas de Trabalho celebradas pelas entidades
sindicais, vinculando todos os trabalhadores e empregadores nos termos da legislacéo.

a) — O TERMO ADITIVO que venha beneficiar empregado ou empregador podera ser celebrado
diretamente com a empresa gestora, com a anuéncia expressa das entidades convenentes.

PARAGRAFO TERCEIRO — Nos termos do Art. 104 do Cdédigo Civil, os contratos de adeséo
celebrados por empregados e empregadores com as empresas gestoras de beneficios poderdo ser
firmados também na modalidade “Contrato Eletronico” com assinatura eletrénica ou digital, por meio de
tecnologia da certificacdo digital contratada com empresa devidamente habilitada e credenciada pelas
entidades sindicais.

PARAGRAFO QUARTO - As entidades convenentes deverdo fornecer carta de anuéncia as empresas
gue atenderem as exigéncias para implantacéo e operagdo dos beneficios contratados;

PARAGRAFO QUINTO - As empresas gestoras dos beneficios credenciadas, encaminhardo as
entidades sindicais convenentes até o vigésimo dia do més subsequente, por meio eletrdnico, relatorios
especificos, contendo, nome da empresa e CNPJ, nimero e identificacdo de trabalhadores beneficiados
e a quantidade e especificacao de beneficiarios ativos.

PARAGRAFO SEXTO - A contratagdo dos servicos sera realizada diretamente com as empresas
conveniadas, sem a interferéncia das entidades sindicais;



PARAGRAFO SETIMO - Todos os BENEFICIOS pactuados na presente Clausula, somente serdo
disponibilizados ao trabalhador/empregados, mediante o preenchimento de formularios proprios,
fornecidos pelas empresas gestoras dos beneficios, que deverdo ser encaminhados pela empresa ao
sindicato laboral e aqueles pactuados pelos empregadores, encaminhados ao sindicato patronal, no
prazo de até 15 (quinze) dias da contratacao.

a) Aos Sindicatos Patronal e Laboral cabera a organizacao e a administracao do Programa, nos termos
do CONTRATO DE CONVENIO com as empresas administradoras de beneficios.

PARAGRAFO OITAVO - Para contratacido do PLANO BASICO do “Programa de Assisténcia Mdltipla —
PAM”, conforme determina a Sumula 342 do RST, c/c o Art. 7°, XXVIII da Constituicao Federal, as
empresas obrigatoriamente, contribuirdo mensalmente com a importancia de R$ 30,00 (trinta reais), por
empregado, independente da forma de contratacdo, sendo o repasse dos valores efetivado por meio de
boleto que serda encaminhado por empresa gestora de beneficios com vencimento até o décimo dia do
més de referéncia, ou alternativamente, conforme contrato, a importancia devera ser creditada
diretamente em conta corrente da empresa gestora dos beneficios até o décimo dia do més de
referéncia.

PARAGRAFO NONO - As taxas de manutencio e custeio dos beneficios negociados pelas entidades
sindicais e colocado & disposi¢do do trabalhador, seus dependentes e ou agregados, por meio do
“Programa de Assisténcia Multipla — PAM”, deverdo ser descontadas em folha de pagamento, nos
termos da legislacdo e repassadas para as empresas credenciadas conforme especificado nos
respectivos contratos e ou para o SITIMMME/DF, até o décimo dia do més subsequente ao desconto. A
falta do repasse sujeitar4 a empresa a multa prevista na clausula 92. dessa CCT, bem como ensejara a
adocao das penalidades cabiveis previstas em lei.
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