CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2015
NUMERO DA SOLICITAGAO: _ MR012094/2014
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 16/06/2014 AS 16:34
SINDICATO INTERESTADUAL DOS TRAB NAS IND MET MEC MAT ELETRICOS E ELETRONICOS DO
DF GO TO, CNPJ n. 00.409.045/0001-14, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS
ALBERTO ALTINO;
E

SINDICATO DA INDUSTRIA DA INFORMATICA DO DF, CNPJ n. 03.656.972/0001-27, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JEOVANI FERREIRA SALOMAO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2013
a 30 de abril de 2015 e a data-base da categoria em 01° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA INFORMACAO, com abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido que a partir de 1° de maio de 2014, aos empregados abrangidos por esta
Convencao Coletiva de Trabalho - CCT, um Piso Salarial nunca inferior a R$ 900,00
(novecentos reais), por més.

81° Fica assegurado para o periodo de 1° de maio de 2013 a 30 de abril de 2014, um piso
salarial nunca inferior a R$ 840,00 (oitocentos e quarenta reais) por més.

§2° As empresas pagardo juntamente com o salario ja corrigido do més de agosto de 2014,
as diferencas que por ventura existam, relativas ao periodo constante ao caput e 81° desta
clausula.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - SALARIO INTEGRAL



Ao empregado afastado do trabalho até 60 (sessenta) dias em gozo de beneficio previdenciério, sera
garantido pelo empregador, o pagamento integral do 13° salério.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSACOES

Serdo compensados todos 0s reajustes e aumentos espontaneos ou compulsorios concedidos
no periodo de 1° de maio de 2013 a 30 de abril de 2014, salvo os decorrentes de promocao,
equiparacao salarial, transferéncias, meérito, obtencédo de maioridade e término de
aprendizagem expressamente cedido a este titulo.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTES SALARIAL

O salario dos empregados abrangidos pela presente CCT sera reajustado em 1° de maio de
2014, tendo como base o salario vigente a partir de 1° de maio de 2013, com o percentual de
8% (oito por cento).

81° Fica assegurado que os salarios referentes ao periodo de 1° de maio de 2013 a 30 de abril
de 2014 serao reajustados em 8% (oito por cento).

82° Os valores apurados e correspondentes a correcdo dos salarios de que trata 081°, no
periodo de 1° de maio de 2013 a 30 de abril de 2014, deverdo ser pagos sem juros, correcao
monetaria ou multa, com efeitos retroativos inclusive financeiros a 1° de maio de 2013.

83° Para o periodo compreendido no §1°, considerando o percentual espontaneamente ja

concedido pelas empresas, estas realizardo o pagamento do percentual complementar,
guando existente, com efeitos retroativos inclusive financeiros a 1° de maio de 2013.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas que pagam seus empregados com cheque nominal ou crédito em conta,
liberardo estes no dia do pagamento, uma hora mais cedo em seu intervalo de refeicéo, para
recebimento no banco, exceto as empresas que mantém terminal de auto-atendimento em
suas dependéncias.

CLAUSULA OITAVA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO



As empresas fornecerdo aos seus empregados, comprovantes de pagamentos, com a identificacdo
das mesmas, contendo a discriminacdo das importancias pagas e descontos a qualquer titulo, bem
como as informag@es do deposito referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outros Adicionais

CLAUSULA NONA - PROMOCAO

A promocdo do empregado ao exercicio de qualquer cargo comportard um periodo de
experiéncia nao superior a 60 (sessenta) dias consecutivos. Vencido o prazo experimental, a
promocdo e o aumento de salario serdo anotados na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, com vistas ao pagamento.

Comissodes

CLAUSULA DECIMA - COMISSOES/VARIAVEIS

Independente de saléario fixo a que tém direitos os integrantes da categoria, na eventualidade
de Ihes serem deferidas comissGes ou qualquer outro salario variavel, a média do salario
comissional ou variavel, para todos os efeitos, inclusive férias, 13° salério, aviso prévio e
verbas rescisorias, serd determinada somando-se os 06 (seis) ultimos meses dos seus
pagamentos e dividindo-se por 06 (seis).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REGISTRO DE COMISSOES

A comissédo a que tem direito o empregado por for¢ca de Contrato Individual de Trabalho, sera
expressamente anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INSTITUICAO DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU
RESULTADOS



Fica estabelecido que sera formada uma comisséo entre SINDICATO INTERESTADUAL DOS
TRAB NAS IND MET MEC MAT ELETRICOS E ELETRONICOS DO DF, GO, TO
SITIMMME/DF/GO/TO e o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA INFORMAQAO DO DISTRITO
FEDERAL — SINFOR/DF. para discutir a instituicdo da Participacdo nos Lucros e Resultados
— PLR, em conformidade com a Lei 10.101 de 19 de dezembro de 2000. O objetivo da
comissao € promover e divulgar a PLR junto as empresas, com amplo apoio do Sindicato
Patronal, buscando viabilizar a instituicdo da PLR para o exercicio de 2015.As empresas que
instituirem a PLR ficam obrigadas a registrar os termos do programa junto ao Sindicato
Laboral.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REFEICOES

A partir de 1° de Maio de 2014, as empresas fornecerédo refei¢céo diaria no valor minimo
de R$ 13,00 (treze reais) a seus empregados.

8 1° No periodo retroativo compreendido entre 1° de maio de 2013 e 30 de abril de 2014,
as empresas adequarédo o valor diario de refeicdo em, no minimo, R$ 12,00 (doze reais).

§ 2° As empresas poderao descontar até 20% (vinte por cento), de seus empregados
referente ao valor do vale refeicao fornecido.

§ 3° Exclui-se da obrigatoriedade do caput desta clausula, as empresas que fornecem
refeicdo do SESI, ou outra equivalente técnico nutricional.

8§ 4°: Os beneficios aqui estipulados poderdo ser pagos em espécies e ndo serdo, em
hipdtese alguma, incorporados aos salarios, bem como para apuracao de qualquer
verba.

§ 5% O valor correspondente ao caput desta clausula sera retroativo a 1° de Maio de
2014.

Auxilio Educagéo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO EDUCACAO

Recomenda-se as empresas utilizarem-se do convénio ME/Salario Educacdo — para a
concessao de bolsas de estudos de 1° grau em escolas particulares, a filhos de empregados.

Auxilio Saude



CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

Os associados a Entidade Sindical Laboral, em dias com suas obriga¢des, contardo com
servico de cobertura pessoal e cbnjuge com inclusdo de dados pessoais fornecidos pela
empresa, na apolice de seguro do SITIMMME/DF/GO/TO, no valor individual de R$ 20.000,00
(vinte e mil reais), seguro esse totalmente gratuito, tendo ainda uma premiacdo mensal por
sorteio do extrato da Loteria Federal no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), conforme
especificacdo em certificado de seguro em seu nome. Este servico € opcional e os dados dos
funcionarios serado fornecidos apenas mediante autorizagdo dos mesmos.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara a titulo de Auxilio Funeral,
juntamente com o saldo de salario e outras verbas remanescentes, 02 (dois) salarios normais,
limitando-se ao teto de R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

81° :Fica isenta a empresa que mantém seguro de vida para seus empregados, cujo
reembolso seja superior a esse valor.

§2°: Quando o reembolso for inferior ao valor do seguro em grupo, a empresa complementara
o restante, até o limite estabelecido na Clausula.

83% O empregado deixard de comparecer ao servico por 05(cinco) dias consecutivos, sem
prejuizo do salario em caso de falecimento do: cbnjuge, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, viva sob
sua dependéncia econdmica.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Conforme deliberacdo tomada na Assembléia Geral do Sindicato das Industrias da Informacéo do
Distrito Federal, realizada no dia 27 de marco de 2014, todas as empresas abrangidas pelo segmento
aqui representadas nesta Convencéo, recolherdo em favor do Sindicato das Industrias da Informagé&o
do Distrito Federal uma contribuicdo para fiscal denominada Contribuicdo Confederativa Patronal, de
acordo com o Artigo 8°, Inciso 1V da Constituicdo Federal de 1988, nos prazos e valores especializados
no quadro abaixo:

Numero de | Contribuicdo em reais
Empregados




De 000 a 020

310,00
De 021 a 080 806,00
De 081 a 150 1.670,00
De 151 a 500 2.920,00
De 501 a 999 5.842,00
Acima de 11.684,00
1.000

§1° - As importancias de que trata a

presente Clausula devera ser paga em

02 (duas) parcelas com os valores

aprovados nesta Convencéo Coletiva

de Trabalho. As datas de vencimento

serdo de acordo com o previsto na

Resolugdo 001/2014, da Assembleia

Geral Ordinaria de 27 de marco de

2014, a 1° parcela com vencimento

em 30 de abril e a 2° parcela com

vencimento em 15 de julho de 2014.

82° O recolhimento serd efetuado em guia de cobranca emitida pelo Sindicato das Industrias da
Informacdo do Distrito Federal, conta N° 4294, Agéncia 4364 (Sicoob/Credindustria) do Bancoob —
Banco das Cooperativas do Brasil (Banco Numero — 756) Brasilia - DF.

83° O pagamento apds 0s prazos, acarretara em multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1%
(um por cento) a. m.

84° O pagamento previsto no caput desta Clausula, ndo quita os débitos anteriores.

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADO EM VIA DE APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses
da aquisicdo do direito a aposentadoria e que contem, no minimo, 10 (dez) anos de servi¢o na
atual empresa, fica assegurado emprego e salario durante o periodo que falta para aposentar-
se.

§1°: Fica excluida a estabilidade para aquele trabalhador que mantiver, durante o prazo
previsto no caput, prestacao de servigo direto com a administracdo publica.
§2°: O empregado devera fazer a comunicacao por escrito para a empresa.

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO APOSENTADORIA



As empresas pagardo aos seus empregados, quando aposentados por invalidez, no ato da
rescisdo de Contrato de Trabalho, 02 (dois) salarios contratual, desde que tenham mais de 05
(cinco) anos na atual empresa.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA - TESTE ADMISSIONAL

a) A realizacao de testes praticos operacionais ndo poderao ultrapassar a 2 (dois) dias;

b) As empresas fornecerdo gratuitamente alimentacéo aos candidatos em testes, desde que o periodo
de testes seja superior a 06 (seis) horas por dia.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGACOES

O pedido de demissdo ou quitacdo da rescisdo de Contrato de Trabalho, firmado por
empregado com mais de 09 (nove) meses de servico, s6 sera valido quando feito com a
assisténcia do respectivo Sindicato Laboral Convenente, ficando quitadas as parcelas
descriminadas, de acordo com o Enunciando N° 330 do Tribunal Superior do Trabalho — TST.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento das verbas salariais e indenizatérias constantes do Termo
de Rescisdo sera efetuado no ato da resciséo assistida em moeda corrente, cheque visado ou
mediante comprovacdo de depdsito em conta corrente, ordem bancéria ou ordem bancaria de
crédito.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE AVISO PREVIO



O Aviso Previo de iniciativa do empregador devera ser comunicado ao empregado atraves de
carta ou formulario préprio, devendo nele conter, no caso de dispensa de trabalho no periodo,
a necessaria referéncia de “ DISPENSA” .

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

Os empregados que contém ou venham a contar, durante a vigéncia do presente Termo, na
mesma empresa, 01 (um) ano de trabalho em conformidade com a lei vigente. Fica
assegurado o Aviso Prévio de 30 (trinta) dias, acrescido de 03 (trés) dias por ano de servico
prestado, até o limite de 60 (sessenta) dias, perfazendo o total de 90 (noventa) dias. Em
caso de rescisao contratual de trabalho, por parte do empregador, sera observada a reducdo
da jornada de trabalho, a teor do Art. 488 da CLT.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

Fica pactuada na presente Convencdo Coletiva de Trabalho a contratacdo de empregados
com embasamento na Lei 9.601, de 21 de janeiro de 1998 e do decreto 2.490, de 04 de
fevereiro de 1998.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicdes da Funcao/Desvio de Funcgéo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - IGUALDADE SALARIAL NAS SUBSTITUICOES

Designado o empregado para substituir outro titular de salario superior, fica a empresa
obrigada a pagar ao substituto, no minimo, um saléario igual ao do substituido, exclusivamente
durante o periodo de substituicdo, a exce¢do das vantagens pessoais, qualquer que seja o
motivo da substituicdo no periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS



As empresas poderéo instituir banco de horas em conformidade com a presente Convengao
Coletiva de Trabalho, desde que, com a participacéo efetiva da Entidade Sindical Laboral na
elaboracao do processo.

81° - Cada lancamento no banco de horas devera ser feito tdo somente ap6s anuéncia prévia
das partes.

82° - Se o0 requerimento partir de iniciativa do empregador, a compensacdo sofrerd os
acréscimos disciplinados na legislacao vigente.

83° - Desde logo, fica aprovado pelos signatarios que o prazo para compensacao das horas

acumuladas sera 120 (cento e vinte) dias a contar da primeira hora incluida no mesmo, sendo
definida a data de compensacg&do com anuéncia prévia das partes.

Transferéncia setor/fempresa

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - VIAGENS

As empresas que, em funcdo dos servicos em outras localidades fora do Distrito Federal
tiverem que deslocar seus empregados ficardo obrigadas a cobrir as despesas de viagem e
estada, necessarias ao cumprimento dos respectivos servicos.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REUNIOES

Nos meses de setembro de 2014 a fevereiro de 2015, os SINDICATOS SIGNATARIQS da presente
CONVENCAO se reunirdo, com vistas a rever as condi¢des da presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO



Fica assegurada aos empregados integrantes da Categoria de Informatica, uma jornada de
trabalho nunca superior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, trabalhadas de segunda-
feira a sabado.

PARAGRAFO UNICO: As empresas quando exigirem trabalhos em horarios extraordinarios
remunerardo a jornada suplementar acrescida dos seguintes adicionais, além do pagamento
normal:

a) Trabalhos realizados de segunda-feira a sabado, adicional de 50% (cinquenta por cento)
até a 32 hora trabalhada, o que exceder a 32 hora trabalhada adicional de 75% (setenta e
cinco por cento);

b) Trabalhos realizados aos feriados adicional de 100% (cem por cento);

c) Trabalhos realizados aos domingos, adicional de 120% (cento e vinte por cento).

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIADOS ESPECIAIS LOCAL

As empresas, que possuem contratos com orgdos da administracdo publicos, determinardo
que seus empregados a disposicdo dos mesmos que gozem dos feriados tdo somente nas
datas instituidas pelos referidos orgéos publicos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HORARIO CARNAVAL

No periodo de carnaval, as empresas se obrigam a cumprir 0s seguintes horarios: 22 feira:
normal, 32 feira: fechado, 42 feira: pela manha fechado, inicio das atividades as 13h.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REGISTRO DE PONTO

Em conformidade com a Portaria 373/2011 do MTE que admite o controle da folha de ponto
por meio de sistema alternativo, desde que, assentado por Convencéo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, fica ajustado que as empresas poderdo fazer uso do sistema mecéanico ou manual,
garantindo que para fins de fiscalizacdo o sistema alternativo esteja disponivel no local de
trabalho, possibilite a identificagcdo do empregador e do empregado, e, admita a extracdo do
registro fiel das marcacdes realizadas pelo empregado.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE DISPENSA



O empregado dispensado sob alegacéo de falta grave devera ser avisado do fato, por escrito,
sendo-lhe facultado solicitar & empresa para que a mesma esclareca o motivo da dispensa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS

Em caso de impedimento do empregado por motivo de greve geral, comprovada no transporte
coletivo, o mesmo tera, metade do seu dia abonado pelo empregador, sendo o restante
apontado em banco de horas, para futura compensacéo, sobre o qual ndo havera incidéncias
adcionais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FALTAS/RECONHECIMENTO DE ATESTADOS MEDICOS

Serdo aceitos todos os atestados médicos e odontoldgicos, para justificativa de faltas por
motivo de salde, apresentados a empresa pelo empregado ou por solicitagdo do mesmo,
atraves de representante.

PARAGRAFO UNICO - Os atestados médicos ficar&o sujeitos a apreciacéo do servico médico
da empresa, respeitando-se o estabelecimento pela legislacdo em vigor.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESCONTO EM FOLHA

As empresas, desde que previamente por eles autorizados, e comunicados, descontardo em
folha de pagamento de seus empregados e recolherdo até o 10° (décimo) dia do seu
respectivo pagamento, as importancias devidas ao Sindicato Laboral convenente,
relacionados com os servicos odontolégicos prestados pela prépria Entidade, bem como a
contribuicdo mensal, sob pena prevista na Clausula 54, letra “c”.

Férias e Licencas

Duracgéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE ESPECIAL

Sera garantida a estabilidade no emprego ao empregado, quando retornar do gozo de férias,
até 60 (sessenta) dias, excluso o Aviso Prévio.

Licenca Remunerada



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENGCA PARA CASAMENTO

No caso de o empregado afastar-se para casamento, tera licenca remunerada de 05 (cinco)
dias Uteis e consecutivos.
PARAGRAFO UNICO: Nao sera considerado o sabado, no presente caso, dia util.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condicbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REDUCAO DE STRESS

Recomenda-se a adoc¢do das seguintes medidas para reduzir o stress:

| - posicionamento do equipamento, possibilitando maior integracao;

Il - adocdo de exames de saude periédicos, exercida pelo trabalhador, com objetivo de
diagnosticar, previamente, doencas profissionais.

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DOENCAS PROFISSIONAIS - MEDIDAS DE PROTECAO

As empresas deverao cumprir as normas da NR 17.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

by

Os referidos atestados, serdo submetidos a ratificacdo dos servicos médicos proprios das
empresas ou convénios, caso estas os tenham.

PARAGRAFO UNICO: Nos atestados médicos de comparecimento deverdo constar horério e o
periodo em que o empregado se fez presente para atendimento médico, a fim de viabilizar o abono.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EXAME MEDICO DEMISSIONAL



Sera dispensado para fins de homologacéo da rescisdo contratual, desde que o Ultimo exame
médico ocupacional tenha sido realizado a menos de 270 (duzentos e setenta) dias, para as
empresas de grau de risco 1 e 2, ou menos de 180 (cento e oitenta) dias, para as empresas
de grau 3 e 4, do Quadro | da NR-4, conforme disposicao da NR-7 e da Portaria N° 08, de 08
de maio de 1998, da SSST/MTb.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS

As empresas comprometem-se a realizar exames médicos admissionais e peridodicos em seus
empregados, nos termos da legislacao vigente, garantindo ao empregado acesso aos
resultados dos mesmos.

PARAGRAFO UNICO — No caso de dispensa de empregado, sempre que decorrido mais de
03 meses do ultimo exame periodico, as empresas realizardo exames demissionarios.

Profissionais de Salude e Seguranca

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DESCONTO DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Sera tolerada a critério da empresa, a ocorréncia de atraso ao trabalho durante a semana, no
maximo 15 (quinze) minutos no somatoério destes dias. Ultrapassando este limite, terd o
empregado descontado o Repouso Semanal Remunerado correspondente.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas se obrigam a comunicar, imediatamente, ao Sindicato Laboral a ocorréncia de acidentes fatais
ou potencialmente graves, encaminhando o CAT respectivo, até 48 (quarenta e oito) horas, apés a
ocorréncia.

Relacbes Sindicais

Sindicalizagdo (campanhas e contratacéo de sindicalizados)



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACESSO PARA SINDICALIZACAO

Os empregadores permitirdo o acesso de pessoas credenciadas pelo Sindicato Laboral, em
seus escritdrios ou locais de trabalho, desde que, com a autorizagdo da empresa, para
procederem a sindicalizacdo dos trabalhadores interessados, devendo o Sindicato Laboral
comunicar a visita de seus prepostos ao empregador, com antecedéncia minima de 03 (trés)
dias.

Paragrafo Unico: O acesso a dependéncia sera permitido desde que acompanhado de
representante da empresa.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AVISO A CATEGORIA

As empresas previamente avisadas permitirdo que o Sindicato da Categoria Profissional utilize
seus quadros de avisos ou editais para a comunicacdo oficial do Sindicato, exclusivamente
nos assuntos de interesse da Categoria Profissional.

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os Dirigentes Sindicais da Entidade Profissional serdo liberados para comparecimento as
Assembléias, Congresso ou Reunifes da Diretoria sem prejuizo de seus salarios, sendo
consideradas faltas justificadas, da seguinte forma:

a) ¥2 (meio) expediente por més, conforme comunicagéo do Sindicato Profissional para as reunifes da
Diretoria;

b) 10 (dez) dias por ano, conforme, também comunicacdo do Sindicato Profissional, para os demais
casos;

¢) Devendo ser notificada a empresa com 24 (vinte e quatro) de antecedéncia no caso de convocacao
feita por orgdos e Entidades terceiros ou 72 (setenta e duas) horas caso contrario.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ESTABILIDADE DE DELEGADO SINDICAL



Os empregados quando eleitos para exercerem o cargo de Delegado Sindical terdo estabilidade no
emprego, a partir da sua eleicao e até 01 (um) ano apos a sua respectiva destituicao.

81°% Na&o podera ser eleito mais de um Delegado Sindical na mesma empresa.

§2°: Para que a empresa tome conhecimento deste fato, o Sindicato Profissional Convenente devera
dar ciéncia a mesma, dentro das 24 (vinte e quatro) horas que se seguir aos atos de eleicdo ou de
destituicdo do Delegado Sindical.

83°% Somente as empresas com mais de 100 (cem) empregados, no mesmo estabelecimento poderéo
eleger Delegados Sindicais que, obrigatoriamente, devera contar com, no minimo, 02 (dois) anos de
atividade na Empresa.

84°: O Delegado Sindical quando eleito terd como mandato a mesma periodicidade que os diretores da
categoria profissional.

Contribuic@es Sindicais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Acatando decisdo da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA da Categoria Profissional,
realizada no dia 28 de fevereiro de 2014, tal como consta do Edital de Convocacao publicado
no Diério Oficial do Distrito Federal, na pagina 56 na edi¢do n° 34 do dia 13 de fevereiro de
2014, as empresas de que tratao anexo Il desta Convencdo Coletiva de Trabalho,
descontardo de seus empregados, 4% (quatro por cento) de seu salario (incluindo no
mencionado valor a parte variavel da remuneragéo), correspondente ao més de junho de
2014, 4% (quatro por cento), correspondente ao més de agosto de 2014 e 4% (quatro por
cento), correspondente ao més de novembro de 2014, importancias estas que serao
canalizadas para o Sindicato Laboral, que utilizara tais recursos no exercicio de suas
atividades promocionais.

81°: As importancias de que trata a presente Clausula serdo recolhidas na Caixa Econdmica
Federal agéncia 0012, operacdo 003, conta n° 78925-9, ou na rede bancaria, conforme
especificacdo no boleto em favor da Entidade Laboral ou na tesouraria do Sindicato
Interestadual dos Trabalhadores nas Indastrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico
e Eletrénico do Distrito Federal e dos Estados de Goias e Tocantins, localizado no SIA SUL
trecho 02 lotes 1835/45 2° andar, Guara — DF, até os dias 10 de julho de 2014, 10 de
setembro e 10 de dezembro de 2014, respectivamente, sob pena de multa constante na
Clausula 562 letra “C”, ficando, inclusive a empresa obrigada a encaminhar ao Sindicato
Laboral coOpias das respectivas guias de recolhimento, guias que serdo fornecidas pelo
Sindicato Laboral. A quitacdo do repasse do desconto efetuado pelos empregadores s6 sera
valida se, junto com a comprovacdo do pagamento, o contador da empresa fornecer, sob as
penas da Lei, declaragdo do numero de empregados e do valor da folha de pagamento
correspondente aos meses de marco, junho, agosto e novembro de 2014.

82°% As guias de recolhimento da 12, 22 e 32 parcelas da taxa assistencial que se verificara
em 10 de julho de 2014, 10 de setembro e 10 de dezembro de 2014, estardo a disposi¢ao das
empresas através do Home Page: www.sindmetalurgico.org.br , bem como as Convencdes
Coletivas de Trabalho futuras.



http://www.sindmetalurgico.org.br/

83% Tendo em vista que a CCT 2013/2014 né&o foi concretizada no periodo solicitado pela
Entidade Sindical Laboral, sendo aprovada somente neste ano de 2014, a assembleia aprovou
um unico desconto de parcela da contribuicdo assistencial correspondente ao ano de 2013
que serd efetuada no més de agosto de 2014, estando, as guias de recolhimento da 12, 22 e 32
parcela da taxa assistencial, que se verificara em 10 de julho, 10 de setembro e 10 de
dezembro de 2014, adisposicdo das empresas através do Home Page:
www.sindmetalurgico.org.br, bem como as Convencées Coletivas de Trabalho.

84°: O direito & oposi¢do serd assegurado quando feito individualmente, de proprio punho, e
entregue pelo trabalhador interessado diretamente na secretaria do sindicato, no prazo de até
10 (dez) dias apés a efetivagdo do desconto da contribuicdo assistencial.

DisposicOes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FORMALIDADES

Todas as exigéncias do art. 613 da CLT foram regularmente cumpridas, de sorte a que as
partes reconhecam este Termo dando-o por firme e valioso e comprometendo-se ao seu
integral cumprimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - RETORNO DE SERVICO NO PRAZO DE GARANTIA

No caso da empresa ter que refazer o servico anteriormente executado, motivado por defeitos
na sua execucao original cabera ao empregado que o executou a obrigacdo de refazé-lo até o
limite do anteriormente executado, sem receber a remuneracdo, desde que, o empregado
tenha culpa na execugéo.

PARAGRAFO UNICO: Na eventual impossibilidade do executor do servico de que trata o caput desta
Clausula nédo poder refazé-lo e sendo designado outro empregado para tal, a remuneracdo devida ao
segundo executor sera descontada do primeiro executor.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE

O empregador fornecerd, aos seus empregados, 0s vales transportes necessarios ao
deslocamento da residéncia ao trabalho e vice-versa, custeando o gasto que exceder a 6%
(seis por cento) do salario basico, limitando-se ao valor total dos vales, conforme Lei n°® 7.418,
de 16 de dezembro de 1.985, com as modificacdes introduzidas pela lei n° 7.619, de 30 de
setembro de 1.987.

a) As empresas representadas pelo Sindicato Patronal acordante poderdo, a seu critério,
efetuar o pagamento do vale-transporte em dinheiro, na forma admitida no Decreto n° 4.840
de 17.09.2003, artigo 2°, paragrafo 1°, inciso IX;

b) O vale-transporte pago em dinheiro, que constitui uma faculdade da empresa, néo
descaracteriza a natureza juridica da verba que sera totalmente livre da incidéncia de



quaisquer encargos trabalhistas e previdenciarios, mantendo-se, no mais, as disposicdes
legais atinentes a espécie, inclusive no que se refere ao desconto da parcela do empregado;
c) Na superveniéncia de aumento de tarifas apos o pagamento, as empresas efetivardo a
competente complementacao atraves da préoxima folha de pagamento.

PARAGRAFO UNICO: As despesas acima referidas sdo aquelas decorrentes do transporte
coletivo normal, posto a disposicdo da populacdo, excluindo-se, obviamente, taxi, 6nibus
especiais, lotagéo etc.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ESTUDANTE

As empresas concederdo aos seus empregados estudantes matriculados em
estabelecimentos oficiais ou reconhecidos, nos dias destinados as provas, quando estas,
comprovadamente, coincidirem com a primeira aula, o direito de se ausentarem do trabalho,
02 (duas) horas antes do término normal do expediente sem prejuizo da remuneracéo, desde
que pré-avisado o empregador, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
mediante comprovacao da realizacao da prova.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - VESTIBULANDO

As empresas concederao aos seus empregados que venham a prestar provas de vestibular,
quando estas comprovadamente coincidirem com o horério de trabalho, o direito de, durante o
periodo em que estiverem realizando as provas, se ausentarem do trabalho, sem prejuizo da
remuneracao, desde que o empregador seja avisado previamente no minimo 05 (cinco) dias
antes, mediante a comprovacao através de ficha de inscricdo ou qualquer outro documento
gue possa servir de prova.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MULTA

Fica estipulada uma multa correspondente a um Piso Salarial pelo descumprimento de
qualquer uma das Clausulas aqui celebradas, na forma seguinte:

a) Em favor do Sindicato Patronal, por conta da empresa, notadamente quando a infracdo da
Clausula 17;

b) Em favor do empregado, por conta da empresa quando o mesmo for diretamente atingido;
c) Em favor do Sindicato Laboral, por conta da empresa quando este for prejudicado, por
eventuais descumprimentos das Clausulas 362 e 502, tendo seus valores corrigidos pelo
mesmo indice de correcao de salérios.

PARAGRAFO UNICO: Quando da aplicacdo dos termos desta Clausula serdo observados, no que
couber, as regras do art. 622 da CLT e seu Paragrafo Unico da CLT.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PUBLICIDADE

As partes Convenentes obrigam-se a promover ampla publicidade desta Convencéo,
principalmente através de fixacao de copias nos locais de trabalho e de facil leitura por parte
dos beneficiarios.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - JUiZO COMPETENTE

Serd competente a Justica do Trabalho, para dirimir quaisquer divergéncias na aplicacdo da
presente Convencéao Coletiva de Trabalho.

CARLOS ALBERTO ALTINO
Presidente
SINDICATO INTERESTADUAL DOS TRAB NAS IND MET MEC MAT ELETRICOS E
ELETRONICOS DO DF GO TO

JEOVANI FERREIRA SALOMAO
Presidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DA INFORMATICA DO DF

ANEXOS )
ANEXO | - OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE A VIGENCIA

A vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho é de 1° de maio de 2013 a 30 de abril de 2015.

PARAGRAFO UNICO: No curso de vigéncia desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, se ocorrer
mudanca no Padrdo Monetario relacionado com a moeda do pais ou qualquer outro fato de natureza
semelhante, as Clausulas econ6micas aqui tratadas serdo adaptadas & nova ordem Econbmica,
independente de outras providéncias Convencionais e sem qualquer prejuizo para os empregados
destinatarios desta avenca.



ANEXO Il - OUTRAS DISPOSICOES SOBRE A ABRANGENCIA

Esta avenca normativa abrange todos os empregados na area da industria da informacéo na base territorial
das entidades Convenentes.

PARAGRAFO UNICO:Estao igualmente obrigados ao cumprimento deste instrumento, as empresas com
sede em outro estado que sejam contratadas para executarem servi¢os no Distrito Federal, quer sejam
servicos publicos ou privados, ou que venham atuar no mercado da informacao desta Unidade Federativa.



