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PALAVRA DO PRESIDENTE

Companheiros e Companheiras!

Temos a honra de comunicar que a diretoria executiva do SITIMMME/DF/GO/TO, contando com
0 apoio e participacdo da Federacdo de Trabalhadores Metallrgicos, na pessoa do Sr. Jesus
Antonio da Silveira e equipe técnica, apos varias rodadas de negociacao, que tiveram inicio em
marco de 2020, com membros da diretoria e da comissdo de negociacdo do sindicato patronal
SINFOR, chegaram a um consenso que trouxe harmonia entre as entidades sindicais,
preservando direitos sem causar prejuizos a empresas e trabalhadores. E como resultado,
apresentamos a Convencido Coletiva de Trabalho — CCT da categoria de INDUSTRIAS DA
INFORMACAO, para vigéncia de 1° de maio de 2019 a 30 de abril de 2021, com efeitos
retroativos a 1° de maio de 2018, que trata especialmente da manutencdo de todas as clausulas
da CCT homologada em para os exercicios 2017/2018.

Em nossas negociacdes, as deliberacdes tiveram como objetivo principal para a CCT 2019/2021,
considerar os efeitos econdmicos e as transformacdes sociais trazidas com a pandemia causada
pela doenca do COVID-19. Assim, nossa preocupacdo foi concentrada na manutencdo das
clausulas das CCTs anteriores, e na busca por um equilibrio na relagédo de trabalho, garantindo a
saude e integridade de trabalhadores, e empregadores nesse momento dificil que atravessamos.
A nova CCT prevé a manutencéo da data base, das clausulas das CCTs, bem como o pagamento
dos valores retroativos juntamente com o salario de janeiro de 2021, de forma a valorizar
emprego e renda.

Todos os trabalhadores INDEPENDENTE DE FILIACAO, terdo a garantia de reajuste salarial
retroativo a 1° de maio de 2018 no percentual de 2%, e retroativo a 1° de maio de 2019 no
percentual de 2,05% e retroativo a 1° de maio de 2020, no percentual de 4 %, totalizando 8,05%,
escalonados obedecendo a regra da CLAUSULA SEXTA desta CCT, bem como o VALE
ALIMENTACAO, VALE TRANSPORTE, BANCO DE HORAS e outros beneficios, inclusive a
participacéo do sindicato na implantacéo dos Acordos Coletivos PARTICIPACAO NOS LUCROS
E RESULTADOS - PLR, com previsdo na CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.

E importante lembrar que para os trabalhadores associados, o desconto do VALE TRANSPORTE
serd apenas de 15% ou seja, uma economia de 5% por més. Faca as contas e veja VOCé mesmo
mais esse beneficio.

Os sindicatos, na busca pelo equilibrio econémico e protecdo da saude fisica e mental de seus
representados, estardo buscando para as novas negociacdes da CCT em 2021, a implantagéo de
outros beneficios para empregados e empregadores.

Para os trabalhadores associados, nesse momento de crise, 0 sindicato garante convénio para
adesdo a um PLANO ODONTOLOGICO com valor reduzido, que pode ser estendido aos
dependentes e agregados. Solicite informacdes ao setor de beneficios.

Por fim, na certeza do dever cumprido, agradecemos aos nossos diretores e a todos aqueles, que
de forma direta ou indireta, contribuiram para a celebracdo de mais este instrumento coletivo que
carrega em seu bojo, direitos e obrigagbes que devem ser observadas e cumpridas pelas partes,
de forma a manter o equilibrio contratual.

Enbal de Souga Aguian
Presidente
OUTUBRO DE 2020



NOTICIA EXTRA

Informamos atodos os trabalhadores da categoria que ja estd aprovada e em fase de projeto, a
criacilo da ASSOCIACAO BENEFICENTE RECREATIVA DOS TRABALHADORES
METALURGICOS para atender as necessidades da categoria. A ASSOCIACAO ter4d como
objetivo centralizar todos os beneficios que o SITIMMME/DF/GO/TO ja oferece e muitos outros
gue estdo em fase de implantacéo.

TRABALHADOR!
ASSOCIE-SE, O SINDICATO FICA MAIS FORTE
QUANDO VOCE PARTICIPA.

Informamos aos trabalhadores, empregadores e contadores que a partir do més em
curso, a empresa TORK Corretora, credenciada pela entidade sindical para
gerenciamento dos beneficios existentes e outros em fase de implantacdo, estara
encaminhando orientacdes para formalizacdo dos respectivos contratos de adesao,
independente da forma de contratacdo, nos termos da legislacéo vigente e com amparo
no regramento da SUMULA N° 342 do Tribunal Superior do Trabalho — TST.

MasterClin
L

CLUBE DE VANTAGENS
SITIMMME - DF

O QUE E?

E um cartio de apresentacdo que proporciona vantagens e economia
direta ao filiado no momento da aquisicdo de produtos e servicgos.

COMO UTILIZAR?

Para cada produto ou servico existe uma regra de utilizacao.
O filiado deve conferir em nossa pagina de “parceiros”.
Acesse: www.cartaomasterclin.com.br/sitimmmedf

ONDE UTILIZAR?

Sao mais de 10.000 estabelecimentos credenciados.
Lojas fisicas, comércios online e servicos em geral.

SAIBA MAIS PELO NOSSO
SITE E BAIXE NOSSO APP

Para realizar o cadastro no Aplicativo ou Site, devera ter

CPF ou Cédigo e Validade do seu Cartao MasterClin ativo. SAC:Oe Sepundaia Sexande ivas L
e - 4020 3020 0800 645 2015

Qualquer duvida, entrar em contato através do SAC. (Capitat « Regioes Metropaitanast st tacatidades




Quaisquer orientacdes também poderdo ser solicitadas a empresa ADMINISTRADORA DE
BENEFICIOS credenciada pelo SITIMME/DF/GO/TO abaixo identificada.

Atendimento: 09:00h as 18:00h (segunda a sexta-feira, exceto feriados)

Telefone.........ccccceenneennnl (61) 3233-6995
Celular........c...ccceevvveeenn: (61) 99845-4341
E-mail............................: atendimento@torkseg.com.br

beneficios@sindmetalurgico.org.br
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PLANO ODONTOLOGIC!

BENEFICIOS EXCLU S PARA ASSOCIADOS

Aproveite!

Essa ¢ u oportunidade de vocé cuidar da sun
sanude bueal e de gquem vocé mais ama.

completo e amplo, por um preco super reduzido
ara ele e seus dependentes ou agregados .

ASSOCIADOS

l o-n "Ref Porto Seguro Bronee
@ Academias @ Faouldades
® Cinemas © Hospitais

® Clintcus © Papelarias

@ Curso de Idiomas ® Nestaurantes
@ Drogarias ® Outros

Conheg¢a todos os Beneficios e Vantagens

acessando nosso site abaixo

Horério de atendimento 09:00h as 18:00hs
Contato: (61) 3233-6995 ou (61) 081128029

TRABALHADOHR METALURGICO FORTALECA SEU SINDICATO

Sr. Empresario(a), Sr. Contador(a)

Solicitamos cumprir o regramento da CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA -
CONTRIBUICAO DE CAMPANHA SALARIAL em favor da entidade sindical, cujos
descontos das contribuicbes de associados ou ndo a entidade sindical serdo de: 3%
(trés por cento), correspondente ao més de janeiro de 2021, 3% (trés por cento),
correspondente ao més de fevereiro de 2021, e, de igual forma, 3% (trés por cento),
correspondente ao més de abril de 2021. respectivamente, por meio de boletos que
serdo encaminhados pela entidade sindical ou empresa administradora de beneficios
em até 10 (dez) que antecedem o vencimento.



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000675/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/12/2020

NUMERO DA SOLICITACAO: MR068498/2020
NUMERO DO PROCESSO: 14021.192379/2020-93
DATA DO PROTOCOLO: 21/12/2020

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO INTERESTADUAL DOS TRAB NAS IND MET MEC MAT ELETRICOS E ELETRONICOS DO
DF GO TO, CNPJ n. 00.409.045/0001-14, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ERBAL
DE SOUSA AGUIAR;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA INFORMACAO DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 03.656.972/0001-
27, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO DE FIGUEIREDO CALDAS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de
2019 a 30 de abril de 2021 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas IndUstrias
da Informacgéo, com abrangéncia territorial em DF.

Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido que a partir de 1° de maio de 2020 sera pago aos empregados abrangidos
por esta Convencdo Coletiva de Trabalho - CCT um Piso Salarial nunca inferior a R$
1.439,14 (Hum mil quatrocentos e trinta e nove reais e quatorze centavos) por més, para
uma jornada de 44 horas semanais.

81° - Fica assegurado para o periodo retroativo a 1°. Maio de 2019 a 30 de abril de 2020, um
piso salarial nunca inferior a R$ 1.410,23 (Hum mil quatrocentos e dez reais e vinte e trés
centavos);

§2° - Fica assegurado para o periodo retroativo a 1°. Maio de 2018 a 30 de abril de 2019, um
piso salarial nunca inferior a R$ 1.356,00 (Hum mil trezentos e cinquenta e seis reais);

83° - Para jornada semanal inferior a 44 (quarenta e quatro) horas, aplica-se 0 piso
proporcional,

84° - O pagamento referente ao retroativo da diferenca entre o valor mensal e o valor minimo
do piso salarial, com efeitos retroativos inclusive a 1°. de maio de 2018, serdo pagos junto
com o saléario de janeiro de 2021.



Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - 13° SALARIO

Ao empregado afastado do trabalho até 60 (sessenta) dias em gozo de beneficio
previdenciério, sera garantido pelo empregador, o pagamento integral do 13° salério.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSACOES

Serdo compensados todos 0s reajustes e aumentos espontaneos ou compulsorios
concedidos no periodo de 1° de maio de 2018 a 30 de abril de 2019, no periodo de 1° de
maio de 2019 a 30 de abril de 2020, e no periodo de 1° de maio de 2020 a 31 de dezembro
de 2020, salvo os decorrentes de promocao, equiparacao salarial, transferéncias, mérito,
obtencéo de maioridade e término de aprendizagem expressamente cedido a este titulo.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL

O salario dos empregados abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho -
CCT, sera reajustado em 1° de maio de 2020, tendo como base o salario vigente a partir
de 1° de maio de 2019, com o percentual de 2,05% (dois virgula zero cinco) com efeitos
retroativos inclusive financeiros a 1° de maio de 2020.

81°- Fica assegurado que os salarios referentes ao periodo de 1° de maio de 2019 a 30 de
abril de 2020 seréo reajustados em 4% (quatro por cento);

§2°- Fica assegurado que os salarios referentes ao periodo de 1° de maio de 2018 a 30 de
abril de 2019 seréo reajustados em 2 % (dois por cento);

83°- Para o periodo compreendido no 81° e 82, considerando o percentual espontaneamente
ja concedido pela empresa, esta realizarA o pagamento do percentual complementar,
guando existente, com efeitos retroativos inclusive financeiros a 1° de maio de 2018;

84° - O pagamento referente ao retroativo 1° de maio de 2018 a 30 de abril de 2019, 1° de
maio de 2019 a 30 de abril de 2020 e os meses de maio a dezembro de 2020, serdo pagos
junto aos salarios dos meses de janeiro, fevereiro e marco de 2021.

85° - Os reajustes a que se referem a presente clausula, serdo proporcionais ao més de
admissao.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas que pagam seus empregados com cheque nominal ou crédito em conta,
liberardo estes no dia do pagamento, uma hora mais cedo em seu intervalo de refeicéo, para
recebimento no banco, exceto as empresas que mantém terminal de auto-atendimento em
suas dependéncias.

CLAUSULA OITAVA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados, comprovantes de pagamentos, com a
identificacdo das mesmas, contendo a discriminacdo das importancias pagas e descontos a
qualquer titulo, bem como as informac¢bes do depdsito referente ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico — FGTS, podendo valer-se de meios eletrOnicos para estes
demonstrativos.



GratificacfGes, Adicionais, Auxilios e Outros
Gratificacdo de Funcgéo
CLAUSULA NONA - PROMOCAO

A promocao do empregado ao exercicio de qualquer cargo comportard um periodo de
experiéncia ndo superior a 60 (sessenta) dias consecutivos. Vencido o prazo experimental, a
promocgdo e o aumento de salario serdo anotados na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS, com vistas ao pagamento.

Comissoes

CLAUSULA DECIMA - COMISSOES VARIAVEIS

Independente de salario fixo a que tém direitos os integrantes da categoria, na eventualidade
de lhes serem deferidas comissdes ou qualquer outro salério variavel, a média do salario
comissional ou variavel, para todos os efeitos, inclusive férias, 13° salario, aviso prévio e
verbas rescisorias, serd determinada somando-se os 06 (seis) Ultimos meses dos seus
pagamentos e dividindo-se por 6 (seis).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REGISTRO DE COMISSOES

A comissdo a que tem direito o empregado, por forca de Contrato Individual de Trabalho,
sera expressamente anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

Participagcdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Fica estabelecido que serd formada uma comissao entre SINDICATO INTERESTADUAL
DOS TRAB NAS IND MET MEC MAT ELETRICOS E ELETRONICOS DO DF, GO, TO —
SITIMMME DF/GO/TO e o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA INFORMACAO DO
DISTRITO FEDERAL - SINFOR/DF para discutir a instituicdo da Participacdo nos Lucros e
Resultados - PLR, em conformidade com a lei 10.101 de 19 de dezembro de 2000. O
objetivo da comisséo é promover e divulgar a PLR junto as empresas, com amplo apoio do
Sindicato Patronal, buscando viabilizar a instituicdo da PLR para o exercicio de 2019/2021.
As empresas que Instituirem a PLR ficam obrigadas a registrar os termos do programa junto
ao Sindicato Laboral.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REFEICOES

A partir de 1° de janeiro de 2021, as empresas fornecerdo vale refeicdo diaria no valor
minimo de R$ 22,00 (vinte e dois reais) a seus empregados, inclusive para aqueles em
regime de teletrabalho e home office.

81°- No periodo retroativo compreendido entre 1° de maio de 2019 a 31 de dezembro de
2020, a empresa adequara o valor minimo de refeicdo diario de R$ 21,22 (vinte e um reais e
vinte e dois centavos) a seus empregados;

§2°- No periodo retroativo compreendido entre 1° de maio de 2018 a 30 de abril de 2019, a
empresa adequara o valor minimo de refeicdo diario para R$ 20,40 (vinte reais e quarenta
centavos) a seus empregados;



83°- As diferencas de pagamentos referentes aos periodos retroativos, se houverem, de 1°
de maio de 2018 a 30 de abril de 2019, de 1° de maio de 2019 a 30 de dezembro de 2020
serdo pagos junto aos salarios dos meses de janeiro de 2021 a marco de 2021.

84°- Para 0 periodo de 1° de maio de 2018 a 31 de dezembro de 2020, as empresas
poderdo descontar até 20% (vinte por cento) do valor do vale refeigéo fornecido.

85°- A partir de 1° de janeiro de 2021, as empresas poderdo descontar até 20% (vinte por
cento) do valor do vale refeicéo fornecido, sendo que para os colaboradores sindicalizados
no SITIMMME/DF, o desconto serd de no maximo 15%(quinze por cento).

§7°- Exclui-se da obrigatoriedade do caput desta clausula, as empresas que fornecem
refeicdo do SESI, ou outro equivalente técnico nutricional.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSPORTE

O empregador fornecera, aos seus empregados, o0s vales transportes necessarios ao
deslocamento da residéncia ao trabalho e vice-versa, custeando o gasto que exceder a 6%
(seis por cento) do salario basico, limitando-se ao valor total dos vales, conforme Lei n°
7.418, de 16 de dezembro de 1.985, com as modificaces introduzidas pela lei n° 7.619, de
30 de setembro de 1.987.

a) As empresas representadas pelo Sindicato Patronal acordante poderdo, a seu critério,
efetuar o pagamento do vale-transporte em dinheiro, na forma admitida no Decreto n® 4.840
de 17.09.2003, artigo 2°, paragrafo 1°, inciso IX;

b) O vale-transporte pago em dinheiro, que constitui uma faculdade da empresa, néo
descaracteriza a natureza juridica da verba que sera totalmente livre da incidéncia de
quaisquer encargos trabalhistas e previdenciarios, mantendo-se, no mais, as disposi¢ées
legais atinentes a espécie, inclusive no que se refere ao desconto da parcela do empregado;

c) Na superveniéncia de aumento de tarifas ap6s o pagamento, as empresas efetivarao a
competente complementacao atraves da proxima folha de pagamento.

Paragrafo Unico: As despesas acima referidas s@o aquelas decorrentes do transporte
coletivo normal, posto a disposicdo da populagdo, excluindo-se, obviamente, taxi, 6nibus
especiais, lotacéo etc.

Auxilio Educacéao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO EDUCACAO

Recomenda-se as empresas utilizarem-se do convénio ME/Salario Educacéo — para a
concessao de bolsas de estudos de 1° grau em escolas particulares, a filhos de
empregados.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara a titulo de Auxilio Funeral,
juntamente com o saldo de salario e outras verbas remanescentes, 2 (dois) salarios normais,
limitando- se ao teto de R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

81°- Fica isenta a empresa que mantém seguro de vida para seus empregados, cujo
reembolso seja superior a esse valor;



82°- Quando o reembolso for inferior ao valor do seguro em grupo, a empresa
complementara o restante, até o limite estabelecido na Clausula;

83°- O empregado deixara de comparecer ao servigo por 5 (cinco) dias consecutivos, sem
prejuizo do salario em caso de falecimento do: cénjuge, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, viva sob
sua dependéncia econdmica.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Conforme deliberagdo tomada na Assembleia Geral do Sindicato das Industrias da
Informacao do Distrito Federal, no dia 26 de marco de 2020, todas as empresas abrangidas
pelo segmento aqui representadas nesta Convencéo, recolherdo no ano de 2020, em favor
do Sindicato das Industrias da Informacgdo do Distrito Federal uma contribuigdo para fiscal
denominada Contribuicdo Confederativa Patronal, de acordo com o Artigo 8°, Inciso IV da
Constituicdo Federal de 1988, nos prazos e valores especificados no quadro abaixo:

Quantidade de Valor Total Primeira Parcela | Segunda Parcela
Empregados (15/01/2021) (15/02/2021)

De 000 a 020 R$ 520,00 R$ 260,00 R$ 260,00

De 021 a 049 R$ 1.320,00 R$ 660,00 R$ 660,00

De 050 a 099 R$ 2.640,00 R$ 1.320,00 R$ 1.320,00
De 100 a 199 R$ 5.070,00 R$ 2.535,00 R$ 2.535,00
De 200 a 399 R$ 6.370,00 R$ 3.185,00 R$ 3.185,00
De 400 a 599 R$ 7.670,00 R$ 3.835,00 R$ 3.835,00
De 600 a 799 R$ 10.270,00 |R$5.135,00 R$ 5.135,00
De 800 a 999 R$ 15.470,00 |[R$ 7.735,00 R$ 7.735,00
Acima de 1.000 R$ 20.670,00 |R$ 10.335,00 R$ 10.335,00

§1° As contribuigcdes referentes a Convencéo Coletiva 2020/2021, seréo recebidas de acordo
com Resolucdo Normativa que serd expedida e aprovada em Assembleia Geral deste
sindicato no ano de 2021.

§2° O recolhimento ser& efetuado em guia de cobranca emitida pelo Sindicato das inddstrias
da Informacado do Distrito Federal, conta N° 4294, Agéncia 4364 (Sicoob/Credindustria) do
Bancoob — Banco das Cooperativas do Brasil (Banco Numero — 756) Brasilia — DF

83° O pagamento apOs os prazos, acarretara multa de 2% (dois por cento) e juros de mora
de 1% (um por cento) ao més.

84° O pagamento previsto no caput desta Clausula, ndo quita os débitos anteriores.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADO EM VIA DE APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro)
meses da aquisicdo do direito a aposentadoria e que contém, no minimo, 10 (dez) anos de
servico na atual empresa, fica assegurado emprego e salario durante o periodo que falta
para aposentar- se.

81°- Fica excluida a estabilidade para aquele trabalhador que mantiver, durante o prazo
previsto no caput, prestacao de servico direto com a administragcéo publica;

§ 2°- O empregado devera fazer a comunicagao por escrito para a empresa.



CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO APOSENTADORIA

As empresas pagardo aos seus empregados, quando aposentados por invalidez, no ato da
rescisdo de Contrato de Trabalho, 2 (dois) salarios contratuais, desde que tenham mais de
05 (cinco) anos na atual empresa.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA - TESTE ADMISSIONAL
a) A realizacao de testes praticos operacionais ndo podera ultrapassar a 2 (dois) dias;

b) As empresas fornecerdo gratuitamente alimentacdo aos candidatos em testes, desde que
o periodo de testes seja superior a 6 (seis) horas por dia.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGOES

As rescisbes contratuais de empregados dispensados com mais de 9 (nove) meses de
servico na empresa, quando solicitado pelo empregado e/ou pela empresa, seréao
homologadas pelo Sindicato Laboral.

Paragrafo Unico: O pagamento das verbas salariais e indenizatérias constante do termo de
rescisdo sera efetuado no ato da rescisao assistida em moeda corrente, cheque visado ou
mediante comprovacao de depdsito em conta corrente, ordem bancaria ou ordem bancaria
de crédito.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE AVISO PREVIO

O Aviso Prévio de iniciativa do empregador devera ser comunicado ao empregado através
de carta ou formulario préprio, devendo nele conter, no caso de dispensa de trabalho no
periodo, a necessaria referéncia de “DISPENSA”, respeitando a lei 12.506/11.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

Empregados que contém ou venham a contar, durante a vigéncia do presente Termo, na
mesma empresa, 01 (um) ano de trabalho, em conformidade com a lei vigente, fica
assegurado o Aviso Prévio de 30 (trinta) dias, acrescido de 03 (trés) dias por ano de servico
prestado, até o limite de 60 (sessenta) dias, perfazendo o total de 90 (noventa) dias. Em
caso de rescisdo contratual de trabalho, por parte do empregador, sera observada a reducéo
da jornada de trabalho, a teor do Art. 488 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

Fica pactuada na presente Convencao Coletiva de Trabalho a contratacdo de empregados
com embasamento na Lei 9.601, de 21 de janeiro de 1998 e do decreto 2.490, de 04 de
fevereiro de1998.

Relacdes de Trabalho — Condic8es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Atribuicdes da Funcéao/Desvio de Funcao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - IGUALDADE SALARIAL NAS SUBSTITUICOES

Designado o empregado para substituir outro titular de salario superior, fica a empresa
obrigada a pagar ao substituto, no minimo, um salario igual ao do substituido,

exclusivamente durante o periodo de substituicdo, a excecdo das vantagens pessoais,
qualquer que seja 0 motivo da substituicdo no periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.



Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - VIAGENS

As empresas que, em funcdo dos servicos em outras localidades fora do Distrito Federal
tiverem que deslocar seus empregados ficardo obrigadas a cobrir as despesas de viagem e
estada, necessarias ao cumprimento dos respectivos servi¢os, cujos valores ndo integram a
remuneracao do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e n&o constituem
base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

Outras normas referentes a condi¢cdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RETORNO DE SERVIGO NO PRAZO DE GARANTIA

No caso da empresa ter que refazer o servico anteriormente executado, motivado por
defeitos na sua execucédo original caberd ao empregado que o executou a obrigacdo de
refazé-lo até o limite do anteriormente executado, sem receber a remuneracao, desde que, 0
empregado tenha culpa na execucéo.

Paragrafo Unico: Na eventual impossibilidade do executor do servico de que trata o caput
desta Clausula ndo poder refazé-lo e sendo designado outro empregado para tal, a
remuneracao devida ao segundo executor sera descontada do primeiro executor.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duragéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Fica assegurada aos empregados integrantes da Categoria de Informatica, uma jornada de
trabalho nunca superior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, trabalhadas de segunda-
feira a sédbado.

81°- As empresas que nao estiverem utilizando o banco de horas, quando exigirem trabalhos
em horarios extraordinarios, remunerardo a jornada suplementar acrescida dos seguintes
adicionais, além do pagamento normal:

« Trabalhos realizados de 22.feira a sabado : adicional de 50% (cinquenta por cento) até a
32. Hora trabalhada. O que exceder a 32. Hora trabalhada tera adicional de 75% (setenta
e cinco) por cento;

e Trabalhos realizados aos feriados : adicional de 100% (cem por cento);

« Trabalhos realizados aos domingos : adicional de 120% (cento e vinte por cento).

§2° Para as empresas que estiverem utilizando o banco de horas, as horas extraordinarias
apuradas no més, positivas ou negativas, serdo transferidas mensalmente para o Banco de
Horas, conforme clausula trigésima quarta.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIADOS ESPECIAIS LOCAL

As empresas, que possuem contratos com O0rgdos da administracdo publica, determinardo
gue seus empregados a disposicdo dos mesmos que gozem dos feriados tdo somente nas
datas instituidas pelos referidos 6rgaos publicos.

CLAUSULA TRIGESIMA - HORARIO CARNAVAL

No periodo de carnaval, as empresas se obrigam a cumprir 0s seguintes horarios: 22 feira:
aberto (conforme clausula trigésima), 32 feira: fechado, 42 feira: pela manha fechado, inicio
das atividades as 13h.



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIA DO EVANGELICO

O dia 30 de novembro é feriado local, comemora-se o Dia do Evangélico. Neste dia as
empresas poderao manter normalmente o expediente, caso adote essa pratica, as empresas
compensarao esse dia ha segunda-feira de carnaval.

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTUDANTE

As empresas concederdo aos seus empregados estudantes matriculados em
estabelecimentos oficiais ou reconhecidos, nos dias destinados as provas, quando estas,
comprovadamente, coincidirem com a primeira aula, o direito de se ausentarem do trabalho,
02 (duas) horas antes do término normal do expediente sem prejuizo da remuneracao,
desde que previamente avisado o empregador, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas, mediante comprovacgao da realizagéo da prova.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VESTIBULANDO

As empresas concederdo aos seus empregados que venham a prestar provas de vestibular,
quando estas comprovadamente coincidirem com o horario de trabalho, o direito de, durante
o periodo em que estiverem realizando as provas, se ausentarem do trabalho, sem prejuizo
da remuneracdo, desde que o empregador seja avisado previamente no minimo 5 (cinco)
dias uteis antes, mediante a comprovacao através de ficha de inscricdo ou qualquer outro
documento que possa servir de prova.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

As empresas poderdo instituir banco de horas em conformidade com o previsto no art. 59 da
CLT, desde que com a participacéo efetiva da Entidade Sindical Laboral na elaboracdo do
processo.

81° - Cada langamento no banco de horas devera ser feito tdo somente apds anuéncia
prévia das partes.

§2° - Desde logo, fica aprovado pelos signatarios que o prazo para compensacao das horas
acumuladas sera de 180 (cento e oitenta) dias a contar da primeira hora incluida no mesmo,
sendo definida a data de compensacao com anuéncia prévia das partes.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REGISTRO DE PONTO

Em conformidade com a Portaria 373/2011 do MTE que admite o controle da folha de ponto
por meio de sistema alternativo, desde que, assentado por Convengéao ou Acordo Coletivo
de Trabalho, fica ajustado que as empresas poderdo fazer uso do sistema mecéanico ou
manual, por meio de aplicativos ou ainda por outros meios teleméaticos, garantindo que para
fins de fiscalizac&o o sistema alternativo esteja disponivel no local de trabalho, possibilite a
identificacdo do empregador e do empregado, e admita a extragcao do registro fiel das
marcacoOes realizadas pelo empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESCANSO REMUNERADO

Sera tolerada a critério da empresa, a ocorréncia de atraso ao trabalho durante a semana,
no maximo 15 (quinze) minutos no somatoério destes dias. Ultrapassando este limite, tera o
empregado descontado o Repouso Semanal Remunerado correspondente.



Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CARTA DE DISPENSA

O empregado dispensado sob alegacdo de falta grave devera ser avisado do fato, por
escrito, sendo-lhe facultado solicitar a empresa para que a mesma esclaregca o motivo da
dispensa.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS

Em caso de impedimento do empregado por motivo de greve geral comprovada no
transporte coletivo, o mesmo tera metade do seu dia abonado pelo empregador, sendo o
restante apontado em banco de horas, para futura compensacédo, sobre o qual ndo havera
incidéncias adicionais.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADOS E DECLARACOES MEDICAS

Serdo aceitos todos os atestados médicos e odontologicos, para justificativa de faltas por
motivo de salde, apresentados a empresa pelo empregado ou por solicitagdo do mesmo,
através de representante.

81°- Os atestados médicos ficardo sujeitos a apreciacdo do servico médico da empresa,
respeitando-se o estabelecimento pela legislacdo em vigor;

82°- Os referidos atestados serdo submetidos a ratificacdo dos servicos meédicos proprios
das empresas ou convénios, caso estas o0s tenham;

83°- Nas declaracbes médicas de comparecimento ou acompanhamento deverdo constar o
horario e o periodo em que o empregado se fez presente e devera ocorrer a futura
compensacdao do periodo ndo trabalhado no banco de horas.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DESCONTO EM FOLHA

As empresas, desde que previamente por eles autorizados e comunicados, descontardo em
folna de pagamento de seus empregados e recolherdo até o 10° (décimo) dia do seu
respectivo pagamento, as importancias devidas ao Sindicato Laboral convenente,
relacionados com os servicos odontoldgicos prestados pela propria Entidade ou empresas
conveniadas a Entidade Sindical, bem como a contribuigdo mensal, sob pena prevista na
Clausula 56, letra “c”.

Férias e Licencas
Duracgéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE ESPECIAL RETORNO DE FERIAS

Sera garantida a estabilidade no emprego ao empregado, quando retornar do gozo de férias,
até 30(trinta) dias, excluso o Aviso Prévio.

Licenca Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LICENSA PARA CASAMENTO

No caso de o empregado afastar-se para casamento, tera licenca remunerada de 05 (cinco)
dias Uteis e consecutivos.

Paragrafo Unico: N&o sera considerado o sabado, no presente caso, dia Util



Salde e Seguranca do Trabalhador
Condicfes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REDUCAO DE STRESS
Recomenda-se a adoc¢do das seguintes medidas para reduzir o stress:
| - Posicionamento do equipamento, possibilitando maior integracéo.

II- Adocéo de exames de saude periddicos, exercida pelo trabalhador, com objetivo de diagnosticar,
previamente, doencas profissionais.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EXAME MEDICO DEMISSIONAL

O exame meédico demissional sera dispensado da rescisdo contratual, desde que o ultimo
exame médico ocupacional tenha sido realizado a menos de 270 (duzentos e setenta) dias,
para as empresas de grau de risco 1 e 2, ou menos de 180 (cento e oitenta) dias, para as
empresas de grau 3 e 4, do Quadro | da NR-4, conforme disposi¢cdo da NR-7 e da Portaria n°®
08, de 08 de maio de 1998, da SSST-MTDb.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS

As empresas comprometem-se a realizar exames médicos admissionais e peridodicos em
seus empregados, nos termos da legislacao vigente, garantindo ao empregado acesso aos
resultados dos mesmos.

Paragrafo Unico: No caso de dispensa de empregado, sempre que decorrido mais de 03
meses do ultimo exame periddico, as empresas realizardo exames demissionarios.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doencga Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

As empresas se obrigam a comunicar, imediatamente, ao Sindicato Laboral, a ocorréncia de
acidentes fatais ou potencialmente graves, encaminhando o CAT respectivo, em até 48
(quarenta e oito) horas apds a ocorréncia.

Relag6es Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ACESSO PARA SINDICALIZACAO

Os empregadores permitirdo 0 acesso de pessoas credenciadas pelo Sindicato Laboral, em
seus escritérios ou locais de trabalho, desde que, com a autorizagdo da empresa, para
procederem a sindicalizacdo dos trabalhadores interessados, devendo o Sindicato Laboral
comunicar a visita de seus prepostos ao empregador, com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias.

Paragrafo Unico: O acesso a dependéncia sera permitido desde que acompanhado de
representante da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

As empresas previamente avisadas permitirdo que o sindicato da Categoria Profissional
utilize seus quadros de avisos ou editais para a comunicacdo oficial do Sindicato,
exclusivamente nos assuntos de interesse da Categoria Profissional.



Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LIBERAGCAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os Dirigentes Sindicais da Entidade Profissional serédo liberados para comparecimento as
Assembleias, Congresso ou Reunides da Diretoria sem prejuizo de seus salarios, sendo
consideradas faltas justificadas, da seguinte forma:

a) meio expediente por més, conforme comunicagdo do Sindicato Profissional para as reunides da
Diretoria;

b) 10 (dez) dias por ano, conforme, também comunicacéo do Sindicato Profissional, para os demais
casos;

c) Devendo ser notificada a empresa com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia no caso de
convocacao feita por érgdos e Entidades terceiras ou 72 (setenta e duas) horas caso contrario.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ESTABILIDADE DE DELEGADO SINDICAL

Os empregados quando eleitos para exercerem o0 cargo de Delegado Sindical terdo
estabilidade no emprego, a partir da sua eleicdo e até 01 (um) ano apds a sua respectiva
destituicao.

81°: Nao podera ser eleito mais de um Delegado Sindical na mesma empresa;

§2°. Para que a empresa tome conhecimento deste fato, o Sindicato Profissional
Convenente devera dar ciéncia a mesma, dentro das 24 (vinte e quatro) horas que se
seguirem aos atos de eleicdo ou de destituicdo do Delegado Sindical;

83° Somente as empresas com mais de 100 (cem) empregados, no mesmo
estabelecimento poderédo eleger Delegados Sindicais que, obrigatoriamente, devera contar
com, no minimo, 02 (dois) anos de atividade na Empresa;

84°: O Delegado Sindical quando eleito terA como mandato a mesma periodicidade que 0s
diretores da categoria profissional.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO DE CAMPANHA SALARIAL

Acatando decisdo da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA da Categoria Profissional,
realizada no dia 14 de abril de 2020, tal como consta do Edital de Convocagéao publicado no
DIARIO OFICIAL DA UNIAO, N° 69 Secdo 3, do dia 09/04/2020, considerando os beneficios
conquistados pela entidade sindical para toda a categoria e colocados a disposicdo dos
trabalhadores, em especial aqueles elencados pela Sumula 342 do TST, as empresas
abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, nos termos da legislagcéo
vigente, descontardo de seus empregados, associados ou ndo a entidade sindical, 3% (trés
por cento), de seu salario (incluindo no mencionado valor a parte variavel da remuneracao),
correspondente ao més de janeiro de 2021, 3% (trés por cento), correspondente ao més de
fevereiro de 2021, e, de igual forma, 3% (trés por cento), correspondente ao més de abril de
2021. Importancias estas que serdo canalizadas para o Sindicato Laboral, que utilizara tais
recursos no exercicio de suas atividades representativas e promocionais.

81°- As importancias de que trata a presente Clausula, serdo recolhidas na Caixa
Econbmica Federal agéncia 0002, operacdo 003, conta n® 777-9 ou na rede bancaria,
conforme especificagcdo no boleto em favor da Entidade Laboral e ou empresa gestora de
beneficios credenciada pela entidade laboral ou na tesouraria do Sindicato Interestadual dos



Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecéanicas e de Material Elétrico e Eletrénico do
Distrito Federal e dos Estados de Goias e Tocantins, localizado na SDS Bloco: D, Lote: 27,
Edificio Eldorado (CONIC),Entrada: B, 4° andar, Sala: 404 até o dia 10 de fevereiro de 2021
e 10 de margo 2021, sob pena de multa constante na Clausula 762 letra “c”, ficando,
inclusive a empresa obrigada a encaminhar ao Sindicato Laboral cOpias dos comprovantes
de pagamento das guias de recolhimento, guias que serdo fornecidas pelo Sindicato
Laboral. A quitacdo do repasse do desconto efetuado nos vencimentos dos empregados sO
sera vélida quando, junto com a comprovacao do pagamento e a declaracédo do contador da

empresa do numero de empregados e do valor da folha de pagamento correspondente.

§2°- Atendendo a decisdo INDIVIDUAL DO EMPREGADO em néo contribuir com o
sindicato, ainda que percebidos os beneficios da presente Convencéo Coletiva de Trabalho,
o direito & oposicdo sera assegurado quando feito individualmente, de proprio punho,
entregue pelo trabalhador interessado diretamente na secretaria do sindicato, ou enviado
para o e-mail oposicao@sindmetalurgico.org.br, com cépia para o RH da empresa. O prazo
de entrega ou envio do e-mail sera a partir da data de assinatura da presente Convencao
Coletiva de Trabalho e se encerra em 15 (quinze) dias, contando da data do desconto
disposto no caput desta clausula. E necessaria a apresentacdo do comprovante de
pagamento/depdsito no qual conste o referido desconto;

83%- As guias de recolhimento da contribuicAo de campanha salarial e de beneficios
colocados a disposicao dos trabalhadores que se verificara conforme especificado no
paragrafo  primeiro, poderdo ser solicitadas pelo endereco eletrbnico -
beneficios@sindmetalurgicos.org.br, e também estardo a disposi¢cdo das empresas através
do Home Page: www.sindmetalurgico.org.br, bem como as Convencbes Coletivas de
Trabalho.

84°- Da importancia liquida da arrecadacdo a entidade sindical far4 o repasse de 10% (dez
por cento) para a Federacao de grupo.

§5°-E de total responsabilidade juridica/financeira do  Sindicato  Laboral
SITIMMME/DF/GO/TO, os eventuais questionamentos a respeito da aplicacdo desta
Clausula.

Outras disposicfes sobre relagcdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Fica estipulada uma multa correspondente a um Piso Salarial pelo descumprimento de
qualquer uma das Clausulas aqui celebradas, na forma seguinte:

a) Em favor do sindicato patronal, por conta da empresa, notadamente quando da infracéo
da clausula 15%

b) Em favor do empregado, por conta da empresa quando o mesmo for diretamente atingido;

c) Em favor do Sindicato Laboral, por conta da empresa quando este for prejudicado, por
eventuais descumprimentos das Clausula 402 e 512, tendo seus valores corrigidos pelo
mesmo indice de correcao de salérios.

Outras disposicdes sobre representacdo e organizacao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REUNIOES

Nos meses de novembro de 2020 a maio de 2021, os SINDICATOS SIGNATARIOS da
presente CONVENCAO poderdo se reunir, com vistas a rever as condicdes da presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.


mailto:oposicao@sindmetalurgico.org.br
mailto:beneficios@sindmetalurgicos.org.br

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PUBLICIDADE

As partes Convenentes obrigam-se a promover ampla publicidade desta Convencao,

principalmente através de fixacdo de copias nos locais de trabalho para facil leitura por parte
dos beneficiarios.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - JUiZO COMPETENTE

Serd competente a Justica do Trabalho, para dirimir quaisquer divergéncias na aplicacdo da
presente Convencédo Coletiva de Trabalho.

Disposicbes Gerais
Regras para a Negociacao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FORMALIDADES

Todas as exigéncias do art. 613 da CLT foram regularmente cumpridas, de sorte que as

partes reconhecam este Termo dando-o por firme e valioso e comprometendo-se ao seu
integral cumprimento.

ERBAL DE SOUSA AGUIAR
Presidente
SINDICATO INTERESTADUAL DOS TRAB NAS IND MET MEC MAT ELETRICOS E ELETRONICOS DO DF GO TO

RICARDO DE FIGUEIREDO CALDAS
Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA INFORMACAO DO DISTRITO FEDERAL

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE CCT 14 04 2020
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no enderego
http://www.mte.gov.br.

TRABALHADOR ASSOCIE-SE!
O SINDICATO FICA MAIS FORTE QUANDO VOCE PARTICIPA
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