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SINDICATO INTERESTADUAL DOS TRAB NAS IND MET MEC MAT ELETRICOS E ELETRONICOS DO
DF GO TO, CNPJ n. 00.409.045/0001-14, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS
ALBERTO ALTINO;

E

SINDICATO DOS PROPRIETARIOS DAS OFICINAS MECANICAS DO ESTADO DE GOIAS -
SINPROMEGO, CNPJ n. 06.312.817/0001-81, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
GUDSEN GOMES BALTAZAR;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2013 a 31 de outubro de 2014 e a data-base da categoria em 01° de novembiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Industrias Metallrgicas,
Mecéanicas e de Material Elétrico, de Prestacdo de Servigos, inclusive Terceirizadas, cujas atividades
sdo descritas no anexo do artigo 577 da Consolidacéo das Leis do Trabalho e no 19° Grupo do Plano
da Confederacdo Nacional da IndUstria, assim compreendidas: Categorias Econdmicas e
Profissionais de MetalUrgicos em industria e servicos de reparacao de veiculos e acessérios, de
materiais e equipamentos rodoviarios e ferroviarios (compreensiva das empresas industriais
fabricantes de carrocerias para 6nibus e caminhdes, viaturas, reboques e semi-reboques,
locomotivas, vagdes, carros e equipamentos ferroviarios, motocicletas, motonetas e veiculos
semelhantes), Industria e montagem de tratores, caminhdes, 6nibus, automodveis e veiculos
similares, oficinas mecénicas e centros automotivos de automadveis, tratores, énibus, caminhdes,
maguinas pesadas, maquinas agricolas e implementos agricolas (arados, grades, cultivadores,
semeadoras, rocadeiras, plainas, linha canavieira e pecas) e veiculos similares, de oficinas
mecanicas e centros automotivos de auto elétricas, de retifica de motores a diesel, a gasolina, a
alcool (etanol), hidrogénio, a célula de combustivel, a energia solar, a 4gua, a eletricidade, de injecao
eletrénica e regulagem de motores a alcool (etanol), gasolina, e gnv, oficinas mecéanicas e centros
automotivos de cambio, diferencial, cardam, freios pneumaticos, hidraulicos, hidropneumaéticos e
mecanicos, de direcdo hidraulica, direcao elétrica e direcdo mecanica, de ar condicionado, de fibra
de vidro, de fibra de carbono, de lanternagem e pintura, de borracharia, de autocapas, de auto som e
alarmes, de auto vidros, de auto escapamentos, de bicicletas, motocicletas, triciclos, ciclo motores,
oficinas mecanicas da industria e servigcos da construcdo aerondutica, de recondicionamento,
modificacdo e reparo em aeronaves, motor, hélice, rotor, instrumentos, equipamentos de radio
navegacao, comunicacao e acessorios, oficinas mecanicas da construcao naval (lanchas, jet-skis,
iates, balsas, catamaras, navios, ferry boats) e embarcacdes semelhantes, oficinas mecanicas e
centros automotivos de conservagao e limpeza, instalagdes elétricas veicular e de acessoérios, de
suspensao, alinhamento e balanceamento de rodas, de desempeno de rodas, de posto de molas, de
radiadores, indUstrias e servigos de pecas recuperadas e recondicionadas para automoveis e
similares e desmanche de veiculos, com abrangéncia territorial em Abadia de Goias/GO, Abadiania/GO,
Adelandia/GO, Agua Fria de Goias/GO, Agua Limpa/GO, Aguas Lindas de Goias/GO, Alexania/GO,



Aloandia/GO, Alto Horizonte/GO, Alto Paraiso de Goias/GO, Alvorada do Norte/GO, Amaralina/GO,
Americano do Brasil/GO, Amorindpolis/GO, Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Aparecida do Rio
Doce/GO, Aporé/GO, Aracu/GO, Aragarcas/GO, Aragoiania/GO, Araguapaz/GO, Arendpolis/GO,
Aruand/GO, Aurilandia/GO, Avelinépolis/GO, Baliza/GO, Barro Alto/GO, Bela Vista de Goias/GO, Bom
Jardim de Goias/GO, Bom Jesus de Goias/GO, Bonfindpolis/GO, Bondpolis/GO, Brazabrantes/GO,
Britania/GO, Buriti Alegre/GO, Buriti de Goias/GO, Buritindpolis/GO, Cabeceiras/GO, Cachoeira
Alta/GO, Cachoeira de Goias/GO, Cachoeira Dourada/GO, Cag¢u/GO, Caiapbnia/GO, Caldas
Novas/GO, Caldazinha/GO, Campestre de Goias/GO, Campinacu/GO, Campinorte/GO, Campo Alegre
de Goias/GO, Campo Limpo de Goias/GO, Campos Belos/GO, Campos Verdes/GO, Carmo do Rio
Verde/GO, Caturai/GO, Cavalcante/GO, Ceres/GO, Cezarina/GO, Chapadao do Céu/GO, Cidade
Ocidental/GO, Cocalzinho de Goias/GO, Colinas do Sul/GO, Coérrego do Ouro/GO, Corumba de
Goias/GO, Corumbaiba/GO, Cristalina/GO, Cristian6polis/GO, Crixas/GO, Crominia/GO, Cumari/GO,
Damiandépolis/GO, Damolandia/GO, Davin6polis/GO, Diorama/GO, Divinépolis de Goias/GO,
Doverlandia/GO, Edealina/GO, Edéia/GO, Estrela do Norte/GO, Faina/GO, Fazenda Nova/GO,
Firmindpolis/GO, Flores de Goias/GO, Formosa/GO, Formoso/GO, Gameleira de Goias/GO,
Goiandira/GO, Goianésia/GO, Goias/GO, Goiatuba/GO, Gouvelandia/GO, Guaraita/GO, Guarani de
Goias/GO, Guarinos/GO, Heitorai/GO, Hidrolandia/GO, Hidrolina/GO, laciara/GO, Inaciolandia/GO,
Indiara/GO, Ipameri/GO, Ipiranga de Goias/GO, Iporad/GO, Israelandia/GO, Itaberai/GO, Itaguari/GO,
Itaguaru/GO, Itajd/GO, Itapaci/GO, Itapirapud/GO, Itapuranga/GO, Iltarum&/GO, Itaucu/GO,
Ivolandia/GO, Jandaia/GO, Jaragu&/GO, Jaupaci/GO, Jesupolis/GO, Joviania/GO, Jussara/GO, Lagoa
Santa/GO, Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Mara Rosa/GO, Marzagao/GO, Matrinchd/GO, Mimoso de
Go0ias/GO, Minacu/GO, Mineiros/GO, Moipord/GO, Monte Alegre de Goias/GO, Montes Claros de
Goias/GO, Montividiu do Norte/GO, Morrinhos/GO, Morro Agudo de Goias/GO, Mossamedes/GO,
Mozarlandia/GO, Mundo Novo/GO, Mutunépolis/GO, Nazario/GO, Niquelandia/GO, Nova América/GO,
Nova Aurora/GO, Nova Crixas/GO, Nova Gléria/GO, Nova Iguagu de Goias/GO, Nova Roma/GO, Nova
Veneza/GO, Novo Brasil/GO, Novo Gama/GO, Novo Planalto/GO, Orizona/GO, Ouro Verde de
Goias/GO, Ouvidor/GO, Padre Bernardo/GO, Palestina de Goias/GO, Palmeiras de Goias/GO,
Palmelo/GO, Palminépolis/GO, Panama/GO, Paranaiguara/GO, Paralina/GO, Perolandia/GO, Petrolina
de Goias/GO, Pilar de Goias/GO, Piracanjuba/GO, Piranhas/GO, Pirendpolis/GO, Pires do Rio/GO,
Planaltina/GO, Pontalina/GO, Porangatu/GO, Porteirdo/GO, Portelandia/GO, Posse/GO, Professor
Jamil/GO, Rialma/GO, Rianépolis/GO, Rio Quente/GO, Rubiataba/GO, Sanclerlandia/GO, Santa
Barbara de Goias/GO, Santa Cruz de Goias/GO, Santa Fé de Goias/GO, Santa Isabel/GO, Santa Rita
do Araguaia/GO, Santa Rita do Novo Destino/GO, Santa Rosa de Goids/GO, Santa Tereza de
Goias/GO, Santa Terezinha de Goias/GO, Santo Antdonio de Goias/GO, Santo Antdnio do
Descoberto/GO, Sdo Domingos/GO, Sao Francisco de Goias/GO, Sdo Jodo da Parauna/GO, Sdo Joéo
d'Alianca/GO, Séo Luis de Montes Belos/GO, Sao Luiz do Norte/GO, Sdo Miguel do Araguaia/GO, Séo
Miguel do Passa Quatro/GO, Séo Patricio/GO, S&do Sim&o/GO, Senador Canedo/GO, Serran6polis/GO,
Silvania/GO, Simolandia/GO, Sitio d'Abadia/GO, Taquaral de Goias/GO, Teresina de Goias/GO,
Terezopolis de Goias/GO, Trés Ranchos/GO, Trombas/GO, Turvania/GO, Turvelandia/GO,
Uirapuru/GO, Uruacu/GO, Uruana/GO, Urutai/GO, Valparaiso de Goias/GO, Varjao/GO, Vianépolis/GO,
Vicentindpolis/GO, Vila Boa/GO e Vila Propicio/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido a partir de 1° de novembro de 2013 até 31 de dezembro de 2013 um Piso Salarial a ser
pago para os trabalhadores da categoria, no valor minimo de R$ 833,00 (oitocentos e trinta e trés reais)
apos o término do contrato de experiéncia celebrado entre as partes.



PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido a partir de 1° de janeiro de 2014 um Piso Salarial para os
trabalhadores da categoria, no valor equivalente a 01 (um) salario minimo legal, acrescido de 20% (vinte por
cento).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas representadas pelo SINDICATO DOS PROPRIETARIOS DAS OFICINAS MECANICAS DO
ESTADO DE GOIAS - SINPROMEGO, concederdo a todos os seus empregados, a partir de 1°
de novembro de 2013, reajuste salarial de 7,5% (sete inteiros e cinquenta centésimos por cento), incidentes
sobre os salarios apurados para vigerem a partir de 1° de novembro de 2012.

§ 1°: Os empregados admitidos apds 1° de novembro de 2012, fardo jus ao reajuste salarial previsto nesta
clausula proporcionalmente ao tempo de servico a base de 01/12 (um doze avos) do indice estabelecido
nesta clausula por més de servico, ou fracéo superior a 14 (quatorze dias).

§ 29 As partes se comprometem a rever as clausulas de conteddo econdmico, caso haja alteracdes
significativas na politica econdmica, com aumento dos indices de inflagdo ou por provocacédo da parte
interessada por escrito. Sendo que quaisquer alteracdes, terdo validade mediante termo aditivo registrado
no 6rgdo competente do MTE.

§ 3% Tal como consta no caput desta clausula, os valores apurados e correspondentes a corre¢do do piso
salarial, relativos aos meses de novembro, dezembro e do décimo terceiro salario de 2013 e ainda dos
meses de janeiro, fevereiro, margo e abril de 2014, serdo pagos, sem juros, corre¢do monetaria ou multa,
juntamente com o salario corrigido de 2014, se antes ndo tiverem sido assinada em 17 de abril de 2014,
com efeitos retroativos inclusive financeiros a 1° de novembro de 2013.

CLAUSULA QUINTA - MUDANCA DE GARGO/FUNCAO

Toda mudanca de cargo ou funcdo definida pela empresa como promocéo, sera acompanhada de um
aumento salarial correspondente.

CLAUSULA SEXTA - CONTA SALARIO

As empresas que mantiverem conta-salario em estabelecimentos bancarios para seus empregados, arcardo
com todas as taxas e demais despesas cobradas pela instituicdo financeira, ficando o valor do salério
integral para o empregado.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - DO SALARIO

As empresas devem fornecer aos seus empregados comprovantes de pagamento de salario, nos quais
constem: o nome da empresa e do empregado, bem como a discriminacdo das verbas pagas e dos
descontos efetuados.



PARAGRAFO UNICO: O pagamento do salario sera efetuado dentro do horério de trabalho.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas efetuardo o desconto em folha de pagamento das contribuicdes devidas por seus
empregados, conforme estabelecido no art. 545 da CLT, repassando-as ao SITIMMME/DF/GO/TO até o 10°
(décimo) dia atil do més subsequente aquele que gerou o crédito.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - COMPENSACOES

As empresas, ao seu critério, poderdo compensar as horas de trabalho antecipadamente, nas semanas em
que houver feriados no seu inicio ou no final.

Prémios

CLAUSULA DECIMA - PREMIIO POR ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

As empresas concederdo aos empregados que preencherem as condicdes estabelecidas nos paragrafos
desta clausula, Prémio mensal decorrente da ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE, no valor correspondente
a 10% (dez por cento) do salario contratual, estabelecendo como teto a importancia de R$ 176,00(cento e
setenta e seis reais).

§ 1°: Para fazer jus ao Prémio instituido nesta clausula dever4d o empregado cumprir integralmente sua
jornada normal diaria do trabalho em todos os dias Uteis do més de referéncia, ndo se tolerando, atrasos e
faltas, mesmo se justificadas por atestados médicos ou por lei, excetuadas as faltas referidas no paragrafo
seguinte.

§ 2°: Nao prejudicarédo a percep¢éo do Prémio instituido nesta clausula as faltas oriundas de casamento do
empregado ou pela doagdo voluntaria de sangue, esta devidamente comprovada pelo atestado da
instituicdo coletora de sangue, aquela pela certiddo estabelecida em lei, observados os limites
estabelecidos no art. 473 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

§ 3° Para afericdo do direito do empregado ao Prémio ora estabelecido, as empresas deverdo manter
controle diario de frequiéncia, mecanico ou manual, para registro da jornada de trabalho, presumindo-se na
inexisténcia de tais controles, ser devido o Prémio de Assiduidade e Pontualidade.

§ 4° Ante a inabitualidade de seu pagamento, face a sujeicdo ao adimplemento condi¢cbes para sua
concessao, o Prémio de Assiduidade e Pontualidade em nenhuma hipGtese se integrar4d ao salério
contratual para qualquer fim, devendo ser pago em destaque na folha de pagamento, ndo se computando
no célculo de férias anuais, 13° salario, adicionais, horas extras, gratificacdes, outros prémios pagos pelo



empregador e verbas rescisorias.

§ 5°: Fica facultado as empresas concederem o Prémio em forma de Cesta Bésica ou outro beneficio
similar, desde que esse valor ndo seja inferior aquele estabelecido no caput desta clausula.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALIMENTACAO/PRORROGACAO DE HORARIO

Havendo necessidade de se prorrogar o horéario de trabalho por mais de 2 (duas horas) horas, as empresas
fornecerao alimentacéo aos seus empregados, gratuitamente, apos o término do expediente normal, ficando
estabelecido que néo se contara o horario da alimentacdo como servigo extraordinario.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALIMENTACAO/CAFE/LANCHE

As empresas fornecerdo aos seus empregados, diariamente, café da manha e lanche da tarde, ficando
expresso que o valor correspondente ndo serd considerado salario utilidade, ndo se integrard ao salério
para quaisquer efeitos.

PARAGRAFO UNICO: Para os trabalhadores que prestarem servicos externamente, bem como naquelas
empresas cuja propria natureza de sua atividade se torna impossivel oferecer o beneficio conforme
estipulado nesta clausula, podera ser estipulada uma indenizagcdo pecuniaria substitutiva, no valor de R$
1,61 (um real e sessenta e um centavo) por dia.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTE

As empresas concederdo aos seus empregados o vale transporte devido, na forma da lei, ficando, porém,
estabelecido que o desconto a ser suportado pelo empregado beneficiario ndo excedera a 4% (quatro por
cento) do valor de seu salario basico, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas com mais de 30 (trinta) empregados pagardo aos dependentes legais do empregado que vier
a Obito, a titulo de auxilio funeral, a quantia equivalente a um saléario mensal do trabalhador falecido em
parcela Unica, limitando-se o beneficio ao valor maximo de R$ 915,90 (novecentos e quinze reais e hoventa
centavos).

§ 1°- Para recebimento do beneficio previsto nesta clausula, o interessado apresentara o atestado de 6bito
do empregado e comprovante emitido pelo INSS/GO pertinente ao beneficio previdenciario em que figura



como dependente do falecido, provando estar apto a receber verbas rescisérias e levantar depésitos do
FGTS, ou documento emitido pelo cartério ou juizo competente, reconhecendo-0 como sucessor nos termos
da legislacao civil.

§ 2° - As empresas ao instituirem o seguro de vida previsto na Clausula 152, ficam desobrigadas do
cumprimento da presente Clausula.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INSTITUICAO DO SEGURO DE VIDA

Fica convencionado que as empresas contratardo Seguro de Vida e Servicos de Assisténcia em favor de
todos os seus empregados com contrato de trabalho vigente, e aos novos contratos no momento da
admissdo, sem 6nus para 0s mesmos, por meio de apdlice de seguro de vida coletivo, obedecendo-se as
clausulas seguintes, nos termos técnicos regulamentados pela SUSEP.

PARAGRAFO 1°- O referido beneficio ndo caracterizara salario "in natura" por consistir em parcela
totalmente indenizatéria e, por conseguinte, ndo integrara de maneira alguma a remuneragdo do
trabalhador. A empresa devera efetuar a inclusdo do seguro como beneficio.

PARAGRAFO 2° - Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, o empregado perdera automaticamente o
direito aos beneficios do Seguro de Vida de que trata essa clausula.

PARAGRAFO 3° - Todos os empregados, bem como todas as empresas abrangidas por esse instrumento,
associadas ou NAO as entidades convenientes, deverdo acatar e aplicar as normas contidas nesta clausula,
na forma da legislacdoem vigor. Em caso de descumprimento deste dispositivo, e ocorrendo, a morte ou a
invalidez do empregado, as empresas arcam com o pagamento da indenizacdo na forma e valores idénticos
aos estipulados.

PARAGRAFO 4°- As empresas que ndo mantiverem o seguro de vida para seus empregados,
independente do que dispbe o paragrafo 3° desta clausula, pagardo ao empregado, no momento da
homologacdo de verbas rescisérias relativas ao contrato de trabalho, o valor idéntico ao somatério das
contribuicbes mensais de seguro de vida de que trata esta clausula, compreendido entre a data de
admisséo do empregado até o da data da demissao, acrescido de multa de 2% (dois por cento) mais juros
legais, sem prejuizo das demais sancdes previstas em lei e nesta CCT.

PARAGRAFO 5° - Ficara a disposicdo das empresas, para a efetiva contratacio de seguro de vida, uma
apolice aberta pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO DO DF, GOIAS E TOCANTINS nos termos
da presente clausula.

| - A referida apdlice, além das clausulas de coberturas convencionadas devera oferecer servigcos de
assisténcia ao empregado e seus dependentes, 24 horas por dia, e durante todo o ano.

PARAGRAFO 6° - As empresas ficam obrigadas a aderir ao seguro de vida em um prazo méaximo de 60
(sessenta) dias contados a partir da homologacdo desta convencdo, apds este prazo ocorrendo o



descumprimento desta clausula a empresa sera notificada para cumprimento da obrigacdo, apés trinta dias
da notificacdo ndo havendo o cumprimento, incidira multa de 01 (um) piso da categoria, em favor da
entidade laboral. Ocorrendo a reincidéncia, haverd a devida notificacdo junto ao Ministério do Trabalho e
Emprego. Fica também sob a responsabilidade das empresas o envio dos dados de todos 0s seus
empregados e da empresa para emissao da apdlice.

Os beneficios do seguro de vida em grupo deverdo observar as seguintes garantias minimas abaixo:
| - MORTE NATURAL

Sera contratada uma importancia segurada minima de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) em caso de morte
natural. Os valores pagos referentes a esta indenizacao serdo em favor dos beneficiarios do empregado
segurado.

Il - INDENIZAGCAO ESPECIAL POR MORTE ACIDENTAL

Sera contratada uma importancia segurada minima de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) em caso de morte
acidental. Os valores pagos referentes a esta indenizacéo serdao em favor dos beneficiarios do empregado
segurado.

[l — INVALIDEZ TOTAL OU PARCIAL POR ACIDENTE

Ser4 contratada uma importancia segurada minima de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), em decorréncia de
invalidez permanente total ou parcial por acidente. Em caso de invalidez por acidente, a indenizacdo a ser
paga ao empregado segurado e obedecerd a proporcionalidade da tabela de percentuais aplicada pela
seguradora detentora da apolice de seguro conforme suas condi¢des gerais.

IV — INVALIDEZ TOTAL FUNCIONAL POR DOENCA

Ser4 contratada uma importancia segurada minima de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), em decorréncia de
invalidez permanente ou total. Em caso de invalidez por doenca, a indenizacdo sera paga ao empregado
segurado, indenizacdo esta que sera a antecipacao da cobertura basica.

IV.1 — A cobertura de morte acidental sera acumulada com a cobertura de morte natural.

V — INCLUSAO AUTOMATICA DO CONJUGE

Sera contrata a importancia segurada no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), em decorréncia da morte do
cbnjuge do empregado segurado titular da apdlice. Esta indenizacdo sera paga ao proprio empregado
segurado.

VI — INCLUSAO AUTOMATICA DE FILHOS

Seré& contratada a importancia segurada no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), em decorréncia da morte
do filho do empregado segurado titular da apdlice. Esta indenizacdo sera paga ao proprio empregado

segurado, respeitado a legislacéo vigente.

| — No caso em gque o conjuge for segurado na mesma apolice de seguro de vida, a indenizacdo sera paga
apenas um dele, obedecendo-se ao critério do maior capital segurado.

Il — A indenizacdo a menores de 14 (quatorze) anos, fica limitada a assisténcia funeral, nos termos da
legislacdo vigente.

Enquadram-se elegiveis a coberturas os filhos nas seguintes condicdes:
- Filho e enteado do empregado segurado principal, até 21 (vinte e um) anos, ou quando este for incapaz

independente da idade, ou cursando a faculdade até os 24 (vinte e quatro) anos;- Menor pobre, até 21 (vinte
um) anos, sobre os cuidados do empregado segurado, desde que este esteja sobre a guarda judicial do



mesmao.

- Irm&o, neto ou bisneto, sobe a guarda judicial do empregado segurado, e sem arrimo de pais, até 21 (vinte
e um) anos ou até 24 (vinte e quatro) anos, se estiver cursando faculdade ou escola técnica, ou se for
incapaz independente da idade.

- O absolutamente incapaz, do qual o empregado segurado seja o tutor ou curador.
VIl — INDENIZACAO PARA DOENCAS CONGENITAS DE FILHOS

Sera contratada uma importancia segurada no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), em decorréncia do
nascimento de filhos com vida, portando doenca congénita. A data do evento sera considerada a data do
diagnostico, ndo podendo a seguradora limitar prazo para este diagnostico apdés o nascimento da
crianca.

Além das anomalias cromossomiais (Sindrome de Down e Sindrome de Tumer), deverdo ser consideradas
também doencgas congénitas as seguintes patologias:

e Ma formacgéo do sistema nervoso: central e periférico;

Ma formacéo do coracgdo (exceto comunicagéo intra atrial isolada) e de grandes vasos;

Méa formacéo da traqueia e dos pulmdes;

M& formacéo dos rins;

M& formacé&o do aparelho digestivo, do pancreas e do figado;

M& formac&o dos membros superiores e inferiores, excluindo torcicolo e pé torto;

M& formacé&o dos érgaos sensoriais, tais como visado e audicdo, excluindo do paladar, olfato e tato.

VIIl - GARANTIA DE DESESSOS “FAMILIAR”

O servico prestado a familia do empregado segurado ou a ele préprio serd em conformidade com as
clausulas estabelecidas pela seguradora detentora do seguro no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais). Estes
servicos estardo disponiveis através de atendimento via central telefénica da seguinte forma:

Urna/caixao, carro para enterro (no municipio de moradia habitual), Carreto essa (no municipio e moradia
habitual), servico assistencial, registro de Obito (valor equivalente a taxa do municipio), taxa de
sepultamento ou cremacgdo (onde existir esse servigo), remo¢do do corpo, paramentos (essa), aparelho
ozona, mesa de condoléncias, velas, taxa de vel6rio (valor equivalente ao velério do municipio), véu, um
enfeite floral e uma coroa, locacdo de jazigo, tanatopraxia, O translado de qualquer parte do mundo até o
municipio de moradia habitual do segurado sera efetivado sem custo adicional e sem abatimento do valor
da importancia segurada, desde que solicitado a Central de Atendimento.

O Reembolso das despesas do funeral podera ocorrer quando na impossibilidade de se recorrer a
prestacdo do servigco da assisténcia, ou quando da simples vontade do empregado segurado e/ou seus
familiares, facultado a escolha do reembolso das despesas até o limite acima ou a prestacdo dos servicos.

| — Ocorrendo a opcédo pelo reembolso, cabera ao responsavel pelo pagamento das despesas com o
funeral a apresentacdo das respectivas documentagfes e procedimentos exigidos pela seguradora, ndo
cabendo o reembolso do translado.

IX — CESTA BASICA
Na ocasido em que ocorrer a morte do empregado segurado titular, serd enviada mensalmente, pelo
periodo de 06 (seis) meses uma cesta bésica no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), somente em

géneros alimenticios ou cartdo alimentacdo, sendo vedado o pagamento em espécie.

X — VERBA RESCISORIA



Sera contratada clausula que prevé uma indenizacéo a empresa (estipulante), no valor de R$ 2.000,00 (dois
mil reais) a titulo de seguro de verba resciséria, em razdo de morte do empregado segurado titular, por
causa natural ou acidental.

| — Cabera a seguradora e a empresa corretora garantir que caso a empresa (estipulante) deseje a qualquer
tempo, e desde que o faca por escrito a seguradora, abrir m&o da indenizacdo prevista no caput em
favor do(s) beneficiario(s), herdeiros legais, ou designados pelo segurado, desde que o faca
anteriormente ao pagamento da cobertura que trata esta clausula.

XI — ORIENTACAO NUTRICIONAL

Cabera a seguradora contratada, disponibilizar servicos de atendimento receptivo com identificacdo do perfil
nutricional do empregado segurado, esclarecimento de ddvidas nutricionais, programa de monitoramento e
educacao continuada alimentar, e métodos de identificagcdo de riscos de doengas por maus habitos

alimentares, bem como fornecer subsidios para o restabelecimento de habitos alimentares saudaveis e de
vida compativeis com a promocao da saude.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas da categoria com mais de 5 (cinco) empregados, poderdo contratar Planos de Saulde e
Odontoldgico e disponibilizardo para adeséo dos empregados e dos dependentes legais que estes decidam
incluir, até o maximo de 2 (dois) dependentes, este oferecido por corretora conveniada com o Sindicato
Laboral e Sindicato Patronal.

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SETIMA - APOSENTADORIA/INSS

As empresas deverao preencher os formulérios exigidos pelo INSS, para requerimento de beneficios
previdenciarios ou aposentadoria, ho prazo maximo de 05 (cinco) dias a partir da solicitacéo.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo



CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPROVANTE/DESLIGAMENTO

As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados, no ato do seu desligamento, Atestado e salario,
cbpia da RAIS, bem como Declaracdo de Rendimentos para Imposto de Renda.

CLAUSULA DECIMA NONA - RESCISAO/HOMOLOGACAO

O pedido de demisséo ou recibo de quitacdo de rescisdo de contrato de trabalho de empregado com mais
de 06 (seis) meses de servigo, sé sera valido quando feito com a assisténcia do Sindicato Profissional ou
perante a autoridade do Ministério do Trabalho, independente dos motivos do rompimento do pacto laboral.
PARAGRAFO 1° - A quitac&o final com os trabalhadores dispensados injustamente ou a pedido, bem assim
por outros motivos previstos em lei, devera ser feita dentro dos prazos estabelecidos na Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT.

PARAGRAFO 2° - Para homologacéo da rescisdo contratual, a empresa devera apresentar ao Sindicato
Profissional, instrumento de quitagdo em, no minimo 05 (cinco) vias.

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTACOES/CTPS

As empresas anotardo obrigatoriamente, na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS de seus
empregados, todos os aumentos concedidos e a sua origem.
Relacbes de Trabalho — Condi¢cGes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacéo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUALIFICACAO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES

O SITIMMME/DF/GO/TO e 0 SINPROMEGO, que a esta subscrevem, se comprometem a promover
conjuntamente, cursos profissionalizantes, de qualificacdo e requalificacdo profissional para os
trabalhadores da categoria, de acordo com a demanda das empresas, através de convénios com
instituicdes governamentais, do sistema “S” ou afins, bem como por iniciativa propria das entidades em
parceria.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADES/ACIDENTADOS
O empregado acidentado ter4 assegurada a estabilidade provisoria de acordo com a legislagao vigente,

estando abrangidos por essa garantia os acidentados no trabalho com contrato vigente nesta data.

Estabilidade Aposentadoria



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO EM VIA DE APOSENTADORIA

Sera garantido emprego e salario ao empregado que, estiver a um periodo méaximo de 12 (doze meses)
para aquisicao de aposentadoria, por tempo de servi¢o ou idade, desde que devidamente comprovado.
Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MULHER ABONO DE FALTAS PARA EXAMES DE PREVENGCAO DO
CANCER

As mulheres terdo direito a 01 (um) dia de falta ao servico a cada 6 (seis) meses, abonadas para
submeterem-se a exames de prevencao de cancer, devendo apresentar o competente atestado, acusando
a mencionada auséncia.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO/ESTUDANTES

Fica assegurado aos empregados estudantes de 1° e 2° graus, dispensa de 02 (duas) horas, antes do
término do expediente normal de trabalho, nos dias de provas. Os estudantes que prestarem concurso
vestibular terdo as horas correspondentes ao mesmo justificadas, desde que comprovem com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro horas).

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIADO DO DIA DE FINADOS

Seréa considerado feriado para os integrantes da categoria profissional o Dia de Finados (02 de novembro).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos e odontoldgicos fornecido pelo SITIMMME/DF/GO/TO independerdao de confirmacéo
ou carimbo do INSS ou de outra instituicdo para terem sua validade confirmada, sendo os dias justificados
pela empresa e pagos até o limite estabelecido em lei.

PARAGRAFO UNICO — Para os efeitos acima, ficam excluidas as empresas que possuirem servicos
médicos préprios, obedecidas as prescricdes legais.

Férias e Licencas

Duracéo e Concesséo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS INDIVIDUAIS/COLETIVAS



O dia de inicio de fruicdo de férias individuais ou coletivas concedidas aos empregados ndo poderéo
coincidir com o domingo, feriado ou com dia ja compensado no decorrer da semana trabalhada, nem com o
dia destinado a folga daqueles que laboram mediante escala ou turnos de revezamento.

Saulde e Seguranca do Trabalhador

Condicfes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA NONA - SEGURANCA DO TRABALHADOR/AMBIENTE DE TRABALHO
As empresas adotardo medidas de protecdo de ordem coletiva, prioritariamente, em relacdo as condi¢cdes
de trabalho e seguranca do trabalhador.
PARAGRAFO UNICO — O SITIMMME/DF/GO/TO oficiara as empresas sobre queixas fundamentadas
apresentadas por trabalhadores, em relagéo as condi¢ges de seguranca de trabalho.

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA TRIGESIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fara o treinamento com equipamentos de protecao e
Ihe dard conhecimento das &areas perigosas ou insalubres e informara os riscos dos eventuais agentes
agressivos do seu posto de trabalho.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Quando as empresas instituirem o uso de uniformes, os empregados ficardo obrigados a usa-los, sob pena
de a recusa caracterizar infragéo disciplinar punivel na forma da lei.

CIPA — composicdo, eleicao, atribui¢cbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMUNICACAO/ELEICAO

A empresa devera comunicar ao SITIMMME/DF/GO/TO através de oficio, a data da eleicédo e da posse dos
membros da CIPA, bem como o periodo do mandato.



Treinamento para Prevencao de Acidentes e Doencas do Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PROGRAMACAO/PREVENCAO DE ACIDENTES (SIPAT)
As empresas informardo ao SITIMMME/DF/GO/TO com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o programa e a
data de realizacdo da Semana Interna de Prevencado de Acidentes do Trabalho (SIPAT).
PARAGRAFO UNICO - Durante a realizagio da Semana Interna de Prevencéo de Acidentes do Trabalho
(SIPAT), o SITIMMME/DF/GO/TO podera ministrar uma das palestras.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RELATORIO/SIPAT

As empresas enviardo ao SITIMMME/DF/GO/TO cépia do Relatério da Semana Interna de Prevencéo de
Acidentes de Trabalho (SIPAT), até 30 (trinta) dias ap6s sua realizacao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACIDENTE/MORTE

No caso de acidente fatal, o SITIMMME/DF/GO/TO devera ser comunicado no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, a partir do conhecimento do fato pela empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CAT

As empresas fornecerdo ao SITIMMME/DF/GO/TO cépia da Comunicacéo de Acidentes do Trabalho —
CAT, quando solicitada, para fins estatisticos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CURSO/CIPA

O SITIMMME/DF/GO/TO podera realizar o curso para os membros da CIPA - Comissao Interna de
Prevencéo de Acidentes das empresas representadas pelo Sindicato Patronal convenente.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EXAMES/ADIMISSIONAL E PERIODICOS

Os exames pré-admissionais, periédicos, e demissionais serdo obrigatérios e exclusivamente por conta do
empregador.



Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

As empresas que, em face do disposto na NR-4, da Portaria n°3.214/78, estiverem obrigadas a constituir o
Servigco Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, comunicardo ao
SITIMMME/DF/GO/TO no prazo de 30 (trinta) dias a sua implantacdo, acompanhada da relacdo na qual
conste 0 nimero e o0 nome dos profissionais que o compdem.

Relacfes Sindicais

Sindicalizac&o (campanhas e contratacéo de sindicalizados)

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SINDICALIZACAO

Fica assegurado aos representantes do SITIMMME/DF/GO/TO o direito de manterem contato com 0s
empregados das empresas representadas pelo Sindicato Patronal convenente, em data e horério
previamente acordados com a direcdo da empresa, a fim de intensificar a sindicalizagdo, além da
concessao de ampla liberdade de divulgacdo da presente convencdo e de outros informativos de interesse
da categoria.

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas concederdo licengca de meio-dia aos diretores do Sindicato Profissional, quando convocados
pela Presidéncia, uma vez por més, para participarem das reunides da diretoria, sem prejuizo da
remuneracéo, inclusive do Prémio de Assiduidade e Pontualidade estabelecido na Clausula Décima e seus
paragrafos, desta Convencao Coletiva de Trabalho.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DISPENSA/ASSOCIADO

Fica estabelecido como licenca remunerada o tempo em que os diretores/associados do Sindicato, no
maximo 02 (dois) por empresa, forem convocados pela entidade profissional para participarem de
congressos, semindrios, convencdes e encontros de natureza sindical, em ndmero nao superior a 10 (dez)
dias por ano.

PARAGRAFO UNICO- Para gozar do beneficio estipulado nesta clausula, o diretor/associado devera
comprovar a sua participagdo em tais eventos, com frequéncia de no minimo 80%( oitenta por cento).

ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TAXA CONFEDERATIVA PATRONAL



Acatando decisdo emanada da Assembléia Geral Extraordinaria de 18 de novembro de 2013, as empresas
representadas pelo Sindicato Patronal convenente recolherdo a favor do mesmo até o dia 10 de janeiro de
2014, para manutencdo do Sistema Confederativo, 1/30 (um tinta avos) do montante da folha de pagamento
da empresa referente ao més anterior ao do recolhimento, ficando estabelecido o valor minimo de R$
150,00 (cento e cinquenta reais) e maximo de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais),

§ 1° Para as empresas optantes pelo Sistema Simples Nacional, a contribuicdo sera Unica, no percentual
de 50% (cinquienta por cento) do valor minimo, ou seja, R$ 75,00 (setenta e cinco reais).

§ 2% As empresas novas e ou em reinicio de atividades, fardo o recolhimento ap6s 60 (sessenta) dias do
inicio de suas atividades, e proporcional a anuidade, conforme o més do recolhimento, obedecendo a regra
do § 1° da presente clausula.

§ 3° O valor calculado do recolhimento devera ser depositado preferencialmente nas agéncias da CEF ou
Casas Lotéricas, para crédito do Sindicato Patronal na conta corrente de n® 81907-7, agéncia 0012, da CEF
Operacgéo 003, com prazo maximo para pagamento sem juros, correcdo ou multa, de até o décimo dia do
més subsequiente ao més que gerou o crédito.

| — O comprovante de depdsito bancério (exceto os emitidos em caixas eletrdnicos para envelopes de
depdsitos), em nome da Entidade sera valido como recibo de quitagdo do débito.

§ 4° O Sindicato Patronal quando solicitado fornecera, gratuitamente, as guias para recolhimento da
Contribuigdo prevista nesta clausula, devendo a empresa encaminhar resumo da folha de pagamento para
emissao.

§ 5% Eventuais atrasos incidirdo multa de 2% (dois por cento) mais juros legais, sem prejuizo das demais
sancoes previstas em lei e nesta CCT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Acatando decisdo da ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA da Categoria Profissional, realizada no dia 13
de Setembro de 2013, tal como consta do Edital de Convocacdo publicado no “DIARIO OFICIAL DO
ESTADO DE GOIAS”, pagina 21 edicdo N°21664 do dia 03 de setembro de 2013, as empresas de que trata
a Clausula Quarta desta Convencédo descontardo dos empregados sindicalizados a importancia de 4%
(quatro por cento) de seu salario (incluindo no mencionado valor a parte variavel da remuneracao),
correspondente ao més de maio de 2014 e 4% (quatro por cento) correspondente ao més de julho de 2014,
importancias estas que serdo canalizadas para o Sindicato Laboral, que utilizara tais recursos no exercicio
de suas atividades promocionais.

8§1° Os empregados admitidos durante a vigéncia desta convencdo sofrerdo também o desconto
mencionado no caput desta clausula, no primeiro pagamento percebido.

§2° As importancias de que trata a presente Clausula serdo recolhidas na Caixa Econdmica Federal
agéncia 0012, operagdo 003, conta n® 78925-9, conforme especificacdo no boleto em favor da Entidade
Laboral enviada a empresa ou diretamente na tesouraria das sub-sedes do Sindicato Interestadual dos
Trabalhadores Metallrgicos do Distrito Federal e dos Estados de Goids e Tocantins, localizado nos
enderecos impressos neste documento, até o dia 10 de julho de 2014 e 10 de agosto de 2014, sob pena de
multa constante na Clausula 452, ficando inclusive a empresa obrigada a encaminhar ao Sindicato Laboral
cbpias das guias de recolhimento, guias que serao fornecidas pelo Sindicato Laboral. A quitacdo do repasse
efetuado pelos empregadores s6 sera valida se, junto com a comprovacdo do pagamento, o contador ou



setor de Recursos Humanos da empresa fornecerem, sob as penas da Lei, declaracdo do numero de
empregados sindicalizados, que tiverem o desconto e do valor da folha de pagamento correspondente aos
meses maio de 2014 e a julho de 2014.

§3°: As guias de recolhimento da parcela da contribuicdo assistencial que se verificard em 10 de junho de
2014 e 10 de agosto de 2014, também estardo a disposicdo das empresas através do Home Page:
www.sindmetalurgico.org.br, bem como as Convencdes Coletivas de Trabalho.

Disposicdes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MULTA

Fica estipulada multa de 20% (vinte por cento) do piso da categoria a ser aplicada a empresa que
descumprir quaisquer das normas estabelecidas na presente Convencdo, exceto quando se tratar dos
descontos previstos na clausula 44 em que a multa se limitard a 2% (dois por cento) do valor da
contribuicao.

§ 1° - A multa retro mencionada sera aplicada sobre o montante da obrigacdo devidamente corrigida, com
acréscimo de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, até o efetivo cumprimento do dispositivo violado.

§ 2° - Quando a infringéncia referir-se as contribuicdes estabelecidas na clausula 44 e paragrafos, as
penalidades incidirdo sobre o0 montante das mesmas e reverterdo em favor da SITIMMME/DF/GO/TO . Em
se tratando de outras clausulas, a multa incidira sobre o salario dos empregados atingidos pela
inadimpléncia e em favor destes sera revertida.

§ 3° - Em qualquer caso, a infracdo somente se caracterizara para efeito de cobranca da multa, apds aviso
do SITIMMME/DF/GO/TO a empresa inadimplente, que tera o prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da
comunicacgdo, para cumprir a obrigacéo.

Outras Disposigdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DESPESAS/CONVENGAO COLETIVA

Fica estabelecido que as despesas com a confecgdo e postagem da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho para distribuicdo entre as empresas da categoria serdo rateadas entre as duas entidades sindicais
convenentes em partes iguais, ou seja, 50% (cinglienta por cento) do valor das despesas para cada
entidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho vigera por um periodo de 12 (doze) meses, iniciando a partir



de 1° de novembro de 2013 e terminando em 31 de outubro de 2014.

Quaisquer duvidas, controvérsias ou divergéncias suscitadas em torno das clausulas ora convencionadas
serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho podera sofrer alteragbes no todo ou em parte, em virtude da
legislacdo governamental.

Por estarem justos e convencionados assinam as partes a presente Convenc¢ao Coletiva de Trabalho, para
gue produza seus legais e juridicos efeitos.

CARLOS ALBERTO ALTINO
Presidente
SINDICATO INTERESTADUAL DOS TRAB NAS IND MET MEC MAT ELETRICOS E ELETRONICOS DO
DF GO TO

GUDSEN GOMES BALTAZAR
Presidente
SINDICATO DOS PROPRIETARIOS DAS OFICINAS MECANICAS DO ESTADO DE GOIAS -
SINPROMEGO

ANEXOS )
ANEXO | - OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE A VIGENCIA

A vigéncia da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO é de 1° de novembro de 2013 a 31
de outubro de 2014.

PARAGRAFO UNICO: No curso de vigéncia desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO se ocorrer
mudanca na Padrdo Monetario relacionado com a moeda do pais ou qualquer outro fato de natureza
semelhante, as clausulas econdémicas aqui tratadas seréo revistas entre as partes, devendo ser feito Termo
Aditivo produzido em reunido de diretoria das entidades convenetes.

ANEXO Il - OUTRAS DISPOSICOES SOBRE ABRANGENCIA

Esta avenca contratual abrange todos os empregados e empregadores na area de Oficinas Mecénicas
compreendidas nos CNAESs 45.2, na base territorial das entidades convenentes.

PARAGRAFO UNICO: Estéo igualmente obrigadas ao cumprimento deste instrumento as empresas com
sede em outros Estados que sejam contratadas para executar servigcos nos Municipios de abrangéncia
constantes da clausula 22 da presente Convencédo Coletiva de Trabalho, quer sejam servi¢os publicos ou
privados, ou que venham atuar no mercado da Manutencao e Reparacao de Veiculos Automotores e



Acessorios desta unidade.

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



