CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015

NUMERO DA SOLICITACAO: MR056450/2014

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 31/10/2014 AS 09:54

SINDICATO INTERESTADUAL DOS TRAB NAS IND MET MEC MAT ELETRICOS E ELETRONICOS DO
DF GO TO, CNPJ n. 00.409.045/0001-14, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS
ALBERTO ALTINO;

E

SINDICATO DOS PROPRIETARIOS DAS OFICINAS MECANICAS DO ESTADO DE GOIAS -
SINPROMEGO, CNPJ n. 06.312.817/0001-81, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
GUDSEN GOMES BALTAZAR,;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas cladusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de novembro de
2014 a 31 de outubro de 2015 e a data-base da categoria em 012 de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Das Industrias Metalurgicas,
Mecanicas e de Material Elétrico, de Prestacao de Servicos, inclusive Terceirizadas, cujas atividades
sao descritas no anexo do artigo 577 da Consolidacao das Leis do Trabalho e no 19° Grupo do Plano
da Confederacao Nacional da Industria, assim compreendidas: Categorias Econémicas e
Profissionais de Metallrgicos em industria e servicos de reparacao de veiculos e acessorios, de
materiais e equipamentos rodoviarios e ferroviarios (compreensiva das empresas industriais
fabricantes de carrocerias para 6nibus e caminhées, viaturas, reboques e semi-reboques,
locomotivas, vagoes, carros e equipamentos ferroviarios, motocicletas, motonetas e veiculos
semelhantes), Industria e montagem de tratores, caminhoes, 6nibus, automoveis e veiculos
similares, oficinas mecanicas e centros automotivos de automaveis, tratores, 6nibus, caminhoes,
maquinas pesadas, maquinas agricolas e implementos agricolas (arados, grades, cultivadores,
semeadoras, rocadeiras, plainas, linha canavieira e pecas) e veiculos similares, de oficinas
mecanicas e centros automotivos de auto elétricas, de retifica de motores a diesel, a gasolina, a
alcool (etanol), hidrogénio, a célula de combustivel, a energia solar, a agua, a eletricidade, de injecao
eletrénica e regulagem de motores a alcool (etanol), gasolina, e gnv, oficinas mecénicas e centros
automotivos de cambio, diferencial, cardam, freios pneumaticos, hidraulicos, hidropneumaticos e
mecénicos, de direcao hidraulica, direcao elétrica e direcao mecéanica, de ar condicionado, de fibra
de vidro, de fibra de carbono, de lanternagem e pintura, de borracharia, de autocapas, de auto som e
alarmes, de auto vidros, de auto escapamentos, de bicicletas, motocicletas, triciclos, ciclo motores,
oficinas mecénicas da industria e servicos da construcao aeronautica, de recondicionamento,
modificacao e reparo em aeronaves, motor, hélice, rotor, instrumentos, equipamentos de radio
navegacao, comunicacao e acessorios, oficinas mecanicas da construcao naval (lanchas, jet-skis,
iates, balsas, catamaras, navios, ferry boats) e embarcac6es semelhantes, oficinas mecanicas e
centros automotivos de conservacao e limpeza, instalacoes elétricas veicular e de acessorios, de
suspensao, alinhamento e balanceamento de rodas, de desempeno de rodas, de posto de molas, de
radiadores, industrias e servicos de pecas recuperadas e recondicionadas para automoveis e
similares e desmanche de veiculos, , com abrangéncia territorial em Abadia de Goias/GO,
Abadiania/GO, Adelandia/GO, Agua Fria de Goias/GO, Agua Limpa/GO, Aguas Lindas de Goias/GO,
Alexania/GO, Aloandia/GO, Alto Horizonte/GO, Alto Paraiso de Goias/GO, Alvorada do Norte/GO,
Amaralina/GO, Americano do Brasil/GO, Amorinépolis/GO, Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Aparecida
do Rio Doce/GO, Aracu/GO, Aragarcas/GO, Aragoiania/GO, Araguapaz/GO, Aruana/GO,
Aurilandia/GO, Avelin6polis/GO, Baliza/GO, Barro Alto/GO, Bela Vista de Goias/GO, Bom Jesus de
Goias/GO, Bonfinépolis/GO, Bono6polis/GO, Brazabrantes/GO, Britania/GO, Buriti Alegre/GO, Buriti



de Goias/GO, Buritinopolis/GO, Cabeceiras/GO, Cachoeira Alta/GO, Cachoeira de Goias/GO,
Cachoeira Dourada/GO, Cacu/GO, Caldas Novas/GO, Caldazinha/GO, Campestre de Goias/GO,
Campinacu/GO, Campinorte/GO, Campo Alegre de Goias/GO, Campo Limpo de Goias/GO, Campos
Belos/GO, Campos Verdes/GO, Carmo do Rio Verde/GO, Caturai/GO, Cavalcante/GO, Ceres/GO,
Cezarina/GO, Cidade Ocidental/GO, Cocalzinho de Goias/GO, Colinas do Sul/GO, Cérrego do
Ouro/GO, Corumba de Goias/GO, Corumbaiba/GO, Cristalina/GO, Cristianépolis/GO, Crixas/GO,
Crominia/GO, Cumari/GO, Damianépolis/GO, Damolandia/GO, Davinépolis/GO, Diorama/GO,
Divinépolis de Goias/GO, Edealina/GO, Edéia/GO, Estrela do Norte/GO, Faina/GO, Fazenda Nova/GO,
Firmindpolis/GO, Flores de Goias/GO, Formosa/GO, Formoso/GO, Gameleira de Goias/GO,
Goiandira/GO, Goianésia/GO, Goias/GO, Goiatuba/GO, Gouvelandia/GO, Guaraita/GO, Guarani de
Goias/GO, Guarinos/GO, Heitorai/GO, Hidrolandia/GO, Hidrolina/GO, laciara/GO, Inaciolandia/GO,
Indiara/GO, Ipameri/GO, Ipiranga de Goias/GO, Ipora/GO, Israelandia/GO, Itaberai/GO, ltaguari/GO,
ltaguaru/GO, Itaja/GO, Itapaci/GO, Itapirapua/GO, ltapuranga/GO, ltaruma/GO, Itaucu/GO,
ltumbiara/GO, Ivolandia/GO, Jandaia/GO, Jaragua/GO, Jaupaci/GO, Jesupolis/GO, Joviania/GO,
Jussara/GO, Lagoa Santa/GO, Luziania/GO, Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Mara Rosa/GO,
Marzagao/GO, Matrincha/GO, Mimoso de Goias/GO, Minacu/GO, Moipora/GO, Monte Alegre de
Goias/GO, Montes Claros de Goias/GO, Montividiu do Norte/GO, Morrinhos/GO, Morro Agudo de
Goias/GO, Mossamedes/GO, Mozarlandia/GO, Mundo Novo/GO, Mutunépolis/GO, Nazario/GO,
Niquelandia/GO, Nova América/GO, Nova Aurora/GO, Nova Crixas/GO, Nova Gléria/GO, Nova Iguacu
de Goias/GO, Nova Roma/GO, Nova Veneza/GO, Novo Brasil/GO, Novo Gama/GO, Novo Planalto/GO,
Orizona/GO, Ouro Verde de Goias/GO, Ouvidor/GO, Padre Bernardo/GO, Palmeiras de Goias/GO,
Palmelo/GO, Palmindpolis/GO, Panama/GO, Paranaiguara/GO, Parauna/GO, Petrolina de Goias/GO,
Pilar de Goias/GO, Piracanjuba/GO, Pirenopolis/GO, Pires do Rio/GO, Planaltina/GO, Pontalina/GO,
Porangatu/GO, Porteirao/GO, Posse/GO, Professor Jamil/GO, Rialma/GO, Rianapolis/GO, Rio
Quente/GO, Rubiataba/GO, Sanclerlandia/GO, Santa Barbara de Goias/GO, Santa Cruz de Goias/GO,
Santa Fé de Goias/GO, Santa Isabel/GO, Santa Rita do Araguaia/GO, Santa Rita do Novo Destino/GO,
Santa Rosa de Goias/GO, Santa Tereza de Goias/GO, Santa Terezinha de Goias/GO, Santo Anténio
de Goias/GO, Santo Ant6nio do Descoberto/GO, Sao Domingos/GO, Sao Francisco de Goias/GO, Sao
Joao da Parauna/GO, Sao Joao d'Alianca/GO, Sao Luis de Montes Belos/GO, Sao Luiz do Norte/GO,
Sao Miguel do Araguaia/GO, Sao Miguel do Passa Quatro/GO, Sao Patricio/GO, Sao Simao/GO,
Senador Canedo/GO, Silvania/GO, Simolandia/GO, Sitio d'Abadia/GO, Taquaral de Goias/GO,
Teresina de Goias/GO, Terezopolis de Goias/GO, Trés Ranchos/GO, Trombas/GO, Turvania/GO,
Turvelandia/GO, Uirapuru/GO, Uruacu/GO, Uruana/GO, Urutai/GO, Valparaiso de Goias/GO,
Varjao/GO, Vianépolis/GO, Vicentinopolis/GO, Vila Boa/GO e Vila Propicio/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido a partir de 1° de novembro de 2014 até 31 de dezembro de 2014 um piso salarial a ser
pago para os trabalhadores da categoria, no valor minimo de R$ 896,00 (oitocentos e noventa e seis reais)

apds o término do contrato de experiéncia celebrado entre as partes.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido a partir de 12 de janeiro de 2015 um Piso Salarial para os

trabalhadores da categoria, no valor equivalente a 1 (um) salario minimo legal, acrescido de 20% (vinte por



cento).

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas representadas pelo Sindicato dos Proprietarios das Oficinas Mecéanicas do Estado de
Goias - SINPROMEGO concederao a todos os seus empregados, a partir de 12 de novembro de 2014,

reajuste salarial de 7,5% (sete e meio por cento), incidentes sobre os salarios apurados para vigerem a
partir de 12 de novembro de 2014.

§ 12 - Os empregados admitidos apds 12 de novembro de 2014, fardo jus ao reajuste salarial previsto nesta
clausula, independente do més da admissao.

§ 22 - Para o empregado que percebe parte fixa e variavel, os reajustes deverdo ser aplicados sobre a parte
fixa.

§ 32 - As partes se comprometem a rever as clausulas de contetido econémico, caso haja alteragdes
significativas na politica econémica, com aumento dos indices de inflagdo ou por provocacao da parte
interessada por escrito. Sendo que quaisquer alteragdes, terdo validade mediante termo aditivo registrado
no 6rgao competente do MTE.

CLAUSULA QUINTA - MUDANGCA DE CARGO/FUNGAO

Toda mudanga de cargo ou fungéo definida pela empresa como promogao, sera acompanhada de um
aumento salarial correspondente.

CLAUSULA SEXTA - CONTA SALARIO

As empresas que mantiverem conta-salario em estabelecimentos bancarios para seus empregados, arcarao
com todas as taxas e demais despesas cobradas pela instituicao financeira, ficando o valor do salario
integral para o empregado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo



Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - RECIBO DE PAGAMENTO DO SALARIO

As empresas fornecerao aos seus empregados comprovantes de pagamento de salario, nos quais constem:
0 nome da empresa e do empregado, bem como a discriminacao das verbas pagas e dos descontos
efetuados.

§UNICO: O pagamento do salério sera efetuado dentro do horario de trabalho.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas efetuarao o desconto em folha de pagamento das contribuicées devidas por seus
empregados, conforme estabelecido no art. 545 da CLT, repassando-as ao SITIMMME/DF/GO/TO, até o
102 (décimo) dia Util do més subsequente aquele que gerou o crédito

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacoes

CLAUSULA NONA - COMPENSACOES

As empresas, ao seu critério, poderao compensar as horas de trabalho antecipadamente, nas semanas em
que houver feriados no seu inicio ou no final.

CLAUSULA DECIMA - CARTAO BENEFICIOS

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal, tomardo as medidas necessarias para adesdo ao
convénio firmado com empresa administradora de cartées de beneficios, inclusive crédito e adiantamento
de salario, vinculando todos os trabalhadores, nos termos da legislacao trabalhista.

§ UNICO - Fica pactuado que ndo cabera ao empregador o pagamento de quaisquer encargos pela
operagéo financeira, ficando tdo somente obrigada ao desconto em folha dos valores correspondentes e o
respectivo repasse a operadora.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CREDITO CONSIGNADO

As empresas da categoria, com a anuéncia das entidades patronal e laboral, ficam autorizadas quando
solicitado pelos empregados, a firmar convénio com instituicao, para concessao de empréstimos
consignados com descontos em folha de pagamento, nos termos da Lei n°. 10.820/03.

Prémios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIO POR ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

As empresas concederdao aos empregados que preencherem as condi¢des estabelecidas nos paragrafos
desta clausula, Prémio mensal decorrente da ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE, no valor correspondente
a 10% (dez por cento) do salario contratual, estabelecendo como teto a importancia de R$ 190,00 (cento e
noventa reais).

§ 12: Para fazer jus ao Prémio instituido nesta clausula devera o empregado cumprir integralmente sua
jornada normal diaria do trabalho em todos os dias Uteis do més de referéncia, nao se tolerando, atrasos e
faltas, mesmo se justificadas por atestados médicos ou por lei, excetuadas as faltas referidas no paragrafo
seguinte.

§ 22: Nao prejudicarao a percepcao do Prémio instituido nesta cldusula as faltas oriundas de casamento do
empregado ou pela doacao voluntaria de sangue, esta devidamente comprovada pelo atestado da
instituicao coletora de sangue, aquela pela certiddo estabelecida em lei, observados os limites
estabelecidos no art. 473 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

§ 32: Para afericao do direito do empregado ao Prémio ora estabelecido, as empresas deverao manter
controle diario de freqiiéncia, mecanico ou manual, para registro da jornada de trabalho, presumindo-se na
inexisténcia de tais controles, ser devido o Prémio de Assiduidade e Pontualidade.

§ 4°: Ante a inabitualidade de seu pagamento, face a sujeicdo ao adimplemento condi¢des para sua
concessao, o Prémio de Assiduidade e Pontualidade em nenhuma hipétese se integrara ao salério
contratual para qualquer fim, devendo ser pago em destaque na folha de pagamento, ndo se computando
no célculo de férias anuais, 13° salario, adicionais, horas extras, gratificacées, outros prémios pagos pelo
empregador e verbas rescisérias.

§ 52: Fica facultado as empresas concederem o Prémio em forma de Cesta Basica ou outro beneficio



similar, desde que esse valor ndo seja inferior aquele estabelecido no caput desta clausula.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALIMENTACAO/PRORROGACAO DE HORARIO

Havendo necessidade de se prorrogar o horario de trabalho por mais de 2 (duas horas) horas, as empresas
fornecerao alimentagao aos seus empregados, gratuitamente, apos o término do expediente normal, ficando
estabelecido que nao se contara o horario da alimentagcdo como servigo extraordinario.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALIMENTAGAO/CAFE/LANCHE

As empresas fornecerao aos seus empregados, diariamente, café da manha e lanche da tarde, ficando
expresso que o valor correspondente nao sera considerado salario utilidade, ndo se integrara ao saléario
para quaisquer efeitos.

§ UNICO: Para os trabalhadores que prestarem servigos externamente, bem como naquelas empresas cuja
propria natureza de sua atividade se torna impossivel oferecer o beneficio conforme estipulado nesta
clausula, podera ser estipulada uma indenizagédo pecunidria substitutiva, no valor de R$ 1,75 (um real e
setenta e cinco centavos) por dia.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE

As empresas concederdo aos seus empregados o vale transporte devido, na forma da lei, ficando, porém,
estabelecido que o desconto a ser suportado pelo empregado beneficiario nao excedera a 4% (quatro por
cento) do valor de seu salario basico, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens.

§ 12— Nas situagdes em que nado haja linhas de transporte coletivo regular ou pela ineficiéncia do transporte
publico para utilizacao do trabalhador, comprometendo a condicao de utilizagao do vale transporte, este
podera ser substituido por equivalente valor necessario em espécie, para a locomoc¢ao do empregado, de
forma diaria, semanal ou mensal, nao caracterizando salario in natura.



§ 2°- As despesas acima referidas sao aquelas decorrentes do transporte coletivo normal, posto a
disposigao da populagao, excluindo-se, obviamente, taxi, 6nibus especiais, lotagao etc.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas com mais de 30 (trinta) empregados pagarao aos dependentes legais do empregado que vier
a Obito, a titulo de auxilio funeral, a quantia equivalente a um salario mensal do trabalhador falecido em
parcela Unica, limitando-se o beneficio ao valor maximo de R$ 985,00 (novecentos e oitenta e cinco reais).

§ 12 - Para recebimento do beneficio previsto nesta clausula, o interessado apresentara o atestado de ébito
do empregado e comprovante emitido pelo INSS/GO pertinente ao beneficio previdenciario em que figura
como dependente do falecido, provando estar apto a receber verbas rescisérias e levantar depdésitos do
FGTS, ou documento emitido pelo cartério ou juizo competente, reconhecendo-o como sucessor nos termos
da legislagéo civil.

§ 22 - As empresas ao instituirem o seguro de vida previsto na Clausula Décima Sétima, ficam
desobrigadas do cumprimento da presente Clausula.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INSTITUICAO DO SEGURO DE VIDA

Fica convencionado que as empresas contratardo Seguro de Vida e Servigos de Assisténcia em favor de
todos os seus empregados com contrato de trabalho vigente, e aos novos contratos no momento da
admissao, sem Onus para os mesmos, por meio de apodlice de seguro de vida coletivo, obedecendo-se as
clausulas seguintes, nos termos técnicos regulamentados pela SUSEP.

§ 12 - Ficara a disposicao das empresas, para a efetiva contratagao de seguro de vida, uma apdlice aberta
pelo SITIMMME/DF/GO/TO nos termos da presente clusula.

| - A referida apdlice, além das clausulas de coberturas convencionadas devera oferecer servigos de
assisténcia ao empregado e seus dependentes, 24 horas por dia, e durante todo o0 ano

§ 22 - O referido beneficio nao caracterizara salario "in natura" por consistir em parcela totalmente
indenizatoria e, por conseguinte, nao integrara de maneira alguma a remuneracgao do trabalhador. A
empresa devera efetuar a inclusdo do seguro como beneficio.

§ 32- Em caso de rescisao do contrato de trabalho, o0 empregado perdera automaticamente o direito aos
beneficios do Seguro de Vida de que trata essa clausula.



§ 4° - Todos os empregados, bem como todas as empresas abrangidas por esse instrumento, associadas
ou Nao as entidades convenientes, deverdo acatar e aplicar as normas contidas nesta clausula, na forma da
legislacdo em vigor. Em caso de descumprimento deste dispositivo, e ocorrendo, a morte ou a invalidez do
empregado, as empresas arcam com o pagamento da indenizagdo na forma e valores idénticos aos
estipulados.

§ 52 - As empresas que nao mantiverem o seguro de vida para seus empregados, independente do que
dispoe os paragrafos 4° e 6° desta clausula, pagarao ao empregado, no momento da homologagao de
verbas rescisorias relativas ao contrato de trabalho, uma multa equivalente a 25% do piso da categoria sem
prejuizo das demais sangdes previstas em lei e nesta CCT.

§ 62 - As empresas deverdo aderir ao seguro de vida em um prazo maximo de 90 (noventa) dias contatos a
partir da homologacao desta convencao, apds este prazo ocorrendo o descumprimento desta clausula a
empresa sera notificada para cumprimento da obrigacao, apods 30 (trinta) dias da notificacdo ndo havendo o
cumprimento, incidird multa de 1 (um) piso da categoria, em favor da entidade laboral. Ocorrendo a
reincidéncia, havera a devida notificacao junto ao Ministério do Trabalho e Emprego. Fica também sob a
responsabilidade das empresas o envio dos dados de todos os seus empregados e da empresa para
emissao da apolice.

a) Os beneficios do seguro de vida em grupo deverao observar as garantias minimas estipuladas pela
apdlice contratada, que estara a disposigao das empresas na secretaria das entidades sindicais
convenientes

I - MORTE NATURAL

Sera contratada uma importancia segurada minima de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) em caso de morte
natural. Os valores pagos referentes a esta indenizag@o serdo em favor dos beneficiarios do empregado
segurado.

Il - INDENIZAGAO ESPECIAL POR MORTE ACIDENTAL

Sera contratada uma importancia segurada minima de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) em caso de morte
acidental. Os valores pagos referentes a esta indenizagdo serdo em favor dos beneficiarios do empregado
segurado.

[I.1 — A cobertura de morte acidental sera acumulada com a cobertura de morte natural, totalizando um
capital de R$ 40.000,00

Il - INVALIDEZ TOTAL OU PARCIAL POR ACIDENTE

Sera contratada uma importancia segurada minima de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), em decorréncia de
invalidez permanente total ou parcial por acidente. Em caso de invalidez por acidente, a indenizagéo a ser
paga ao empregado segurado e obedecera a proporcionalidade da tabela de percentuais aplicada pela
seguradora detentora da apdlice de seguro conforme suas condi¢oes gerais.

IV - INCAPACIDADE PERMANENTE DECORRENTE DE DOENCA PROFISSINAL

Sera contratada uma importancia segurada minima de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), em decorréncia de
incapacidade permanente por doenca profissional/atividade laborativa. Em caso de incapacidade
permanente por doenga profissional, a indenizacao sera paga ao empregado segurado, indenizacao esta
gue sera a antecipacao da cobertura basica.

Tem por objetivo garantir ao Segurado a antecipacao do capital segurado contratado, em caso de
incapacidade profissional do mesmo, consequente de Doenga Profissional.



IV.2. COBERTURA

IV.2.1. Para todos os fins e efeitos desta Clausula, é considerada incapacidade profissional por doenca
profissional aquela produzida ou desencadeada pela atividade laborativa peculiar a determinada atividade e
constante da respectiva relagao elaborada pelo Ministério do Trabalho e Emprego e o da Previdéncia
Social.

V — INVALIDEZ TOTAL FUNCIONAL POR DOENCA (IFPD)

Sera contratada uma importancia segurada minima de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), em decorréncia de
invalidez permanente ou total. Em caso de invalidez por doencga, a indenizagao sera paga ao empregado
segurado, indenizagao esta que serd a antecipagao da cobertura basica.

OBJETO DA COBERTURA

1.1. Mediante a inclusédo na apélice desta Clausula e tendo sido pago o prémio adicional correspondente,
esta Cobertura tem por objetivo garantir ao Segurado o pagamento antecipado do capital segurado
contratado para a garantia de Morte, em caso de sua Invalidez Funcional Permanente e Total por Doenga,
consequente de doenga que cause a perda da sua existéncia independente.

2. COBERTURA

2.1. Para todos os fins e efeitos desta Clausula, a perda da existéncia independente do Segurado sera
caracterizada pela ocorréncia de quadro clinico incapacitante, decorrente de doenga, que inviabilize de
forma

irreversivel o pleno exercicio das relacdes autonémicas do Segurado.

2.2. Considera-se como Risco Coberto a ocorréncia comprovada, segundo critérios vigentes a época da
regulacao do sinistro e adotados pela classe médica especializada, de um dos seguintes quadros clinicos
incapacitantes, provenientes exclusivamente de doenga:

a) doencas cardiovasculares crénicas enquadradas sob o conceito de “cardiopatia grave”;

b) doencas neoplasicas malignas ativas, sem prognosticos evolutivo e terapéutico favoraveis, que nao mais
estejam inseridas em planos de tratamento direcionados a cura e/ou ao controle clinico;

c¢) doengas cronicas de carater progressivo, apresentando disfungdes e/ou insuficiéncias organicas
avancadas, com repercussdes em 6rgaos vitais (consumpgao), sem prognostico terapéutico favoravel e que
nao mais estejam inseridas em planos de tratamento direcionados a cura e/ou ao seu controle clinico;

d) alienacao mental total e permanente, com perda das fungdes cognitivas superiores (cogni¢do), Unica e
exclusivamente em decorréncia de doenca;

e) doengas manifestas no sistema nervoso com sequelas encefalicas e/ou medulares que acarretem
repercussoes deficitarias na totalidade de algum 6rgao vital e/ou sentido de orientagéo e/ou das funcdes de
dois membros, em grau maximo;

f) doencgas do aparelho locomotor, de carater degenerativo, com total e definitivo impedimento da
capacidade de transferéncia corporal;

g) deficiéncia visual, decorrente de doencga cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor correcao éptica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregao éptica; casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des
anteriores.



h) doenca evoluida sob um estagio clinico que possa ser considerado como terminal (doenca em estagio
terminal), desde que atestado por profissional legalmente habilitado;

i) estados morbidos, decorrentes de doenca, a seguir relacionados:
- Perda completa e definitiva da totalidade das fungdes de dois membros; ou

- Perda completa e definitiva da totalidade das fungbes de duas maos ou de dois pés; ou perda completa e
definitiva da totalidade das fungbes de uma das maos associada a de um dos pés.

VI — INCLUSAO AUTOMATICA DO CONJUGE

Sera contrata a importancia segurada no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), em decorréncia da morte do
cOnjuge do empregado segurado titular da apdlice. Esta indenizagdo sera paga ao préprio empregado
segurado.

VIl - INCLUSAO AUTOMATICA DE FILHOS

Sera contratada a importancia segurada no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), em decorréncia da morte
do filho do empregado segurado titular da apdlice. Esta indenizacao sera paga ao préprio empregado

segurado, respeitado a legislacéo vigente.

I — No caso em que o cbnjuge for segurado na mesma apdlice de seguro de vida, a indenizagao sera paga
apenas um dele, obedecendo-se ao critério do maior capital segurado.

Il — A indenizacdo a menores de 14 (quatorze) anos, fica limitada a assisténcia funeral, nos termos da
legislagdo vigente.

Enquadram-se elegiveis a coberturas os filhos nas seguintes condigées:

- Filho e enteado do empregado segurado principal, até 21 (vinte e um) anos, ou quando este for incapaz
independente da idade, ou cursando a faculdade até os 24 (vinte e quatro) anos;

- Menor pobre, até 21 (vinte um) anos, sobre os cuidados do empregado segurado, desde que este esteja
sobre a guarda judicial do mesmo.

- Irmao, neto ou bisneto, sobe a guarda judicial do empregado segurado, e sem arrimo de pais, até 21 (vinte
€ um) anos ou até 24 (vinte e quatro) anos, se estiver cursando faculdade ou escola técnica, ou se for
incapaz independente da idade.

- O absolutamente incapaz, do qual o empregado segurado seja o tutor ou curador.

VIIl - INDENIZACAO PARA DOENCAS CONGENITAS DE FILHOS

Sera contratada uma importancia segurada no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), em decorréncia do
nascimento de filhos com vida, portando doenga congénita. A data do evento sera considerada a data do
diagnostico, nao podendo a seguradora limitar prazo para este diagnostico ap6s o nascimento da
crianca, sendo esta cobertura paga de uma Unica vez.

Além das anomalias cromossomiais (Sindrome de Down e Sindrome de Tumer), deverdo ser consideradas
também doencgas congénitas as seguintes patologias:

Ma formagéao do sistema nervoso: central e periférico;

Ma formacéao do coracdo (exceto comunicacéo intra atrial isolada) e de grandes vasos;



Ma formacéo da traqueia e dos pulmdes;

Ma formacéo dos rins;

Ma formagéao do aparelho digestivo, do pancreas e do figado;

Ma formacao dos membros superiores e inferiores, excluindo torcicolo e pé torto;

Ma formagao dos 6rgaos sensoriais, tais como visao e audi¢ao, excluindo do paladar, olfato e tato.
IX — GARANTIA DE DESESSOS “FAMILIAR”

O servigo prestado a familia do empregado segurado ou a ele proprio sera em conformidade com as
clausulas estabelecidas pela seguradora detentora do seguro no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais). Estes
servigos estarao disponiveis através de atendimento via central telefénica da seguinte forma:

Urna/caixao, carro para enterro (no municipio de moradia habitual), Carreto essa (no municipio e moradia
habitual), servigo assistencial, registro de dbito (valor equivalente a taxa do municipio), taxa de
sepultamento ou cremacao (onde existir esse servigco), remogao do corpo, paramentos (essa), aparelho
ozona, mesa de condoléncias, velas, taxa de velério (valor equivalente ao veldrio do municipio), véu, um
enfeite floral e uma coroa, locagao de jazigo, tanatopraxia, O translado de qualquer parte do mundo até o
municipio de moradia habitual do segurado sera efetivado sem custo adicional e sem abatimento do valor
da importancia segurada, desde que solicitado a Central de Atendimento.

O Reembolso das despesas do funeral podera ocorrer quando na impossibilidade de se recorrer a
prestacao do servico da assisténcia, ou quando da simples vontade do empregado segurado e/ou seus
familiares, facultado a escolha do reembolso das despesas até o limite acima ou a prestagao dos servigos.

| — Ocorrendo a opgéao pelo reembolso, cabera ao responsavel pelo pagamento das despesas com o
funeral a apresentacao das respectivas documentagdes e procedimentos exigidos pela seguradora, ndo
cabendo o reembolso do translado.

X — CESTA BASICA

Na ocasidao em que ocorrer a morte do empregado segurado titular, sera enviada mensalmente, pelo
periodo de 06 (seis) meses uma cesta basica no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), somente em
géneros alimenticios ou cartdo alimentagao, sendo vedado o pagamento em espécie.

XI - VERBA RESCISORIA

Sera contratada clausula que prevé uma indenizacdo a empresa (estipulante), no valor de R$ 2.000,00 (dois

mil reais) a titulo de seguro de verba rescisoria, em razdo de morte do empregado segurado titular, por
causa natural ou acidental.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas da categoria poderao contratar Planos de Saude e Odontoldgico e disponibilizarao para
adesao dos empregados e dos dependentes legais que estes decidam incluir, oferecidos por corretora
conveniada com o Sindicato Laboral, e homologada também pelo Sindicato Patronal.



§ 12 -Os planos poderao ser na modalidade contributivo, com mensalidades reduzidas e o empregado
participa em até 50 % do custo, inclusive dos procedimentos que realizar.

§ 22 - O Custo para os dependentes legais serao mantidos em 100% pelo empregado, cabendo a empresa
apenas as providéncias necessarias para a inclusao dos mesmos, conforme as regras estabelecidas pela
corretora.

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - APOSENTADORIA/INSS

As empresas deverdo preencher os formularios exigidos pelo INSS, para requerimento debeneficios
previdenciarios ou aposentadoria, no prazo maximo de 5 (cinco) dias a partir da solicitagao.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA - COMPROVANTE/DESLIGAMENTO

As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados, no ato do seu desligamento, Atestado e salario,
copia da RAIS, bem como Declaragado de Rendimentos para Imposto de Renda.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO/HOMOLOGAGCAO

O pedido de demissao ou recibo de quitagao de rescisdo de contrato de trabalho de empregado com mais
de 6 (seis) meses de servigco, s6 sera valido quando feito com a assisténcia do Sindicato Profissional ou
perante a autoridade do Ministério do Trabalho, independente dos motivos do rompimento do pacto laboral.

§ 12 - A quitacao final com os trabalhadores dispensados injustamente ou a pedido, bem assim por outros
motivos previstos em lei, devera ser feita dentro dos prazos estabelecidos na Consolidagéao das Leis do
Trabalho — CLT.



§ 22 - Para homologacgéao da rescisao contratual, a empresa devera apresentar ao Sindicato Profissional,
instrumento de quitagdo em, no minimo 5 (cinco) vias.

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTAGCOES/CTPS

As empresas anotardo obrigatoriamente, na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS de seus
empregados, todos os aumentos concedidos e a sua origem.

Relacdes de Trabalho Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacao/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUALIFICACAO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES

SITIMMME/DF/GO/TO e o SINPROMEGO, que a esta subscrevem, se comprometem a promover
conjuntamente, cursos profissionalizantes, de qualificagao e requalificacao profissional para os
trabalhadores da categoria, de acordo com a demanda das empresas, através de convénios com
instituicdes governamentais, do sistema “S” ou afins, bem como por iniciativa propria das entidades.

§ 12— Os empregados matriculados em cursos conveniados por interesse da empresa serao por esta
custeados;

§ 22 — Os empregados e seus dependentes matriculados em cursos conveniados por interesse proprio
serdo por estes custeados;

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADES/ACIDENTADOS



O empregado acidentado tera assegurada a estabilidade proviséria de acordo com a legislagao vigente,
estando abrangidos por essa garantia os acidentados no trabalho com contrato vigente nesta data.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO EM VIA DE APOSENTADORIA

Sera garantido emprego e salario ao empregado que, estiver a um periodo maximo de 12 (doze meses)
para aquisi¢cdo de aposentadoria, por tempo de servico ou idade, desde que devidamente comprovado.

Jornada de Trabalho Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS PARA EXAMES DE PREVENCAO DO CANCER

§ 12 - As mulheres terao direito a 1 (um) dia de falta ao servico a cada 6 (seis) meses, abonadas para
submeterem-se a exames de prevencao de cancer, devendo apresentar o competente atestado, acusando
a mencionada auséncia.

§ 22 - Os homens, a partir de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, terdo direito a 1 (um) dia de falta por ano,
abonada para submeterem-se a exames de prevencao de cancer de préstata, devendo apresentar o
competente atestado, acusando a mencionada auséncia.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO/ESTUDANTES

Fica assegurado aos empregados estudantes de 12 e 2° graus, dispensa de 2 (duas) horas, antes do
término do expediente normal de trabalho, nos dias de provas. Os estudantes que prestarem concurso
vestibular terdo as horas correspondentes ao mesmo justificadas, desde que comprovem com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro horas).

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIADOS



Além dos demais feriados Municipais e Nacionais, sera considerado feriado para os integrantes da
categoria profissional a Terca-feira de carnaval, Sexta-feira da Paixao, Corpus Christi, o dia de Finados (2
de novembro) e os dias 25 e 31 de dezembro.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos e odontoldgicos fornecido pelo SITIMMME/DF/GO/TO independerao de confirmagéao
ou carimbo do INSS ou de outra instituicao para terem sua validade confirmada, sendo os dias justificados
pela empresa e pagos até o limite estabelecido em lei.

§UNICO — Para os efeitos acima, ficam excluidas as empresas que possuirem servicos médicos proprios,
obedecidas as prescrigdes legais.

Férias e Licencas

Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS INDIVIDUAIS /COLETIVAS

O dia de inicio de fruicdo de férias individuais ou coletivas concedidas aos empregados nao poderao
coincidir com o domingo, feriado ou com dia ja compensado no decorrer da semana trabalhada, nem com o
dia destinado a folga daqueles que laboram mediante escala ou turnos de revezamento.

§ 12 -Para atender ao que dispde o art. 143 paragrafo 2°, da CLT, fica ajustado que as empresas que
concederem férias coletivas de até 20 (vinte) dias, estardo autorizadas a aceitar os pedidos individuais dos
empregados que desejarem a concessao de abono pecuniario (1/3 das férias).

§ 22 -Nao sera computado na vigéncia desta convengao, para efeito de férias coletivas, o dia 25 de
dezembro

Saude e Seguranca do Trabalhador



Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SEGURANCA DO TRABALHADOR / AMBIENTE DE TRABALHO

As empresas adotarao medidas de protecao de ordem coletiva, prioritariamente, em relagao as condigoes
de trabalho e seguranga do trabalhador, para verificagdo de locais / agentes insalubres, eliminando-os ou
pagando ao trabalhador o respectivo adicional quando devido.

§ 12— Das medidas de protecao adotadas, destacam-se os documentos PPP e LTCAT,que desde de janeiro
de 2004 por meio de instru¢gdes Normativas do INSS se faz imprescindivel a emissdo dos mesmos, que
deverao ser fornecidos obrigatoriamente pelas empresasquando por solicitacdo do INSS para fins de
conceder beneficios previdenciarios, pelo trabalhador, com vistas a aposentadoria, pelo sindicato laboral ou
ainda no momento da homologacao de verbas rescisorias.

§ 22 — O SITIMMME/DF/GO/TO oficiara as empresas sobre queixas fundamentadas apresentadas por
trabalhadores, em relacao as condi¢des de seguranca de trabalho.

§ 32— No caso de levantamento realizado extrajudicialmente, as empresas deverdo comunicar previamente
o SITIMMME/DF/GO/TO, para que este indique um técnico ou Dirigente Sindical para acompanhar tais
medicdes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CURSO ESPECIFICO SOBRE SEGURANCA E SAUDE DO
TRABALHADOR

O SITIMMME/DF/GO/TO, durante a vigéncia deste instrumento, com a participagdo das empresas
promoverao cursos e treinamentos especificos sobre seguranga e salde do trabalhador nas dependéncias
da empresa ou em outro local a ser definido.

§ 12— As empresas deverao liberar seus empregados para a participacdo dos cursos, nos dias e horarios
previamente agendados, que ao término receberao os certificados de participacao;

§ 22 — Os empresarios deverao participar dos cursos, nas mesmas condicdes estabelecidas.

§ 32 — Somente receberao os certificados os empregados que obtiverem no minimo 85% de participagéo da
carga horaria.



Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO

Atendendo a legislagcao vigente, as empresas fornecerao gratuitamente aos seus empregados os EPIs,
devendo no primeiro dia de trabalho do empregado, realizar o treinamento com os equipamentos de
protecao, informando-lhe sobre as 4reas perigosas ou insalubres bem como os riscos dos eventuais
agentes agressivos do seu posto de trabalho.

§ 12 - Cabera aos empregados a correta utilizagao dos EPIs, sob pena da empresa aplicar as penalidades
previstas em Lei.

§ 22 - A inutilizacao, estrago ou perda dos EPIs por culpa, impericia, negligéncia e imprudéncia do
empregado, devidamente comprovado, implicara na indenizagao pelo mesmo mediante o desconto em folha
de pagamento.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Quando as empresas instituirem o uso de uniformes, os empregados ficarao obrigados a usa-los, sob pena
de a recusa caracterizar infracéo disciplinar punivel na forma da lei.

CIPA composicao, eleicao, atribuicoes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMUNICAGCAO/ELEICAO

A empresa devera comunicar ao SITIMMME/DF/GO/TO através de oficio, a data da eleigao e da posse dos
membros da CIPA, bem como o periodo do mandato.

Treinamento para Prevenc¢ao de Acidentes e Doencas do Trabalho



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PROGRAMAGCAO/PREVENCAO DE ACIDENTES (SIPAT)

As empresas informarao ao SITIMMME/DF/GO/TO com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o programa e a
data de realizagcdo da Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho (SIPAT).

§UNICO - Durante a realizagdo da Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho (SIPAT), o
SITIMMME/DF/GO/TO podera ministrar uma das palestras.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RELATORIO/SIPAT

As empresas enviarao ao SITIMMME/DF/GO/TO cépia do Relatério da Semana Interna de Prevencéao de
Acidentes de Trabalho (SIPAT), até 30 (trinta) dias apds sua realizagao.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACIDENTE/MORTE

No caso de acidente fatal, o SITIMMME/DF/GO/TO devera ser comunicado no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, a partir do conhecimento do fato pela empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CAT

As empresas fornecerao ao SITIMMME/DF/GO/TO cépia da Comunicacao de Acidentes do Trabalho —
CAT, quando solicitada, para fins estatisticos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CURSO/CIPA

O SITIMMME/DF/GO/TO podera realizar o curso para os membros da CIPA - Comissao Interna de



Prevencéao de Acidentes das empresas representadas pelo Sindicato Patronal convenente.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EXAMES/ADIMISSIONAL E PERIODICOS

Os exames pré-admissionais, periédicos, e demissionais serao obrigatérios e exclusivamente por conta do
empregador.

Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

As empresas que, em face do disposto na NR-4, da Portaria n®3.214/78, estiverem obrigadas a constituir o
Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, comunicarao ao
SITIMMME/DF/GO/TO no prazo de 30 (trinta) dias a sua implantagcao, acompanhada da relagdo na qual
conste 0 nimero e o nome dos profissionais que o compdem.

Relacdes Sindicais

Sindicalizacao (campanhas e contratacao de sindicalizados)

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZAGAO

Fica assegurado aos representantes do SITIMMME/DF/GO/TO o direito de manterem contato com os
empregados das empresas representadas pelo Sindicato Patronal convenente, em data e horario
previamente acordados com a direcdo da empresa, a fim de intensificar a sindicalizagao, além da
concessao de ampla liberdade de divulgagéao da presente convencao e de outros informativos de interesse
da categoria.

§ UNICO - As empresas, no ato de admissdo do empregado, apresentarao, entre os documentos
necessarios ao registro, a proposta de filiagcdo ao Sindicato Laboral e concederao ao contratado inteira
liberdade de associacgéo.

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIRIGENTES SINDICAIS



As empresas concederao licenca de meio-dia aos diretores do Sindicato Profissional, quando convocados
pela Presidéncia, uma vez por més, para participarem das reunides da diretoria, sem prejuizo da
remuneragao, inclusive do Prémio de Assiduidade e Pontualidade estabelecido na Clausula Décima
segunda e seus paragrafos, desta Convengéao Coletiva de Trabalho.

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DISPENSA/ASSOCIADO

Fica estabelecido como licenga remunerada o tempo em que os diretores/associados do Sindicato, no
maximo 2 (dois) por empresa, forem convocados pela entidade profissional para participarem de
congressos, seminarios, convengoes e encontros de natureza sindical, em ndmero néo superior a 10 (dez)
dias por ano.

§UNICO- Para gozar do beneficio estipulado nesta clausula, o diretor/associado devera comprovar a sua
participacao em tais eventos, com frequéncia de no minimo 80% (oitenta por cento).

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

O empregador, inclusive se optante pelo regime tributario Simples Nacional (Supersimples), previsto na Lei
Complementar n® 123, de 14.12.2006, fara o recolhimento da CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL,
prevista nos artigos 579 a 591 da CLT, a favor do SINPROMEGO/GO, que devera ser recolhida até o dia 31
de janeiro de cada ano. O valor anual da CONTRIBUIGCAO para janeiro de 2015 seré definido de acordo
com o capital social da firma ou empresa, registrado nas juntas comerciais ou 6rgaos equivalentes,
conforme tabela progressiva a ser definida e divulgada pela CNI ou pelo proprio SINPROMEGO/GO.

Paragrafo UNICO: O nao recolhimento acarretara ao empregador as sangdes legais previstas em Lei.

CI,AUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTR. SIND. EMPREGADOS - ART. 580 DA CLT E 217 DO
COD. TRIBUTARIO

Sem prejuizo dos recolhimentos devidos mensalmente, os Empregadores se comprometem no més de
margo a descontar de seus empregados 1 (um) dia de salario correspondente ao IMPOSTO SINDICAL
previsto nos artigos 580 da CLT e 217 do Cddigo Tributério Nacional. O desconto deverd ser efetuado no



més de margo e repassado a entidade Sindical Profissional até o dia 30 de abril, mediante recolhimento em
guia propria.

§UNICO: O nao recolhimento acarretara ao empregador as sancgdes legais previstas em Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Acatando decisdo da ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA da Categoria Profissional, realizada no dia 18
de agosto de 2014, tal como consta do Edital de Convocagao publicado no “DIARIO OFICIAL DO
ESTADO DE GOIAS”, pagina 20 edigdo N2 21894 do dia 12 de agosto de 2014, as empresas de que trata

a Clausula segunda desta Convencgao descontardo dos empregados sindicalizados ou nao a importancia de
4%

(quatro por cento) de seu salario (incluindo no mencionado valor a parte variavel da remuneragao),

correspondente ao més de novembro de 2014 e 4% (quatro por cento) correspondente ao més de maio de
2015, importancias estas que serdo canalizadas para o Sindicato Laboral, que utilizard tais recursos no
exercicio de suas atividades promocionais.

§12: Os empregados admitidos durante a vigéncia desta convengao sofrerao também o desconto

mencionado no caput desta clausula, no primeiro pagamento percebido.

§29: As importancias de que trata a presente Clausula serao recolhidas na Caixa Econémica Federal
Agéncia: 0002, operagdo:003, conta n?: 7779, conforme especificacdo no boleto em favor da Entidade
Laboral enviada a empresa ou diretamente na tesouraria das sub-sedes do Sindicato Interestadual dos
Trabalhadores Metallrgicos do Distrito Federal e dos Estados de Goias e Tocantins, localizado nos

enderecos impressos neste documento, até o dia 10 de dezembro de 2014 e 10 de junho de 2015, sob pena
de

multa constante na Clausula 45?2, ficando inclusive a empresa obrigada a encaminhar ao Sindicato Laboral
coOpias das guias de recolhimento, guias que serao fornecidas pelo Sindicato Laboral. A quitagdo do repasse

efetuado pelos empregadores sé sera valida se, junto com a comprovagao do pagamento, o contador ou
setor de Recursos Humanos da empresa fornecerem, sob as penas da Lei, declaragdo do nimero de



empregados sindicalizados, que tiverem o desconto e do valor da folha de pagamento correspondente aos
meses novembro de 2014 e a maio de 2015.

§32: As guias de recolhimento da parcela da contribuicao assistencial que se verificard em 10 de dezembro
de

2014 e 10 de junho de 2015, também estarao a disposicao das empresas através do Home Page:

www.sindmetalurgico.org.br, bem como as Convengdes Coletivas de Trabalho.

Disposicoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA

Fica estipulada multa de 50% (cinquenta por cento) do piso da categoria a ser aplicada a empresa que
descumprir quaisquer das normas estabelecidas na presente Convengao, exceto quando se tratar dos
descontos previstos na clausula 48 em que a multa se limitara a 2% (dois por cento) do valor da
contribuigéo.

§ 12 - A multa retro mencionada seréa aplicada sobre o montante da obrigagao devidamente corrigida, com
acréscimo de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, até o efetivo cumprimento do dispositivo violado.

§ 22 - Quando a infringéncia referir-se as contribuicbes estabelecidas na clausula 47 e 48, as penalidades
incidirao sobre o montante das mesmas e reverterao em favor do SITIMMME/DF/GO/TO. Em se tratando de
outras clausulas, a multa incidira sobre o salario dos empregados atingidos pela inadimpléncia e em favor
destes serd revertida.

§ 32 - Em qualquer caso, a infragdo somente se caracterizara para efeito de cobranga da multa, apés aviso
da SITIMMME/DF/GO/TO a empresa inadimplente, que tera o prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da
comunicagao, para cumprir a obrigacao.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DESPESAS/CONVENCAO COLETIVA



Fica estabelecido que as despesas com a confeccéo e postagem da presente Convencgao Coletiva de
Trabalho para distribuicdo entre as empresas da categoria serdo rateadas entre as duas entidades sindicais
convenentes em partes iguais, ou seja, 50% (cinquenta por cento) do valor das despesas para cada
entidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho vigera por um periodo de 12 (doze) meses, iniciando a partir de
12 de novembro de 2014 e terminando em 31 de outubro de 2015.

Quaisquer dividas, controvérsias ou divergéncias suscitadas em torno das clausulas ora convencionadas
serao dirimidas pela Justiga do Trabalho.

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho podera sofrer alteragdes no todo ou em parte, em virtude da
legislagdo governamental.

No curso de vigéncia desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO se ocorrer mudancas no Padréo
Monetario relacionado com a moeda do pais ou qualquer outro de natureza semelhante, as clausulas
econbmicas aqui tratadas serao revistas entre as partes, devendo ser feito Termo Aditivo produzido em
reunido de diretoria das entidades convenentes.

Por estarem justos e convencionados assinam as partes a presente Convencgao Coletiva de Trabalho, para
gue produza seus legais e juridicos efeitos.

CARLOS ALBERTO ALTINO
Presidente
SINDICATO INTERESTADUAL DOS TRAB NAS IND MET MEC MAT ELETRICOS E
ELETRONICOS DO DF GO TO

GUDSEN GOMES BALTAZAR
Presidente
SINDICATO DOS PROPRIETARIOS DAS OFICINAS MECANICAS DO ESTADO DE GOIAS -



SINPROMEGO

ANEXOS .
ANEXO | - OUTRAS DISPOSICOES SOBRE A VIGENCIA

A vigéncia da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO é de 1° de novembro de 2014 a 31
de outubro de 2015.

PARAGRAFO UNICO: No curso de vigéncia desta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO se ocorrer
mudanga na Padrdo Monetario relacionado com a moeda do pais ou qualquer outro fato de natureza
semelhante, as clausulas econémicas aqui tratadas serdo revistas entre as partes, devendo ser feito Termo
Aditivo produzido em reunido de diretoria das entidades convenetes.

ANEXO Il - OUTRAS DISPOSICOES SOBRE ABRANGENCIA

Esta avenca contratual abrange todos os empregados e empregadores na area de Oficinas Mecénicas
compreendidas nos CNAEs 45.2, na base territorial das entidades convenentes.

PARAGRAFO UNICO: Estio igualmente obrigadas ao cumprimento deste instrumento as empresas com
sede em outros Estados que sejam contratadas para executar servicos nos Municipios de abrangéncia
constantes da clausula 22 da presente Convengao Coletiva de Trabalho, quer sejam servigos publicos ou
privados, ou que venham atuar no mercado da Manutengéo e Reparagao de Veiculos Automotores e
Acessorios desta unidade.



