CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

SINDICATO INTERESTADUAL DOS TRAB NAS IND MET MEC MAT
ELETRICOS E ELETRONICOS DO DF GO TO, CNPJ n. 00.409.045/0001-
14, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ALBERTO
ALTINO;

E

SINDICATO DOS PROPRIETARIOS DAS OFICINAS MECANICAS DO
ESTADO DE GOIAS - SINPROMEGO, CNPJ n. 06.312.817/0001-81,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GUDSEN GOMES
BALTAZAR; celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as condic¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no
periodo de 01° de novembro de 2015 a 31 de outubro de 2016 e
a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s)
Trabalhadores nas Oficinas Mecanicas, com abrangéncia territorial
em Abadia de Goias/GO, Abadiania/GO, Adelandia/GO, Agua Fria de
Goias/GO, Agua Limpa/GO, Aguas Lindas de Goias/GO, Alexania/GO,
Aloandia/GO, Alto Horizonte/GO, Alto Paraiso de Goias/GO, Alvorada
do Norte/GO, Amaralina/GO, Americano do Brasil/GO, Amorinépolis/
GO, Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Aparecida do Rio Doce/GO, Aragu/
GO, Aragar¢cas/GO, Aragoiania/GO, Araguapaz/GO, Aruand/GO,
Aurilandia/GO, Avelin6polis/GO, Baliza/GO, Barro Alto/GO, Bela Vista
de Goias/GO, Bom Jesus de Goias/GO, Bonfindpolis/GO, Bonépolis/
GO, Brazabrantes/GO, Britania/GO, Buriti Alegre/GO, Buriti de
Goias/GO, Buritin6polis/GO, Cabeceiras/GO, Cachoeira Alta/GO,
Cachoeira de Goias/GO, Cachoeira Dourada/GO, Cacu/GO, Caldas
Novas/GO, Caldazinha/GO, Campestre de Goiads/GO, Campinagu/
GO, Campinorte/GO, Campo Alegre de Goias/GO, Campo Limpo
de Goias/GO, Campos Belos/GO, Campos Verdes/GO, Carmo do
Rio Verde/GO, Caturai/GO, Cavalcante/GO, Ceres/GO, Cezarina/
GO, Cidade Ocidental/GO, Cocalzinho de Goias/GO, Colinas do Sul/
GO, Corrego do Ouro/GO, Corumba de Goias/GO, Corumbaiba/GO,
Cristalina/GO, Cristian6polis/GO, Crixas/GO, Crominia/GO, Cumari/
GO, Damianépolis/GO, Damolandia/GO, Davinépolis/GO, Diorama/GO,
Divin6polis de Goids/GO, Edealina/GO, Edéia/GO, Estrela do Norte/
GO, Faina/GO, Fazenda Nova/GO, Firminépolis/GO, Flores de Goias/
GO, Formosa/GO, Formoso/GO, Gameleira de Goias/GO, Goiandira/



GO, Goianésia/GO, Goias/GO, Goiatuba/GO, Gouvelandia/GO,
Guaraita/GO, Guarani de Goias/GO, Guarinos/GO, Heitorai/GO,
Hidrolandia/GO, Hidrolina/GO, laciara/GO, Inaciolandia/GO, Indiara/GO,
Ipameri/GO, Ipiranga de Goias/GO, Ipora/GO, Israelandia/GO,
ltaberai/GO, Itaguari/ GO, Itaguaru/GO, Itaja/GO, Itapaci/GO,
Itapirapud/GO, Itapuranga/ GO, Itaruma/GO, Itaucu/GO, Iltumbiara/GO,
Ivolandia/GO, Jandaia/ GO, Jaragua/GO, Jaupaci/GO, Jesupolis/GO,
Joviania/GO, Jussara/ GO, Lagoa Santa/GO, Luziania/GO,
Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Mara Rosa/GO, Marzagao/GO,
Matrinch&/GO, Mimoso de Goias/GO, Minagu/ GO, Moipora/GO, Monte
Alegre de Goias/GO, Montes Claros de Goias/ GO, Montividiu do
Norte/GO, Morrinhos/GO, Morro Agudo de Goias/GO, Mossamedes/GO,
Mozarlandia/GO, Mundo Novo/GO, Mutunépolis/ GO, Nazario/GO,
Niguelandia/GO, Nova América/GO, Nova Aurora/ GO, Nova
Crixas/GO, Nova Glo6ria/lGO, Nova Iguacu de Goias/GO, Nova
Roma/GO, Nova Veneza/GO, Novo Brasil/GO, Novo Gama/GO, Novo
Planalto/GO, Orizona/GO, Ouro Verde de Goias/GO, Ouvidor/GO, Padre
Bernardo/GO, Palmeiras de Goias/GO, Palmelo/GO, Palminépolis/
GO, Panama/GO, Paranaiguara/GO, Paraina/GO, Petrolina de Goias/
GO, Pilar de Goias/GO, Piracanjuba/GO, Pirendpolis/GO, Pires do Rio/
GO, Planaltina/GO, Pontalina/GO, Porangatu/GO, Porteirdao/GO, Posse/
GO, Professor Jamil/GO, Rialma/GO, Rianapolis/GO, Rio Quente/GO,
Rubiataba/GO, Sanclerlandia/GO, Santa Barbara de Goias/GO, Santa
Cruz de Goias/GO, Santa Fé de Goias/GO, Santa Isabel/GO, Santa Rita
do Araguaia/GO, Santa Rita do Novo Destino/GO, Santa Rosa de Goias/
GO, Santa Tereza de Goias/GO, Santa Terezinha de Goids/GO, Santo
Antdnio de Goias/GO, Santo Anténio do Descoberto/GO, Sdo Domingos/
GO, Séo Francisco de Goias/GO, Sao Jodo da Parauna/GO, Sdo Joéao
D’aliang¢a/GO, S&o Luis de Montes Belos/GO, S&o Luiz do Norte/GO, S&o
Miguel do Araguaia/GO, S&o Miguel do Passa Quatro/GO, Séo Patricio/
GO, Sdo Siméao/GO, Senador Canedo/GO, Silvania/GO, Simolandia/
GO, Sitio D’abadia/GO, Taquaral de Goias/GO, Teresina de Goias/GO,
Terezoépolis de Goias/GO, Trés Ranchos/GO, Trombas/GO, Turvania/GO,
Turvelandia/GO, Uirapuru/GO, Uruacu/GO, Uruana/GO, Urutai/GO,
Valparaiso de Goias/GO, Varjao/GO, Vianépolis/GO, Vicentinépolis/

GO, Vila Boa/GO e Vila Propicio/GO.



Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido que, retroativo a 1° de novembro de 2015 até 31 de
dezembro de 2015 um piso salarial a ser pago para os trabalhadores da
categoria, no valor minimo de R$ 1.004,00 (hum mil e quatro reais) apés o
término do contrato de experiéncia celebrado entre as partes e estabelecido
gue a partir de 1° de janeiro de 2016 um Piso Salarial para os trabalhadores
da categoria, no valor equivalente a 1 (um) salario minimo legal, acrescido
de 20% (vinte por cento).

PARAGRAFO UNICO: As empresas pagardo juntamente com o salario ja
corrigido do més de julho de 2016 as diferencas dos meses de novembro,
dezembro de 2015 e janeiro, fevereiro, margo, abril, maio e junho de 2016,
relativas ao periodo constante de caput desta clausula com efeitos retroativos,
inclusive financeiros.

Reajustes/Corre¢cdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas representadas pelo Sindicato dos Proprietarios das Oficinas
Mecénicas do Estado de Goias - SINPROMEGO concederdo a todos os
seus empregados, a partir de 1° de novembro de 2015, reajuste salarial de
11% (onze por cento), incidentes sobre os salarios apurados para vigerem
a partir de 1° de novembro de 2015, que deverao ser pagos sem juros,
correcdo monetaria ou multa, com efeitos retroativos inclusive financeiros
aos meses de novembro, dezembro de 2015, inclusive o décimo terceiro
salério de 2015 e janeiro, fevereiro, margo, abril, maio, junho e julho de 2016
juntamente com o salario do més de agosto.

81°: Os empregados admitidos ap6s 1° de novembro de 2015, fardo jus ao
reajuste salarial previsto nesta clausula, independente do més daadmisséo.

§ 2°: Para o empregado que recebe parte fixa e variavel, os reajustes deverédo
ser aplicados sobre a parte fixa.

83°: As partes se comprometem arever as clausulas de contetido econdmico,



caso haja alteracdes significativas na politica econémica, com aumento dos
indices de inflag&o ou por provocacao da parte interessada por escrito. Sendo
gue quaisquer alteracoes, terdo validade mediante termo aditivo registrado
no orgdo competente do MTE.

CLAUSULA QUINTA - MUDANGA DE CARGO/FUNCAO

Toda mudanca de cargo ou fungéo definida pela empresa como promocao,
sera acompanhada de um aumento salarial correspondente.

CLAUSULA SEXTA - CONTA SALARIO

As empresas que mantiverem conta-salario em estabelecimentos bancérios
para seus empregados, arcardo com todas as taxas e demais despesas
cobradas pela instituicdo financeira, ficando o valor do salario integral para
0 empregado.

Outras normas referentes asaléarios, reajustes, pagamentos e
critérios paracalculo

CLAUSULA SETIMA - RECIBO DE PAGAMENTO DO SALARIO

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento
de salario, nos quais constem: o0 nome da empresa e do empregado, bem
como a discriminacao das verbas pagas e dos descontos efetuados.
PARAGRAFO UNICO: O pagamento do salario sera efetuado dentro do
horario de trabalho.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas efetuardo o desconto em folha de pagamento das contribuicbes
devidas por seus empregados, conforme estabelecido no art. 545 da CLT,
repassando-as ao SITIMMME/DF/GO/TO, até o 10° (décimo) dia util do més
subsequente aquele que gerou o crédito



Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras GratificacOes
CLAUSULA NONA - COMPENSACOES

As empresas pagardo juntamento com o salario ja corrido do més de
agosto de 2016 as diferencas dos meses de novembro, dezembro de 2015
e janeiro, fevereiro, marco, abril, maio, junho e julho de 2016, relativas ao
periodo constante do caput desta clausula com efeitos retroativos inclusive
financeiros.

CLAUSULA DECIMA - CARTAO BENEFICIOS

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal, tomardo as medidas
necessarias para adeséo ao convénio firmado com empresa administradora
de cartdes de beneficios, inclusive crédito e adiantamento de salario,
vinculando todos os trabalhadores, nos termos da legislacéo trabalhista.

PARAGRAFO UNICO: Fica pactuado que ndo cabera ao empregador
0 pagamento de quaisquer encargos pela operacao financeira, ficando tao
somente obrigada ao desconto em folha dos valores correspondentes e o
respectivo repasse a operadora.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CREDITO CONSIGNADO

As empresas da categoria, com a anuéncia das entidades patronal e laboral,
ficam autorizadas quando solicitado pelos empregados, a firmar convénio
com instituicdo, para concessao de empréstimos consignados com descontos
em folha de pagamento, nos termos da Lei n°. 10.820/03.

Prémios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIO POR ASSIDUIDADE E
PONTUALIDADE

As empresas concederdo aos empregados que preencherem as condigbes
estabelecidas nos paragrafos desta clausula, Prémio mensal decorrente da
ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE, no valor correspondente a 11% (onze
por cento) do salario contratual, estabelecendo como teto a importancia de
R$ 210,90 (duzentos e dez reais e noventa centavos).



81°: Para fazer jus ao Prémio instituido nesta clausula deverd o empregado
cumprir integralmente sua jornada normal diaria do trabalho em todos os dias
Uteis do més de referéncia, ndo se tolerando, atrasos e faltas, mesmo se
justificadas por atestados médicos ou por lei, excetuadas as faltas referidas
no paragrafo seguinte.

82°: N&o prejudicardo a percepcao do Prémio instituido nesta clausula as
faltas oriundas de casamento do empregado ou pela doacao voluntaria de
sangue, esta devidamente comprovada pelo atestado da instituicdo coletora
de sangue, aquela pela certiddo estabelecida em lei, observados os limites
estabelecidos no art. 473 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

83°%: Para afericdo do direito do empregado ao Prémio ora estabelecido,
as empresas deverdo manter controle diario de freqiiéncia, mecéanico ou
manual, para registro da jornada de trabalho, presumindo-se na inexisténcia
de tais controles, ser devido o Prémio de Assiduidade e Pontualidade.

84°: Ante ainabitualidade de seu pagamento, face a sujeicdo ao adimplemento
condi¢cBes para sua concessdo, o Prémio de Assiduidade e Pontualidade
em nenhuma hipo6tese se integrard ao salario contratual para qualquer fim,
devendo ser pago em destaque na folha de pagamento, ndo se computando
no calculo de férias anuais, 13° salario, adicionais, horas extras, gratificacoes,
outros prémios pagos pelo empregador e verbas rescisdrias.

85°%: Fica facultado as empresas concederem o Prémio em forma de Cesta
Basica ou outro beneficio similar, desde que esse valor ndo seja inferior
aguele estabelecido no caput desta clausula.

Auxilio Alimentacédo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALIMENTACAO/PRORROGACAO DE
HORARIO

Havendo necessidade de se prorrogar o horario de trabalho por mais de
2 (duas horas) horas, as empresas fornecerdo alimentacdo aos seus
empregados, gratuitamente, apds o término do expediente normal, ficando
estabelecido que ndo se contard o horario da alimentagdo como servico
extraordinario.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALIMENTACAO/CAFE/LANCHE

As empresas fornecerao aos seus empregados, diariamente, café da manha
e lanche da tarde, ficando expresso que o valor correspondente ndo sera
considerado salario utilidade, ndo se integrara ao salario para quaisquer
efeitos.

PARAGRAFO UNICO: Para os trabalhadores que prestarem servicos
externamente, bem como naquelas empresas cuja prépria natureza de sua
atividade se torna impossivel oferecer o beneficio conforme estipulado nesta
clausula, podera ser estipulada uma indenizacéo pecuniaria substitutiva, no
valor de R$ 6,94 (seis reais e noventa e quatro centavos) por dia.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE

As empresas concederao aos seus empregados o vale transporte devido, na
forma da lei, ficando, porém, estabelecido que o desconto a ser suportado
pelo empregado beneficiario ndo excedera a 4% (quatro por cento) do valor
de seu salario basico, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens.

81° Nas situacdes em que ndo haja linhas de transporte coletivo regular
ou pela ineficiéncia do transporte publico para utilizacdo do trabalhador,
comprometendo a condic¢éo de utilizacdo do vale transporte, este podera ser
substituido por equivalente valor necessario em espécie, para a locomocao
do empregado, de forma diéria, semanal ou mensal, ndo caracterizando
salario in natura.

82° As despesas acima referidas sdo aquelas decorrentes do transporte
coletivo normal, posto a disposicéo da populacao, excluindo-se, obviamente,
taxi, 6nibus especiais, lotacéo etc.



Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INSTITUICAO DO SEGURO DE VIDA

As empresas pagardao integralmente para todos os seus funciondrios, um

seguro de vida e acidentes pessoais, de livre escolha pelo empregador,

ficando pactuado que os valores/garantias minimas a serem seguradas

conforme abaixo:

GARANTIAS

LIMITE MAXIMO DE INDENIZACAQ

Morte

*EmcasodeMortedo Titular,0s beneficiari-
s receherdo o
apital Segurado. . .
* Em caso de Doenca Terminal do Titular, 0
mesmo receberd, atitulo de antecipacao, 0
valor correspondente a 50% do Capital Se-
gurado paraMorte.

R$20.000,00

Indenizagdo Especial por Acidente

* Em caso de Morte Acidental do Titular, 0s
beneficiarios receberdo o Capital Sequrado,
queeacumulativo com o Capital de Morte

R$20.000,00

Invalidez Permanente Total ou Parcial por
Acidente

* Em caso de Invalidez Permanente do
Titular, 0 mesmo recebera o Capital Sequ-
rado, no valor proporcional a suaperdaou
reducéo

R$20.000,00

Assisténcia Funeral - Morte do Titular

*EmcasodeMortedo Titular,gs beneficiari-
0s poderdo acionar a Assisténcia Funeral
através detelefone 0800 }

* Forma de Pagamento; Prestacdo de Ser-
Vicos ou Reembolso até o limite do Capital
Segurado.

R$3.500,00




Cesta Basica / Auxilio Alimentac&o - Morte
do Titular

* Quantidade e Valor: 12 cestas hasicas no
valordeR$150,00cadauma | .

* Forma de Pagamentg: De uma Gnicavez,
emformadeindenizagéo

R$1.800,00

Verbas Rescisdrias - Rescisao Contratual

« Em caso de Mortedo Titular,aempresa
recebera o reembolso das despesas refer-
entes a Rescisdo Contratual até o limite do
Capital Segurado

R$2.000,00

Inclusdo Automética de Conjuge

* Em caso de Morte do Conjuge, o titular
recebera o Capital
Segurado

R$10.000,00

Inclusdo Automatica de Filhos

* Emcaso.deMortedeFilhos, otitular rece-
berao Capital Segurado

R$2.000,00

Doengas Congénitas de Filhos

* Em caso de nascimento de Filhos com ma
formagaogenenca,ot|tularreceberao Capi-
tal Segurado

R$2.000,00

PARAGRAFO PRIMEIRO: O sindicato patronal devera promover negociacéo
com uma Seguradora que atenda as condi¢ées minimas do Seguro, com as
melhores condigbes comerciais, disponibilizando-a para adeséo para seus
associados, sendo que para atender empresas com pequeno namero de
funcionérios e ndo compativeis com a fatura minima da Seguradora,havera
de se considerar a possibilidade de cobranca bimestral, semestral ouanual;

PARAGRAFO TERCEIRO: A participacdo no seguro é compulséria para
todos os funcionéarios, devendo se considerar na contratacdo pelo ente
patronal, a possibilidade de participacdo eletiva de sécios, os estagiarios

e os prestadores de servico com contrato de exclusividade;




PARAGRAFO QUARTO: Aseguradora e/ou corretora aser contratada havera
de ter a responsabilidade de periodicamente encaminhar relatério aos entes
sindicais com as informacdes sobre os seguros sob sua responsabilidade,
sendo que as empresas que optarem por contratacdo de apdlice autbnoma,
a qual obrigatoriamente havera de observar os valores/garantias minimas
previstas no caput da presente clausula, deverdo apresentar cépia do
citado Plano de Seguro de Vida, no prazo de 30 (trinta) dias, ap0s
a publicagdo da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, bem como
manterem sempre em dia a comprovacdo da regularidade da quitacdo do
prémio respectivo;

PARAGRAFO QUINTO: As empresas que ndo mantiverem o Seguro de
Vida para seus Empregados, independente do que dispbe esta Clausula,
deverdo pagar ao Empregado, no momento da homologacédo de verbas
rescisorias relativas ao Contrato de Trabalho, o valor idéntico ao somatorio
das contribuicdes mensais do Seguro de Vida pela apdlice disponibilizada
pelo sindicato patronal, compreendendo o periodo entre a data da admissao
até o dia da data da demissdo do Empregado, acrescido de multa de 12%
(doze por cento), sem prejuizo das demais sancgdes previstas em Lei e nesta
CCT.

PARAGRAFO SEXTO: No caso de qualquer situacdo em que o empregado
ou seus familiares tenham

direito a quaisquer das indenizagdes previstas no caput desta clausula e a
empresa nao esteja em dia com os prémios devidos ou nao tenha contratado
0 seguro em questéo, devera o proprio empregador arcar com indenizacao
correspondente.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas da categoria poderdo contratar Planos de Salde e Odontoldgico
e disponibilizardo para adesdo dos empregados e dos dependentes legais
gue estes decidam incluir, oferecidos por corretora conveniada com o
Sindicato Laboral, e homologada também pelo Sindicato Patronal.

81°: Os planos poderéo ser na modalidade contributivo, com mensalidades
reduzidas e o empregado participa em até 50 % do custo, inclusive dos
procedimentos que realizar.



§2°% O Custo para os dependentes legais serdo mantidos em 100% pelo
empregado, cabendo a empresa apenas as providéncias necessarias para
a inclusdo dos mesmos, conforme as regras estabelecidas pela corretora.

Aposentadoria
CLAUSULA DECIMA OITAVA - APOSENTADORIA/INSS

As empresas deverdo preencher os formularios exigidos pelo INSS,
para requerimento debeneficios previdenciarios ou aposentadoria, no prazo
méximo de 5 (cinco) dias a partir da solicitacao.

Contratode Trabalho —Admissao, Demissado, Modalidades
Desligamento/Demisséo
CLAUSULA DECIMA NONA - COMPROVANTE/DESLIGAMENTO

As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados, no ato do seu
desligamento, Atestado e salario, copia da RAIS, bem como Declaracao de
Rendimentos para Imposto de Renda.

CLAUSULA VIGESIMA - RESCISAO/HOMOLOGACAO

O pedido de demisséo ou recibo de quitacdo de rescisdo de contrato de
trabalho de empregado com mais de 6 (seis) meses de servigo, SO sera
valido quando feito com a assisténcia do Sindicato Profissional ou perante
a autoridade do Ministério do Trabalho, independente dos motivos do
rompimento do pacto laboral.

81°: A quitacéo final com os trabalhadores dispensados injustamente ou
a pedido, bem assim por outros motivos previstos em lei, devera ser feita
dentro dos prazos estabelecidos na Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT.

§ 2°: Para homologacéao da resciséo contratual, a empresa devera apresentar
ao Sindicato Profissional, instrumento de quitagdo em, no minimo 5 (cinco)
vias.



Outros grupos especificos
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTACOES/CTPS

As empresas anotardo obrigatoriamente, na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS de seus empregados, todos os aumentos
concedidos e a sua origem.

Relacdes de Trabalho —Condi¢Bes de Trabalho, Normas de
Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formagao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUALIFICACAO PROFISSIONAL
DOS TRABALHADORES

SITIMMME/DF/GO/TO e o SINPROMEGO, que a esta subscrevem, se
comprometem a promover conjuntamente, cursos profissionalizantes,
de qualificagdo e requalificacdo profissional para os trabalhadores
da categoria, de acordo com a demanda das empresas, através de
convénios com instituicbes governamentais, do sistema “S” ou afins, bem
como por iniciativa prépria das entidades.

§1° Os empregados matriculados em cursos conveniados por interesse da
empresa serdo por esta custeados;

82° Os empregados e seus dependentes matriculados em cursos
conveniados por interesse proprio serdo por estes custeados;

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADES/ACIDENTADOS
O empregado acidentado ter4 assegurada a estabilidade proviséria de

acordo com a legislacéo vigente, estando abrangidos por essa garantia 0os
acidentados no trabalho com contrato vigente nesta data.



Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADO EM VIA DE
APOSENTADORIA

Seréa garantido emprego e salario ao empregado que, estiver a um periodo
maximo de 12 (doze meses) para aquisi¢cdo de aposentadoria, por tempo de
servico ou idade, desde que devidamente comprovado.

Jornadade Trabalho —Duracao, Distribuicdo, Controle, Faltas
Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS PARA EXAMES DE
PREVENGCAO DO CANCER

81°: As mulheres terdo direito a 1 (um) dia de falta ao servi¢o a cada 6 (seis)
meses, abonadas para submeterem-se a exames de prevencao de cancer,
devendo apresentar o competente atestado, acusando a mencionada
auséncia.

82% Os homens, a partir de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, terdo
direito a 1 (um) dia de falta por ano, abonada para submeterem-se a exames
de prevencdo de cancer de prOstata, devendo apresentar o competente
atestado, acusando a mencionada auséncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO/ESTUDANTES

Fica assegurado aos empregados estudantes de 1° e 2° graus, dispensa
de 2 (duas) horas, antes do término do expediente normal de trabalho, nos
dias de provas. Os estudantes que prestarem concurso vestibular terdo as
horas correspondentes ao mesmo justificadas, desde que comprovem com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro horas).

Outras disposicOes sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIADOS
Além dos demais feriados Municipais e Nacionais, sera considerado feriado
para os integrantes da categoria profissional a Terca-feira de carnaval, Sexta-

feira da Paix&o, Corpus Christi, o dia de Finados (2 de novembro) e os dias
25 e 31 de dezembro.



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos e odontolégicos fornecido pelo SITIMMME/DF/GO/
TO independerao de confirmacédo ou carimbo do INSS ou de outra instituicdo
para terem sua validade confirmada, sendo os dias justificados pela empresa
e pagos até o limite estabelecido emlei.

PARAGRAFO UNICO: Para os efeitos acima, ficam excluidas as empresas
gue possuirem servigos médicos proprios, obedecidas as prescricdes legais.
Férias e Licengas

Duracao e Concesséao de Férias
CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS INDIVIDUAIS /COLETIVAS

O dia de inicio de fruicdo de férias individuais ou coletivas concedidas aos
empregados ndo poderdo coincidir com o domingo, feriado ou com dia ja
compensado no decorrer da semana trabalhada, nem com o dia destinado
a folga daqueles que laboram mediante escala ou turnos de revezamento.

81°: Para atender ao que dispde o art. 143 paragrafo 2°, da CLT, fica ajustado
gue as empresas que concederem férias coletivas de até 20 (vinte) dias,
estardo autorizadas a aceitar os pedidos individuais dos empregados que
desejarem a concessao de abono pecuniario (1/3 das férias).

82°: N&o sera computado na vigéncia desta convencao, para efeito de férias
coletivas, o dia 25 de dezembro.

Saude e Segurancado Trabalhador
Condi¢cbes de Ambientede Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - SEGURANGCA DO TRABALHADOR /
AMBIENTE DE TRABALHO

As empresas adotardo medidas de protegdo de ordem coletiva,
prioritariamente, em relacdo as condi¢cdes de trabalho e seguranca do
trabalhador, para verificacdo de locais / agentes insalubres, eliminando-os
ou pagando ao trabalhador o respectivo adicional quando devido.

81° Das medidas de protecdo adotadas, destacam-se os documentos PPP



e LTCAT,que desde de janeiro de 2004 por meio de instru¢cdes Normativas
do INSS se faz imprescindivel a emissdao dos mesmos, que deverao ser
fornecidos obrigatoriamente pelas empresasquando por solicitacdo do
INSS para fins de conceder beneficios previdenciarios, pelo trabalhador,
com vistas a aposentadoria, pelo sindicato laboral ou ainda no momento da
homologacéo de verbas rescisdrias.

820 O SITIMMME/DF/GO/TO oficiara as empresas sobre queixas
fundamentadas apresentadas por trabalhadores, em relagéo as condi¢des
de seguranca de trabalho.

83% No caso de levantamento realizado extrajudicialmente, as empresas
deverdo comunicar previamente o SITIMMME/DF/GO/TO, para que este
indique um técnico ou Dirigente Sindical para acompanhar tais medicdes.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CURSO ESPECIFICO SOBRE
SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR

O SITIMMME/DF/GO/TO, durante a vigéncia deste instrumento, com a
participacdo das empresas promoverdo cursos e treinamentos especificos
sobre seguranca e saude do trabalhador nas dependéncias da empresa ou
em outro local a ser definido.

81°% As empresas deverdo liberar seus empregados para a participacao
dos cursos, nos dias e horarios previamente agendados, que ao término
receberdo os certificados de participacao;

§2°: Os empresarios deverao participar dos cursos, nas mesmas condi¢cdes
estabelecidas.

83°% Somente receberdo os certificados os empregados que obtiverem no
minimo 85% de participacdo da carga horaria.

Equipamentos de Protecé&o Individual
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

Atendendo a legislac@o vigente, as empresas fornecerdo gratuitamente
aos seus empregados os EPIs, devendo no primeiro dia de trabalho do
empregado, realizar o treinamento com o0s equipamentos de protecao,
informando-lhe sobre as areas perigosas ou insalubres bem como o0s
riscos dos eventuais agentes agressivos do seu posto de trabalho.



81°: Cabera aos empregados a correta utilizacéo dos EPIs, sob pena da
empresa aplicar as penalidades previstas em Lei.

§2°: Ainutilizacao, estrago ou perda dos EPIs por culpa, impericia, negligéncia

e imprudéncia do empregado, devidamente comprovado, implicara na

indenizacdo pelo mesmo mediante o desconto em folha de pagamento.
Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Quando as empresas instituirem o uso de uniformes, os empregados ficardo
obrigados a uséa-los, sob pena de a recusa caracterizar infracdo disciplinar
punivel na forma da lei.

CIPA — composicao, eleicdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMUNICACAO/ELEICAO

A empresa devera comunicar ao SITIMMME/DF/GO/TO através de oficio, a
data da eleicdo e da posse dos membros da CIPA, bem como o periodo do
mandato.

Treinamento paraPrevencdo de Acidentes e Doencgas do Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PROGRAMACAO/PREVENCAO DE
ACIDENTES (SIPAT)

As empresas informar&o ao SITIMMME/DF/GO/TO com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, o programa e a data de realizacdo da Semana Interna de
Prevencgéo de Acidentes do Trabalho (SIPAT).

PARAGRAFO UNICO: Durante a realizacdo da Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes do Trabalho (SIPAT), o SITIMMME/DF/GO/TO
podera ministrar uma das palestras.



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RELATORIO/SIPAT

As empresas enviardo ao SITIMMME/DF/GO/TO cépia do Relatério da
Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho (SIPAT), até 30
(trinta) dias apos sua realizacao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACIDENTE/MORTE

No caso de acidente fatal, o SITIMMME/DF/GO/TO devera ser comunicado
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a partir do conhecimento do fato pela
empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CAT

As empresas fornecerdo ao SITIMMME/DF/GO/TO copia da Comunicacéo
de Acidentes do Trabalho — CAT, quando solicitada, para fins estatisticos.
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CURSO/CIPA

O SITIMMME/DF/GO/TO podera realizar o curso para os membros da CIPA
- Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes das empresas representadas
pelo Sindicato Patronal convenente.

Exames Médicos
CLAUSULA QUADRAGESIMA - EXAMES/ADIMISSIONAL E PERIODICOS

Os exames pré-admissionais, periédicos, e demissionais serdo obrigatérios
e exclusivamente por conta do empregador.

Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SEGURANGA E MEDICINA
DO TRABALHO

As empresas que, em face do disposto na NR-4, da Portaria n°3.214/78,
estiverem obrigadas a constituir o Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, comunicardo ao SITIMMME/
DF/GO/TO no prazo de 30 (trinta) dias a sua implantagdo, acompanhada da
relacéo na qual conste o nimero e o nome dos profissionais que o compdem.



Relagcdes Sindicais
Sindicalizag&o (campanhas e contratagao de sindicalizados)
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SINDICALIZACAO

Fica assegurado aos representantes do SITIMMME/DF/GO/TO o direito de
manterem contato com os empregados das empresas representadas pelo
Sindicato Patronal convenente, em data e horario previamente acordados
com a direcdo da empresa, a fim de intensificar a sindicalizagcao, além
da concessao de ampla liberdade de divulgacéo da presente convencgéao e de
outros informativos de interesse da categoria.

PARAGRAFO UNICO: As empresas, no ato de admissdo do empregado,
apresentardo, entre os documentos necessarios ao registro, a proposta
de filiagdo ao Sindicato Laboral e concederdo ao contratado inteira
liberdade de associagéo.

Representante Sindical
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas concederdo licenca de meio-dia aos diretores do Sindicato
Profissional, quando convocados pela Presidéncia, uma vez por més, para
participarem das reunifes da diretoria, sem prejuizo da remuneracao,
inclusive do Prémio de Assiduidade e Pontualidade estabelecido na
Clausula Décima segunda e seus paragrafos, desta Convencao Coletiva de
Trabalho.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DISPENSA/ASSOCIADO

Fica estabelecido como licenca remunerada o tempo em que os diretores/
associados do Sindicato, no maximo 2 (dois) por empresa, forem
convocados pela entidade profissional para participarem de congressos,
semindrios, convengdes e encontros de natureza sindical, em numero ndo
superior a 10 (dez) dias por ano.

PARAGRAFO UNICO: Para gozar do beneficio estipulado nesta clausula, o
diretor/associado devera comprovar a sua participacdo em tais eventos, com
frequéncia de no minimo 80% (oitenta por cento).



Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO SINDICAL
PATRONAL

O empregador, inclusive se optante pelo regime tributario Simples Nacional
(Supersimples), previsto na Lei Complementar n° 123, de 14.12.2006, fara o
recolhimento da CONTRIBUICAO SINDICALPATRONAL, prevista nos artigos
579 a 591 da CLT, a favor do SINPROMEGO/GO, que devera ser recolhida
até o dia 31 de janeiro de cada ano. O valor anual da CONTRIBUICAO para
janeiro de 2016 sera definido de acordo com o capital social da firma
ou empresa, registrado nas juntas comerciais ou 6rgdos equivalentes,
conforme tabela progressiva a ser definida e divulgada pela CNI ou pelo
préprio SINPROMEGO/GO.

PARAGRAFO UNICO: O nao recolhimento acarretara ao empregador as
sancdes legais previstas em Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTR. SIND. EMPREGADOS -
ART. 580 DA CLT E 217 DO COD. TRIBUTARIO

Sem prejuizo dos recolhimentos devidos mensalmente, os Empregadores se
comprometem no més de marc¢o a descontar de seus empregados 1 (um) dia
de salario correspondente ao IMPOSTO SINDICAL previsto nos artigos 580
da CLT e 217 do Cdédigo Tributario Nacional. O desconto devera ser efetuado
no més de marco e repassado a entidade Sindical Profissional até o dia 30
de abril, mediante recolhimento em guia proépria.

PARAGRAFO UNICO: O nao recolhimento acarretara ao empregador as
sanc¢des legais previstas em Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Acatando decisdo da ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA da Categoria
Profissional, realizada no dia 11 de setembro de 2015, tal como consta
do Edital de Convocagdo publicado no “DIARIO OFICIAL DO ESTADO
DE GOIAS”, pagina 20 edigdo N° 22.153 do dia 28 de agosto de 2015, as
empresas de que trata a Clausula segunda desta Convencdo descontardo



dos empregados sindicalizados ou ndao a importancia de 4% (quatro por
cento) de seu salario (incluindo no mencionado valor a parte variavel da
remuneracao), correspondente ao més de agosto de 2016 e 4% (quatro por
cento) correspondente ao més de novembro de 2016, importancias estas
gue serdo canalizadas para o Sindicato Laboral, que utilizara tais recursos
no exercicio de suas atividades promocionais.

81°: Os empregados admitidos durante a vigéncia desta convencéo sofreréo
também o desconto mencionado no caput desta clausula, no primeiro
pagamento percebido.

820 As importancias de que trata a presente Clausula serao recolhidas na
Caixa Econbmica Federal Agéncia: 0002, operag&o:003, conta n° 7779,
conforme especificacdo no boleto em favor da Entidade Laboral enviada
a empresa ou diretamente na tesouraria das sub-sedes do Sindicato
Interestadual dos Trabalhadores Metallrgicos do Distrito Federal e dos
Estados de Goias e Tocantins, localizado nos enderecos impressos neste
documento, até o dia 10 de setembro de 2016 e 10 de dezembro de
2016, sob pena de multa constante na Clausula 49°, ficando inclusive a
empresa obrigada a encaminhar ao Sindicato Laboral cépias das guias de
recolhimento, guias que serdo fornecidas pelo Sindicato Laboral. A quitacado
do repasse efetuado pelos empregadores s6 sera valida se, junto com a
comprovagdo do pagamento, o contador ou setor de Recursos Humanos
da empresa fornecerem, sob as penas da Lei, declaragdo do namero de
empregados sindicalizados, que tiverem o desconto e do valor da folha de
pagamento correspondente aos meses margo, agosto e novembro de 2016.

83°: As guias de recolhimento da parcela da contribuicdo assistencial que se
verificard em 10 de setembro e 10 de dezembro de 2016, também estardo a
disposicao das empresas através do Home Page:
www.sindmetalurgico.org.br, bem como as Convencgbes Coletivas de
Trabalho.


http://www.sindmetalurgico.org.br/

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA PATRONAL

Acatando decisdo emanada da Assembléia Geral Extraordinaria de 15
de junho de 2015, as empresas representadas pelo Sindicato Patronal
convenente recolherdo a favor do mesmo até o dia 30 de junho de 2016,
para manutencdo do Sistema Confederativo, 1/30 (um tinta avos) do
montante da folha de pagamento da empresa referente ao més anterior ao
do recolhimento, ficando estabelecido o valor minimo de R$

180,00 (cento e oitenta reais) e maximo de R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos
reais)

81°: Pra as empresas optantes pelo Sistema Simples Nacional, a contribui¢cao
sera Unica, no percentual de

50% (cinqilienta por cento) do valor minimo, ou seja, R$ 90,00 (noventa
reais).

§2°: As empresas novas e ou em reinicio de atividades, fardo o recolhimento
apos 60 (sessenta) dias do inicio de suas atividades, e proporcional a
anuidade, conforme o més do recolhimento, obedecendo a regra do § 1° da
presente clausula.

§3°:Ovalorcalculadodorecolhimentodeveraserdepositadopreferencialmente
nas agéncias da CEF ou Casas Lotéricas, para crédito do Sindicato Patronal
na conta corrente de n° 81.907-7, agéncia 0012, Operag&o 003, da CEF,
com prazo maximo para pagamento sem juros, corre¢do ou multa, de até o
décimo dia do més subseqiliente ao més que gerou o crédito.

| — O comprovante de depdsito bancario (exceto os emitidos em caixas
eletrbnicos para envelopes de depoésitos), em nome da Entidade serd valido
como recibo de quitacdo do débito.

84°. O Sindicato Patronal quando solicitado fornecerd, gratuitamente, as
guias para recolhimento da Contribuicdo prevista nesta clausula, devendo
a empresa encaminhar resumo da folha de pagamento para emissao.

85%: Eventuais atrasos incidirdo multa de 2% (dois por cento) mais juros
legais, sem prejuizo das demais sanc¢fes previstas em lei e nesta CCT.



DisposicOes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA

Fica estipulada multa de 50% (cinquenta por cento) do piso da categoria a
ser aplicada a empresa que descumprir quaisquer das normas estabelecidas
na presente Convencédo, exceto quando se tratar dos descontos previstos
na clausula 48 em que a multa se limitard a 2% (dois por cento) do
valor da contribuic&o.

§1°: A multa retro mencionada ser& aplicada sobre o montante da obrigacéo
devidamente corrigida, com acréscimo de juros de mora de 1% (um por
cento) ao més, até o efetivo cumprimento do dispositivo violado.

§2°% Quando a infringéncia referir-se as contribuicdes estabelecidas na
clausula 47 e 48, as penalidades incidirdo sobre o montante das mesmas
e reverterdo em favor do SITIMMME/DF/GO/TO. Em se tratando de outras
clausulas, a multa incidird sobre o salario dos empregados atingidos pela
inadimpléncia e em favor destes sera revertida.

83% Em qualquer caso, a infracdo somente se caracterizara para efeito
de cobranca da multa, apos aviso da SITIMMME/DF/GO/TO a empresa
inadimplente, que ter4 o prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da
comunicagédo, para cumprir a obrigacao.

Outras Disposicfes
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DESPESAS/CONVENCAO COLETIVA

Fica estabelecido que as despesas com a confecgéo e postagem da presente
Convencéao Coletiva de Trabalho para distribuicdo entre as empresas da
categoria serdo rateadas entre as duas entidades sindicais convenentes em
partes iguais, ou seja, 50% (cinquenta por cento) do valor das despesas para
cada entidade.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES FINAIS

A presente Convencao Coletiva de Trabalho vigera por um periodo de 12
(doze) meses, iniciando a partir de 1° de novembro de 2015 e terminando em
31 de outubro de 2016.

Quaisquer duvidas, controvérsias ou divergéncias suscitadas em torno das
clausulas ora convencionadas serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.

A presente Convencgédo Coletiva de Trabalho podera sofrer alteragcdes no
todo ou em parte, em virtude da legislacdo governamental.

No curso de vigéncia desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO se
ocorrer mudancgas no Padrdo Monetario relacionado com a moeda do pais
ou qualquer outro de natureza semelhante, as clausulas econémicas aqui
tratadas serdo revistas entre as partes, devendo ser feito Termo Aditivo
produzido em reunido de diretoria das entidades convenentes.

Por estarem justos e convencionados assinam as partes a presente
Convencgédo Coletiva de Trabalho, para que produza seus legais e juridicos
efeitos.

CARL&S ALBERTO ALTINO Presidente
SINDICATO INTERESTADUYAL DOS TRAB NAS IND MET MEC MAT
ELETRICOS E ELETRONICOS DO DF GO TO

(\E '%&\ S
GUDSEN GOMES BALTAZAR Presidente

SINDICATO DOS PROPRIETARIOS DAS OFICINAS MECANICAS DO
ESTADO DE GOIAS - SINPROMEGO



ANEXOS
ANEXO | - OUTRAS DISPOSICOES SOBRE A VIGENCIA

A vigéncia da presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO é de 1° de
novembro de 2015 a 31 de outubro de 2016.

PARAGRAFO UNICO: No curso de vigéncia desta
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO se ocorrer mudanca
na Padrdao Monetario relacionado com a moeda do pais ou
qualquer outro fato de natureza semelhante, as clausulas
econdmicas aqui tratadas serdo revistas entre as partes,
devendo ser feito Termo Aditivo produzido em reunido de
diretoria das entidades convenetes.

ANEXO Il - OUTRAS DISPOSICOES SOBRE ABRANGENCIA

Esta avenca contratual abrange todos os empregados e
empregadores na éarea de Oficinas Mecanicas
compreendidas nos CNAEs 45.2, na base territorial das
entidades convenentes.

PARAGRAFO UNICO: Estdo igualmente obrigadas ao
cumprimento deste instrumento as empresas com sede em
outros Estados que sejam contratadas para executar servicos
nos Municipios de abrangéncia constantes da clausula 22 da
presente Convencédo Coletiva de Trabalho, quer sejam servigos
publicos ou privados, ou que venham atuar no mercado da
Manutencdo e Reparacdo de Veiculos Automotores e
Acessorios desta unidade.



