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SITIMMME/DF/GO/TO
Sr. (a) Empresadrio (a) Contador (a)

Segue anexo a CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, para viger
no periodo de 01/11/2016 a 31/10/2017.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

(conforme clausula quinquagésima primeira)

1° Parcela descontar 4% (quatro por cento), da remuneracao do més de
janeiro de 2017 dos empregados e repassar para o sindicato até 10/02/2017.

2° Parcela descontar 4% (quatro por cento), da remuneragao do més de
junho de 2017 dos empregados e repassar para o sindicato até 10/07/2017.

ATENCAO
NAO ATRASE, SUA PONTUALIDADE SO LHE TRARA BENEFICIOS.

HOMOLOGACAO

Pelo empregador, preposto ou contador, serao feitas
no periodo da tarde com agendamento prévio

Horario de Atendimento:
Segunda a Sexta-feira: 08h00 as 17h30 - por ordem de chegada.

Companena!

Scudicalize-ce



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DA SOLICITAGAO: ~ MRO084257/2016

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 19/12/2016 AS 11:20
NUMERO DO PROCESSO: 46208.012559/2016-22
DATA DO PROTOCOLO: 20/12/2016

SINDICATO INTERESTADUAL DOS TRAB NAS IND MET MEC MAT
ELETRICOS E ELETRONICOS DO DF GO TO, CNPJ n. 00.409.045/0001-
14, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ALBERTO
ALTINO;

E

SINDICATO DOS PROPRIETARIOS DAS OFICINAS MECANICAS DO
ESTADO DE GOIAS - SINPROMEGO, CNPJ n. 06.312.817/0001-81, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GUDSEN GOMES BALTAZAR;
celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando
as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢ao Coletiva de Trabalho no
periodo de 01° de novembro de 2016 a 30 de outubro de 2017 e a data-base
da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de
Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Mecanicas e de Materiais
Elétricos e Eletronicos (OFICINAS MECANICAS DE AUTOMOVEIS), com
abrangéncia territorial em Abadia de Goias/GO, Abadiania/GO,
Adelandia/GO, Agua Fria de Goias/GO, Agua Limpa/GO, Aguas Lindas
de Goias/GO, Alexania/GO, Aloandia/GO, Alto Horizonte/GO, Alto
Paraiso de Goias/GO,

Alvorada do Norte/GO, Amaralina/GO, Americano do Brasil/GO,
Amorindépolis/GO, Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Aparecida do Rio
Doce/GO, Aracu/GO, Aragarcas/GO, Aragoiania/GO, Araguapaz/GO,
Aruana/GoO, Aurilandia/GO,

Avelin6polis/GO, Baliza/GO, Barro Alto/GO, Bela Vista de Goias/GO, Bom
Jesus de Goias/GO, Bonfinépolis/GO, Bonopolis/GO, Brazabrantes/GO,
Britania/GO, Buriti Alegre/GO, Buriti de Goias/GO, Buritin6polis/GO,
Cabeceiras/GO, Cachoeira Alta/GO, Cachoeira de Goias/GO, Cachoeira
Dourada/GO, Cacu/GO, Caldas Novas/GO, Caldazinha/GO, Campestre
de Goias/GO, Campinagu/GO, Campinorte/GO, Campo Alegre de Goias/
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GO, Campo Limpo de Goias/GO, Campos Belos/GO, Campos Verdes/
GO, Carmo do Rio Verde/GO, Caturai/GO, Cavalcante/GO, Ceres/GO,
Cezarina/GO, Cidade Ocidental/GO, Cocalzinho de Goias/GO, Colinas
do Sul/GO, Cérrego do Ouro/GO, Corumba de Goias/GO, Corumbaiba/
GO, Cristalina/GO, Cristianopolis/GO, Crixas/GO, Crominia/GO, Cumari/
GO, Damianépolis/GO, Damolandia/GO, Davinépolis/GO, Diorama/GO,
Divinépolis de Goias/GO, Edealina/GO, Edéia/GO, Estrela do Norte/
GO, Faina/GO, Fazenda Nova/GO, Firminépolis/GO, Flores de Goias/
GO, Formosa/GO, Formoso/GO, Gameleira de Goias/GO, Goiandira/
GO, Goianésia/GO, Goias/GO, Goiatuba/GO, Gouvelandia/GO, Guaraita/
GO, Guarani de Goias/GO, Guarinos/GO, Heitorai/GO, Hidrolandia/GO,
Hidrolina/GO, laciara/GO, Inaciolandia/GO, Indiara/GO, Ipameri/GO,
Ipiranga de Goias/GO, Ipora/GO, Israelandia/GO, Itaberai/GO, Itaguari/
GO, Itaguaru/GO, Itaja/GO, Itapaci/GO, Itapirapua/GO, Itapurangal
GO, Itaruma/GO, Itaucu/GO, Itumbiara/GO, Ivolandia/GO, Jandaial
GO, Jaragua/GO, Jaupaci/GO, Jesupolis/GO, Joviania/GO, Jussaral
GO, Lagoa Santa/GO, Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Mara Rosa/GO,
Marzagao/GO, Matrincha/GO, Mimoso de Goias/GO, Minacgu/GO,
Moipora/GO, Monte Alegre de Goias/GO, Montes Claros de Goias/GO,
Montividiu do Norte/GO, Morrinhos/GO, Morro Agudo de Goias/GO,
Mossamedes/GO, Mozarlandia/GO, Mundo Novo/GO, Mutunépolis/GO,
Nazario/GO, Niqueldandia/GO, Nova América/GO, Nova Aurora/GO, Nova
Crixas/GO, Nova Gléria/GO, Nova Iguagu de Goias/GO, Nova Roma/GO,
Nova Veneza/GO, Novo Brasil/GO, Novo Gama/GO, Novo Planalto/GO,
Orizona/GO, Ouro Verde de Goias/GO, Ouvidor/GO, Padre Bernardo/GO,
Palmeiras de Goias/GO, Palmelo/GO, Palminépolis/GO, Panama/GO,
Paranaiguara/GO, Parauna/GO, Petrolina de Goias/GO, Pilar de Goias/
GO, Piracanjuba/GO, Pirendpolis/GO, Pires do Rio/GO, Planaltinal/
GO, Pontalina/GO, Porangatu/GO, Porteirao/GO, Posse/GO, Professor
Jamil/GO, Rialma/GO, Rianapolis/GO, Rio Quente/GO, Rubiataba/GO,
Sanclerlandia/GO, Santa Barbara de Goias/GO, Santa Cruz de Goias/
GO, Santa Fé de Goias/GO, Santa Isabel/GO, Santa Rita do Araguaia/GO,
Santa Rita do Novo Destino/GO, Santa Rosa de Goias/GO, Santa Tereza
de Goias/GO, Santa Terezinha de Goias/GO, Santo Anténio de Goias/GO,
Santo Antonio do Descoberto/GO, Sao Domingos/GO, Sao Francisco de
Goias/GO, Sao Joao da Parauna/GO, Sao Joao D’alian¢a/GO, Sao Luis
de Montes Belos/GO, Sao Luiz do Norte/GO, Sao Miguel do Araguaial/
GO, Sao Miguel do Passa Quatro/GO, Sao Patricio/GO, Sao Simao/GO,
Senador Canedo/GO, Silvania/GO, Simolandia/GO, Sitio D’abadia/GO,
Taquaral de Goias/GO, Teresina de Goias/GO, Terezopolis de Goias/
GO, Trés Ranchos/GO, Trombas/GO, Turvania/GO, Turvelandia/GO,
Uirapuru/GO, Uruagu/GO, Uruana/GO, Urutai/GO, Valparaiso de Goias/
GO, Varjao/GO, Vianépolis/GO, Vicentinépolis/GO, Vila Boa/GO e Vila
Propicio/GO.

6



Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido que, retroativo a 1° de novembro de 2016 até 31 de
dezembro de 2016 um piso salarial a ser pago para os trabalhadores da
categoria, no valor minimo de R$ 1.105,00 (hum mil cento e cinco reais) apds
o término do contrato de experiéncia celebrado entre as partes e estabelecido
que a partir de 1° de janeiro de 2017 um Piso Salarial para os trabalhadores
da categoria, no valor equivalente a 1 (um) salario minimo legal, acrescido
de 20% (vinte por cento).

PARAGRAFO UNICO: As empresas pagardo juntamente com o salario
ja corrigido do més de dezembro de 2016 as diferencas dos meses de
novembro, dezembro de 2016, relativas ao periodo constante de caput desta
clausula com efeitos retroativos, inclusive financeiros.

Reajustes/Corregoes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas representadas pelo Sindicato dos Proprietarios das Oficinas
Mecanicas do Estado de Goias - SINPROMEGO concederdo a todos os
seus empregados, a partir de 1° de novembro de 2016, reajuste salarial de
9% (nove por cento), incidentes sobre os salarios apurados para vigerem a
partir de 1° de novembro de 2015, que deverao ser pagos sem juros, Correcao
monetaria ou multa, com efeitos retroativos inclusive financeiros aos meses
de novembro e dezembro de 2016, inclusive o décimo terceiro salario de
2016 juntamente com o salario de més de dezembro de 2016.

§ 1°: Os empregados admitidos apds 1° de novembro de 2015, fardo jus ao
reajuste salarial previsto nesta clausula, independente do més da admissao.

§ 2°: Para o empregado que recebe parte fixa e variavel, os reajustes deverao
ser aplicados sobre a parte fixa.

§ 3°: As partes se comprometem a rever as clausulas de conteudo econémico,
caso haja alteragdes significativas na politica econémica, com aumento dos
indices de inflacdo ou por provocacao da parte interessada por escrito. Sendo
que quaisquer alteragdes, terao validade mediante termo aditivo registrado
no érgao competente do MTE.
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CLAUSULA QUINTA - MUDANGA DE CARGO/FUNCAO

Toda mudancga de cargo ou fungéo definida pela empresa como promogao,
sera acompanhada de um aumento salarial correspondente.

CLAUSULA SEXTA - CONTA SALARIO

As empresas que mantiverem conta-salario em estabelecimentos bancarios
para seus empregados, arcardo com todas as taxas e demais despesas
cobradas pela instituicao financeira, ficando o valor do salario integral para
0 empregado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e
critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - RECIBO DE PAGAMENTO DO SALARIO

As empresas forneceréo aos seus empregados comprovantes de pagamento
de salario, nos quais constem: o nhome da empresa e do empregado, bem
como a discriminagéo das verbas pagas e dos descontos efetuados.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento do salario sera efetuado dentro do
horario de trabalho.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas efetuarao o desconto em folha de pagamento das contribuigbes
devidas por seus empregados, conforme estabelecido no art. 545 da CLT,
repassando-as ao SITIMMME/DF/GO/TO, até o 10° (décimo) dia util do més
subsequente aquele que gerou o crédito Gratificagcdes, Adicionais, Auxilios
e Outros

Outras Gratificagoes

CLAUSULA NONA - COMPENSAGOES

As empresas, ao seu critério, poderao compensar as horas de trabalho
antecipadamente, nas semanas em que houver feriados no seu inicio ou no
final.

CLAUSULA DECIMA - CARTAO BENEFICIOS

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal, tomardo as medidas
necessarias para adesao ao convénio firmado com empresa administradora
de cartdes de beneficios, inclusive crédito e adiantamento de salario,
vinculando todos os trabalhadores, nos termos da legislacao trabalhista.
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PARAGRAFO UNICO: Fica pactuado que ndo cabera ao empregador o
pagamento de quaisquer encargos pela operacao financeira, ficando tao
somente obrigada ao desconto em folha dos valores correspondentes e o
respectivo repasse a operadora.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CREDITO CONSIGNADO

As empresas da categoria, com a anuéncia das entidades patronal e laboral,
ficam autorizadas quando solicitado pelos empregados, a firmar convénio
com instituicao, para concessao de empréstimos consignados com descontos
em folha de pagamento, nos termos da Lei n°. 10.820/03.

Prémios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIO POR ASSIDUIDADE E
PONTUALIDADE

As empresas concederdo aos empregados que preencherem as condi¢cdoes
estabelecidas nos paragrafos desta clausula, Prémio mensal decorrente da
ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE, no valor correspondente a 10% (dez por
cento) do salario contratual, estabelecendo como teto a importancia de R$
230,00 (duzentos e trinta reais).

§ 1°: Para fazer jus ao Prémio instituido nesta clausula devera o empregado
cumprir integralmente sua jornada normal diaria do trabalho em todos os dias
uteis do més de referéncia, ndo se tolerando, atrasos e faltas, mesmo se
justificadas por atestados médicos ou por lei, excetuadas as faltas referidas
no paragrafo seguinte.

§ 2°: N&o prejudicarao a percepgao do Prémio instituido nesta clausula as
faltas oriundas de casamento do empregado ou pela doagéo voluntaria de
sangue, esta devidamente comprovada pelo atestado da instituigdo coletora
de sangue, aquela pela certiddo estabelecida em lei, observados os limites
estabelecidos no art. 473 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

§ 3°: Para afericdo do direito do empregado ao Prémio ora estabelecido,
as empresas deverdo manter controle diario de frequéncia, mecanico ou
manual, para registro da jornada de trabalho, presumindo-se na inexisténcia
de tais controles, ser devido o Prémio de Assiduidade e Pontualidade.

§ 4°: Ante ainabitualidade de seu pagamento, face a sujeicdo ao adimplemento
condicdes para sua concessao, o Prémio de Assiduidade e Pontualidade
em nenhuma hipétese se integrara ao salario contratual para qualquer fim,
devendo ser pago em destaque na folha de pagamento, ndo se computando
no calculo de férias anuais, 13° salario, adicionais, horas extras, gratificagdes,
outros prémios pagos pelo empregador e verbas rescisorias.
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§ 5°: Fica facultado as empresas concederem o Prémio em forma de Cesta
Basica ou outro beneficio similar, desde que esse valor ndo seja inferior
aquele estabelecido no caput desta clausula.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALIMENTACAO/PRORROGAGAO DE
HORARIO

Havendo necessidade de se prorrogar o horario de trabalho por mais de
2 (duas horas) horas, as empresas fornecerdo alimentagédo aos seus
empregados, gratuitamente, apos o término do expediente normal, ficando
estabelecido que nao se contara o horario da alimentacdo como servico
extraordinario.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALIMENTAGAO/CAFE/LANCHE

As empresas fornecerao aos seus empregados, diariamente, café da manha
e lanche da tarde, ficando expresso que o valor correspondente ndo sera
considerado salario utilidade, ndo se integrara ao salario para quaisquer
efeitos.

PARAGRAFO UNICO: Para os trabalhadores que prestarem servicos
externamente, bem como naquelas empresas cuja propria natureza de sua
atividade se torna impossivel oferecer o beneficio conforme estipulado nesta
clausula, podera ser estipulada uma indenizacdo pecuniaria substitutiva, no
valor de R$ 2,15 (dois reais e quinze centavos) por dia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CARTAO ALIMENTAGAO

Fica instituido a partir de 1° de novembro de 2016, 0 CARTAO ALIMENTACAO
para as categorias representadas no presente instrumento, na forma abaixo
discriminada.

§ 1°: As empresas da categoria concederdao mensalmente a todos os
empregados que se encontrem no exercicio de suas funcdes, independente
da forma de contratacdo, um CARTAO ALIMENTACAO, a titulo de Auxilio
Alimentacao, no valor minimo de R$ 135,00 (centro e trinta e cinco reais),
que devera ser fornecido por empresa(s) credenciada(s) idénea(s) e com
renome nacional, a ser definida pelas entidades convenentes através de
conveénio;
10



§ 2°: A disponibilizagdo do beneficio se dara por meio de Cartdo Magnético
com ampla aceitagdo na area de abrangéncia das entidades convenentes,
bem como ampla rede de empresas credenciadas, nos termos da legislagao
vigente e obedecidas as orientagbes do Programa de Alimentagao do
Trabalhador — PAT, instituido pela lei 6.321/1976;

§ 3°: O valor sera disponibilizado para todos os trabalhadores, independente
de carga horaria e entregue de uma unica vez até o 20° dia do més a que se
refere o auxilio;

§ 4°: O reembolso em dinheiro ou qualquer outra forma de compensagao
somente sera considerado cumpridor desta clausula, se houver Acordo
Coletivo de Trabalho firmado entre a empresa e o SITIMMME/DF/GO/TO;

§ 5°: Ficam desobrigadas do fornecimento do auxilio alimentagdo as
empresas integrantes da categoria econémica que oferecem refeicdo aos
seus empregados em restaurantes proprios ou de terceiros, em valor igual
ou superior ao previsto no paragrafo primeiro, desde que comprovadamente
obedecidas as regras estabelecidas pelo PAT;

§ 6°: As faltas justificadas em nenhuma hipotese estdo vinculadas ao
fornecimento do auxilio alimentacdo nao incidindo qualquer desconto ao
trabalhador como forma de punicéo;

§ 7°: As faltas n&o justificadas a critério da empresa, terdo os valores
proporcionais do auxilio descontados nos créditos do CARTAO
ALIMENTACAO no més subsequente;

§ 8°: Aempresa inscrita ou ndo no Programa de Alimentacéo do Trabalhador
— PAT descontara de cada empregado beneficiado pelo CARTAO
ALIMENTACAO o valor mensal de no maximo 10% (dez por cento) da
importancia referente ao auxilio;

§ 9°: Ao trabalhador demitido sem justa causa independente da data,
dentro do més, nao incidira qualquer desconto sobre o beneficio do auxilio
alimentagéo em suas verbas rescisorias, inclusive no caso de aviso prévio
indenizado exceto o desconto de 10% previsto no PARAGRAFO OITAVO;

§ 10: O auxilio alimentagao fornecido pela empresa, ante a sua inabitualidade
e sujeicdo ao adimplemento de condigbes para sua concessao, nao se
incorpora ao salario para qualquer efeito, ndo constituindo base de incidéncia
da contribuicdo previdenciaria e do FGTS. Assim, considerado como uma
parcela de carater indenizatério (ndo salarial) ndo sera computado no calculo
de férias anuais, 13° salario, adicionais, horas extras, gratificagdes, tampouco
outros prémios pagos pelo empregador e estara livre das incidéncias legais
tributarias, inclusive nas verbas rescisorias;
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l. Para os efeitos da presente clausula, as entidades convenentes
se obrigam a promover o cadastro e credenciamento de empresa(s)
especializada(s) em gestdo de beneficios, legalmente habilitada(s) junto
ao MTE, para oferecimento do CARTAO ALIMENTACAO, com objetivo
de constatar, dentre outros aspectos, rede credenciada, capacidade de
atendimento, bem como, a n&o incidéncia de custos administrativos adicionais
para as empresas da categoria a titulo do Auxilio Alimentagédo contratado
com a empresa conveniada.

. Aades3o e utilizacdo do CARTAO ALIMENTACAO é um direito da empresa,
exercido por meio de contratacao direta com a empresa credenciada e

conveniada com os sindicatos laboral e patronal SITIMMME/DF/GO/TO e
SINPROMEGO;

1. A empresa administradora do CARTAO ALIMENTACAO ficara
encarregada de emitir e encaminhar a fatura correspondente aos créditos a
serem concedidos aos empregados, diretamente a empresa contratante, que
efetuara o pagamento no prazo acordado entre as partes;

IV. A inadimpléncia ou atraso na concessado dos créditos ao trabalhador,
provocado comprovadamente pela empresa contratante incidira na aplicagao
das penalidades cabiveis, bem como a multa prevista nesta CCT;

§ 11: Ressalvadas as empresas que ja fornecem alimentacdo aos seus
trabalhadores até a entrada em vigor desta CCT, todas as demais empresas
abrangidas por esta Convencao Coletiva, terdo prazo de até 90 (noventa)
dias para se adequarem aos termos da presente Clausula, contados a partir
da homologacao desta CCT no Ministério do Trabalho e Emprego;

§ 12: A administradora do CARTAO ALIMENTACAO fornecera ao
SINPROMEGO e ao SITIMMME/DF/GO/TO até o 15°diado més subsequente,
relatério contendo nome das empresas que utilizaram o convénio no més
anterior, nome dos empregados beneficiados e valores creditados;

§ 13: O SINPROMEGO e o SITIMMME/DF/GO/TO, bem como a empresa
credenciada conveniada colocarao a disposi¢gao das empresas e empregados
da categoria as orientagdes necessarias no que diz respeito a adesao ao
Programa de Alimentacgao do Trabalhador — PAT e promoverao conjuntamente
campanhas educativas sobre alimentagdo saudavel do trabalhador e para
consumo de alimentos em estabelecimentos credenciados, bem como dos
incentivos fiscais.
12



CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTAO ALIMENTAGAO RESCISORIO

Ao trabalhador associado, apos 12 (doze) meses de beneficiado pela clausula
DECIMA QUINTA , na mesma empresa, que venha a ser demitido sem justa
causa, sera fornecido pela administradora do CARTAO ALIMENTACAO
e custeado pelo SITIMMME/DF/GO/TO um CARTAO EXCLUSIVO e
unico, correspondente a 50% do valor estipulado no seu caput, a titulo de
complementacao do auxilio desemprego, o qual devera ser disponibilizado
ao trabalhador no prazo de até 15 (quinze) dias apds a homologagcao do
TRCT.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRANSPORTE

As empresas concederido aos seus empregados o vale transporte devido, na
forma da lei, ficando, porém, estabelecido que o desconto a ser suportado
pelo empregado beneficiario ndo excedera a 4% (quatro por cento) do valor
de seu salario basico, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens.

§ 1°: Nas situagdes em que nado haja linhas de transporte coletivo regular
ou pela ineficiéncia do transporte publico para utilizacdo do trabalhador,
comprometendo a condicao de utilizagcao do vale transporte, este podera ser
substituido por equivalente valor necessario em espécie, para a locomocao
do empregado, de forma diaria, semanal ou mensal, ndo caracterizando
salario in natura.

§ 2°: As despesas acima referidas sdo aquelas decorrentes do transporte
coletivo normal, posto a disposicao da populagao, excluindo-se, obviamente,
taxi, 6nibus especiais, lotagao etc.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA OITAVA - INSTITUICAO DO SEGURO DE VIDA

As empresas pagarao integralmente para todos os seus funcionarios, um
seguro de vida e acidentes pessoais, de livre escolha pelo empregador,
ficando pactuado que os valores/garantias minimas a serem seguradas

conforme abaixo:
13



GARANTIAS

LIMITE MAXIMO DE
INDENIZACAO

Morte

* Em caso de Morte do Titular, os bene-
ficiarios receberao o Capital Segurado

* Em caso de Doencga Terminal do Titular,
0 mesmo recebera, a titulo de antecipacao,
o valor correspondente a 50% do Capital
Segurado para Morte

R$20.000,00

Indenizacao Especial por Acidente

* Em caso de Morte Acidental do Titular,
os beneficiarios receberdo o Capital Segu-
rado, que ¢ acumulativo com o Capital de
Morte

R$20.000,00

Invalidez Permanente Total ou Parcial por
Acidente

* Em caso de Invalidez Permanente do
Titular, o mesmo recebera o Capital Segu-
rado, no valor proporcional a sua perda ou
reducao

R$20.000,00

Assisténcia Funeral — Morte do Titular

* Em caso de Morte do Titular, os ben-
eficiarios poderdo acionar a Assisténcia
Funeral através de telefone 0800

» Forma de Pagamento: Prestacdo de Ser-
vigos ou Reembolso até o limite do Capi-
tal Segurado.

R$3.500,00

Cesta Basica / Auxilio Alimentagdo —
Morte do Titular

* Quantidade e Valor: 12 cestas basicas no
valor de R$ 150,00 cada uma

* Forma de Pagamento: De uma uinica vez,
em forma de indenizacao

R$1.800,00

Verbas Rescisorias — Rescisdo Contratual

* Em caso de Morte do Titular, a empresa
recebera o reembolso das despesas refer-
entes a Rescisdo Contratual até o limite do
Capital Segurado

R$2.000,00
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Inclusdo Automatica de Conjuge

R$10.000,00

* Em caso de Morte do Conjuge, o titular
recebera o Capital Segurado

Inclusdao Automatica de Filhos

« Em caso de Morte de Filhos, o titular R$2.000,00

receberd o Capital Segurado

Doencgas Congénitas de Filhos

* Em caso de nascimento de Filhos com R$2.000,00
ma formacao genética, o titular receberd o
Capital Segurado

§ 1°: O sindicato patronal devera promover negociagdo com uma Seguradora
que atenda as condi¢cbes minimas do Seguro, com as melhores condi¢cbes
comerciais, disponibilizando-a para adesao para seus associados, sendo
que para atender empresas com pequeno numero de funcionarios e nao
compativeis com a fatura minima da Seguradora,havera de se considerar a
possibilidade de cobranga bimestral, semestral ou anual;

§ 2°: A participagdo no seguro € compulsoéria para todos os funcionarios,
devendo se considerar na contratacao pelo ente patronal, a possibilidade
de participacéo eletiva de socios, os estagiarios e os prestadores de
servigco com contrato de exclusividade;

§ 3°: A seguradora e/ou corretora a ser contratada havera de ter a
responsabilidade de periodicamente encaminhar relatério aos entes
sindicaiscomasinformagdes sobre os seguros sob suaresponsabilidade,
sendo que as empresas que optarem por contratacdo de apolice
autbnoma, a qual obrigatoriamente havera de observar os valores/
garantias minimas previstas no caput da presente clausula, deverao
apresentar copia do citado Plano de Seguro de Vida, no prazo de 30
(trinta) dias, apds a publicagdo da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, bem como manterem sempre em dia a comprovacdo da
regularidade da quitagao do prémio respectivo;

§ 4°: As empresas que ndo mantiverem o Seguro de Vida para seus
Empregados, independente do que dispde esta Clausula, deverao pagar
ao Empregado, no momento da homologagao de verbas rescisorias
relativas ao Contrato de Trabalho, o valor idéntico ao somatoério das
contribuicbes mensais do Seguro de Vida pela apdlice disponibilizada
pelo sindicato patronal, compreendendo o periodo entre a data da
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admissdo até o dia da data da demissdao do Empregado, acrescido
de multa de 12% (doze por cento), sem prejuizo das demais sancdes
previstas em Lei e nesta CCT.

§ 5° No caso de qualquer situagdo em que o empregado ou seus
familiares tenham direito a quaisquer das indenizacdes previstas no
caput desta clausula e a empresa nio esteja em dia com os prémios
devidos ou nao tenha contratado o seguro em questao, devera o proprio
empregador arcar com indenizagao correspondente.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA - APOSENTADORIA/INSS

As empresas deverdo preencher os formularios exigidos pelo INSS,
para requerimento debeneficios previdenciarios ou aposentadoria, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias a partir da solicitagao.

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas da categoria poderdo contratar Planos de Saude e
Odontoldgico e disponibilizardo para adesado dos empregados e dos
dependentes legais que estes decidam incluir, oferecidos por corretora
conveniada com o Sindicato Laboral, e homologada também pelo
Sindicato Patronal.

§ 1° Os planos poderdo ser na modalidade contributivo, com
mensalidades reduzidas e o empregado participa em até 50 % do custo,
inclusive dos procedimentos que realizar.

§ 2°: O Custo para os dependentes legais serdo mantidos em 100% pelo
empregado, cabendo a empresa apenas as providéncias necessarias
para a inclusdo dos mesmos, conforme as regras estabelecidas pela
corretora.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA  VIGESIMA PRIMEIRA - COMPROVANTE/
DESLIGAMENTO

As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados, no ato
do seu desligamento, Atestado e salario, cépia da RAIS, bem como
Declaracao de Rendimentos para Imposto de Renda.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO/HOMOLOGAGAO

O pedido de demissao ou recibo de quitacdo de rescisdo de contrato
de trabalho de empregado com mais de 06 (seis) meses de servigo, sb
sera valido quando feito com a assisténcia do Sindicato Profissional ou
perante a autoridade do Ministério do Trabalho, independente dos
motivos do rompimento do pacto laboral.

§ 1°: A quitacao final com os trabalhadores dispensados injustamente
ou a pedido, bem assim por outros motivos previstos em lei, devera
ser feita dentro dos prazos estabelecidos na Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT.

§ 2°:- Para homologagdo da rescisdo contratual, a empresa devera
apresentar ao Sindicato Profissional;

| - Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho — TRCT, em cinco vias;

|| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com as anotacdes
atualizadas;

lIl - Livro ou Ficha de Registro de Empregados;

IV - notificacdo de demissao, comprovante de aviso prévio ou pedido
de demisséao;

V - extrato para fins rescisorios da conta vinculada do empregado
no FGTS, devidamente atualizado, e guias de recolhimento das
competéncias indicadas como nao localizadas na conta vinculada;

VI - guia de recolhimento rescisorio do FGTS e da Contribuigdo Social,
nas hipoteses do art. 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, e do
art. 10 da Lei Complementar no 110, de 29 de junho de 2001;

VIl - Comunicagdo da Dispensa — CD e Requerimento do Seguro
Desemprego, nas rescisdes sem justa causa;

VIIl - Atestado de Saude Ocupacional, Demissional, ou Periddico,
durante o prazo de validade, atendidas as formalidades especificadas
na Norma Regulamentadora — NR 7, aprovada pela Portaria no 3.214,
de 8 de junho de 1978, e alteragbes posteriores;

IX - documento que comprove a legitimidade do representante da
empresa;
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X-cartade preposto e instrumentos de mandato que, nos casos previstos
nos §§ 20 e 3o do art. 13 e no art. 14 desta Instrugdo Normativa, serdo
arquivados no orgao local do MTE que efetuou a assisténcia
juntamente com copia do Termo de Homologacao;

XI - prova bancaria de quitacdo quando o pagamento for efetuado antes
da assisténcia;

XII - o numero de registro ou copia do instrumento coletivo de trabalho
aplicavel;

e XllII - outros documentos necessarios para dirimir duvidas referentes
a rescisao ou ao contrato de trabalho.

§ 3°: Nos termos dos Arts. 57 e 58, da Lei 8213/91 - Lei de Beneficios
da Previdéncia Social. A empresa cujas atividades, mantenham
seus trabalhadores sujeitos a condigdes que prejudiquem a saude
ou a integridade fisica, devera elaborar e manter atualizado perfil
Profissiografico (PPP) nos termos da legislagao supra, e fornecer a este,
quando da rescisao do contrato de trabalho, no ato da homologacao do
TRCT, copia auténtica desse documento.

§ 4°: As entidades convenentes com base nas decisbes emanadas
das assembléias gerais de seus representados estabelecem que as
empresas no ato da homologacao de verbas rescisérias de seus
empregados, deverao apresentar copia de quitagao das contribuicbes
sindicais laborais e patronais, nos termos da legislacdo em vigéncia.

| — No ato da apresentagao das cdpias, sera anotado/fornecido atestado
de quitacao, desobrigando a empresa da apresentacao da quitagao
referente ao mesmo exercicio, em rescisdes posteriores.

§ 5°: Nos termos da CCT vigente, no ato da homologag¢édo do TRCT, a
empresa devera comprovar o cumprimento das Clausulas 152 e 182,

| - AN&o comprovacéao, obriga a empresa a reembolsar ao trabalhador
os correspondentes valores, sem prejuizo da multa prevista na clausula
512 e demais sang¢des previstas em lei.

Outros grupos especificos
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTACOES/CTPS

As empresas anotarao obrigatoriamente, na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS de seus empregados, todos os aumentos
concedidos e a sua origem.
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Relagdes de Trabalho Condi¢oes de Trabalho, Normas de Pessoal
e Estabilidades

Qualificagao/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
DOS TRABALHADORES

SITIMMME/DF/GO/TO e o SINPROMEGO, que a esta subscrevem, se
comprometem a promover conjuntamente, cursos profissionalizantes,
de qualificacdo e requalificacdo profissional para os trabalhadores
da categoria, de acordo com a demanda das empresas, através de
convénios com instituicbes governamentais, do sistema “S” ou afins,
bem como por iniciativa prépria das entidades.

§ 1°: Os empregados matriculados em cursos conveniados por interesse
da empresa serao por esta custeados;

§ 2°: Os empregados e seus dependentes matriculados em cursos
conveniados por interesse proprio serao por estes custeados;

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADES/ACIDENTADOS

O empregado acidentado tera assegurada a estabilidade proviséria de
acordo com a legislagao vigente, estando abrangidos por essa garantia
os acidentados no trabalho com contrato vigente nesta data.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADO EM VIA DE
APOSENTADORIA

Sera garantido emprego e salario ao empregado que, estiver a um
periodo maximo de 12 (doze meses) para aquisigao de aposentadoria,
por tempo de servigco ou idade, desde que devidamente comprovado.

Jornada de Trabalho Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS PARA
EXAMES DE PREVENGAO DO CANCER

As mulheres terdo direito a 1 (um) dia de falta ao servigo a cada 6
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(seis) meses, abonadas para submeterem-se a exames de prevencao
de cancer, devendo apresentar o competente atestado, acusando a
mencionada auséncia.

PARAGRAFO UNICO: Os homens, a partir de 45 (quarenta e cinco)
anos de idade, terdo direito a 1 (um) dia de falta por ano, abonada
para submeterem-se a exames de prevencido de cancer de proéstata,
devendo apresentar o competente atestado, acusando a mencionada
auséncia.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO/ESTUDANTES

Fica assegurado aos empregados estudantes de 1° e 2° graus, dispensa
de 2 (duas) horas, antes do término do expediente normal de trabalho,
nos dias de provas. Os estudantes que prestarem concurso vestibular
terdo as horas correspondentes ao mesmo justificadas, desde que
comprovem com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro horas).
Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIADOS

Além dos demais feriados Municipais e Nacionais, sera considerado
feriado para os integrantes da categoria profissional a Terga-feira de
carnaval, Sexta-feira da Paixao, Corpus Christi, o dia de Finados (2

de novembro) e os dias 25 e 31 de dezembro.

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos e odontoldgicos fornecido pelo SITIMMME/
DF/GO/TO independerdo deconfirmacdo ou carimbo do INSS ou de
outra instituicdo para terem sua validade confirmada, sendo os dias
justificados pela empresa e pagos até o limite estabelecido em lei.

PARAGRAFO UNICO: Para os efeitos acima, ficam excluidas as
empresas que possuirem servicos médicos proprios, obedecidas as
prescri¢coes legais.

Férias e Licengas
Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS INDIVIDUAIS |/
COLETIVAS

O dia de inicio de fruicdo de férias individuais ou coletivas concedidas
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aos empregados ndo poderao coincidir com o domingo, feriado ou com
dia ja compensado no decorrer da semana trabalhada, nem com o dia
destinado a folga daqueles que laboram mediante escala ou turnos de
revezamento.

§ 1°: Para atender ao que dispde o art. 143 paragrafo 2°, da CLT, fica
ajustado que as empresas que concederem férias coletivas de até 20
(vinte) dias, estardo autorizadas a aceitar os pedidos individuais dos
empregados que desejarem a concessao de abono pecuniario (1/3 das
férias).

§ 2°: Nao sera computado na vigéncia desta convencgéo, para efeito de
férias coletivas, o dia 25 de dezembro.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SEGURANGA DO
TRABALHADOR / AMBIENTE DE TRABALHO

As empresas adotardo medidas de protecdo de ordem coletiva,
prioritariamente, em relagdo as condi¢des de trabalho e seguranga do
trabalhador, para verificacdo de locais / agentes insalubres, eliminando-
0s ou pagando ao trabalhador o respectivo adicional quando devido.

§ 1°: Das medidas de protecdo adotadas, destacam-se os documentos
PPP e LTCAT,que desde de janeiro de 2004 por meio de instrugdes
Normativas do INSS se faz imprescindivel a emissdo dos mesmos,
que deverao ser fornecidos obrigatoriamente pelas empresasquando
por solicitagdo do INSS para fins de conceder beneficios previdenciarios,
pelo trabalhador, com vistas a aposentadoria, pelo sindicato laboral ou
ainda no momento da homologagao de verbas rescisorias.

§ 2° O SITIMMME/DF/GO/TO oficiara as empresas sobre queixas
fundamentadas apresentadas por trabalhadores, em relacdo as
condi¢cdes de segurancga de trabalho.

§ 3°% No caso de levantamento realizado extrajudicialmente, as
empresas deverao comunicar previamente o SITIMMME/DF/GO/TO,
para que este indique um técnico ou Dirigente Sindical para acompanhar
tais medicoes.
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CLAUSULA TRIGES'IMA TERCEIRA - CURSO ESPECIFICO SOBRE
SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR

O SITIMMME/DF/GOI/TO, durante a vigéncia deste instrumento, com
a participacdo das empresas promoverao cursos € treinamentos
especificos sobre segurancga e saude do trabalhador nas dependéncias
da empresa ou em outro local a ser definido.

§ 1°: As empresas deverao liberar seus empregados para a participagao
dos cursos, nos dias e horarios previamente agendados, que ao término
receberao os certificados de participagao;

§ 2°: Os empresarios deverdo participar dos cursos, nas mesmas
condigcoes estabelecidas.

§ 3°: Somente receberao os certificados os empregados que obtiverem
no minimo 85% de participacédo da carga horaria.

Equipamentos de Protecao Individual
CLAUSULATRIGESIMAQUARTA-EQUIPAMENTOS DEPROTECAO

Atendendo a legislacio vigente, as empresas fornecerao gratuitamente
aos seus empregados os EPIs, devendo no primeiro dia de trabalho o
empregado, realizar o treinamento com os equipamentos de protegao,
informando-lhe sobre as areas perigosas ou insalubres bem como os
riscos dos eventuais agentes agressivos do seu posto de trabalho.

§ 1°: Cabera aos empregados a correta utilizagdo dos EPIs, sob pena
da empresa aplicar as penalidades previstas em Lei.

§ 2° A inutilizacdo, estrago ou perda dos EPIs por culpa, impericia,
negligéncia e imprudéncia do empregado, devidamente comprovado,
implicara na indenizagao pelo mesmo mediante o desconto em folha
de pagamento.

Uniforme

CLAUSULATRIGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Quando as empresas instituirem o uso de uniformes, os empregados
ficardo obrigados a usa-los, sob pena de a recusa caracterizar infracdo
disciplinar punivel na forma da lei.
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CIPA composigao, eleicao, atribuigdes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMUNICACAO/ELEICAO

A empresa devera comunicar ao SITIMMME/DF/GO/TO através de
oficio, a data da eleigcao e da posse dos membros da CIPA, bem como
o periodo do mandato.

Treinamento para Prevencao de Acidentes e Doencgas do Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PROGRAMAGAO/PREVENGAO
DE ACIDENTES (SIPAT)

As empresas informarao ao SITIMMME/DF/GO/TO com 30 (trinta) dias
de antecedéncia, o programa e a data de realizacdo da Semana Interna
de Prevencao de Acidentes do Trabalho (SIPAT).

PARAGRAFO UNICO: Durante a realizacdo da Semana Interna de
Prevencgao de Acidentes do Trabalho (SIPAT), o SITIMMME/DF/GO/TO
podera ministrar uma das palestras.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RELATORIO/SIPAT

As empresas enviarao ao SITIMMME/DF/GO/TO coépia do Relatério da
Semana Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho (SIPAT), até
30 (trinta) dias apos sua realizagao.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ACIDENTE/MORTE

No caso de acidente fatal, o SITIMMME/DF/GO/TO devera ser
comunicado no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a partir do
conhecimento do fato pela empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CAT

As empresas fornecerao ao SITIMMME/DF/GO/TO codpia da
Comunicacao de Acidentes do Trabalho — CAT, quando solicitada, para
fins estatisticos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CURSO/CIPA

O SITIMMME/DF/GO/TO podera realizar o curso para os membros da
CIPA - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes das empresas
representadas pelo Sindicato Patronal convenente.
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Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA -EXAMES/ADIMISSIONAL
E PERIODICOS

Os exames pré-admissionais, periodicos, e demissionais serao
obrigatorios e exclusivamente por conta do empregador.

Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SEGURANGCA E
MEDICINA DO TRABALHO

As empresas que, em face do disposto na NR-4, da Portaria n°3.214/78,
estiverem obrigadas a constituir o Servico Especializado em Engenharia
de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, comunicardo ao
SITIMMME/DF/GO/TO no prazo de 30 (trinta) dias a sua implantacéo,
acompanhada da relagao na qual conste 0 numero € 0 nome dos
profissionais que o compdem.

Relagoes Sindicais
Sindicalizagao (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SINDICALIZAGAO

Fica assegurado aos representantes do SITIMMME/DF/GO/TO o
direito de manterem contato com os empregados das empresas
representadas pelo Sindicato Patronal convenente, em data e horario
previamente acordados com a direcao da empresa, a fim de intensificar
a sindicalizacao, além da concessao de ampla liberdade de divulgagao
da presente convencido e de outros informativos de interesse da
categoria.

PARAGRAFO UNICO: As empresas, no ato de admissao do empregado,
apresentarao, entre os documentos necessarios ao registro, a proposta
de filiacdo ao Sindicato Laboral e concederdo ao contratado inteira
liberdade de associacao.

Representante Sindical
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas concederao licenga de meio-dia aos diretores do
Sindicato Profissional, quando convocados pela Presidéncia, uma vez
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por més, para participarem das reunides da diretoria, sem prejuizo
da remuneragao, inclusive do Prémio de Assiduidade e Pontualidade
estabelecido na Clausula Décimasegunda e seus paragrafos, desta
Convencgao Coletiva de Trabalho.

Liberagcao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DISPENSA/ASSOCIADO

Fica estabelecido como licenca remunerada o tempo em que 0s
diretores/associados do Sindicato, no maximo 2 (dois) por empresa,
forem convocados pela entidade profissional para participarem de
congressos, seminarios, convencoes e encontros de natureza sindical,
em numero nao superior a 10 (dez) dias por ano.

PARAGRAFO UNICO: Para gozar do beneficio estipulado nesta
clausula, o diretor/associado devera comprovar a sua participagdo em
tais eventos, com frequéncia de no minimo 80% (oitenta por cento).

Contribuicdoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO SINDICAL
PATRONAL

O empregador, inclusive se optante pelo regime tributario Simples
Nacional (Supersimples), previsto na Lei Complementar n° 123, de
14.12.2006, fara o recolhimento da CONTRIBUICAO SINDICAL
PATRONAL, prevista nos artigos 579 a 591 da CLT, a favor do
SINPROMEGO/GO, que devera ser recolhida até o dia 31 de janeiro
de cada ano. O valor anual da CONTRIBUICAO para janeiro de 2016
sera definido de acordo com o capital social da firma ou empresa,
registrado nas juntas comerciais ou 6rgdos equivalentes, conforme
tabela progressiva a ser definida e divulgada pela CNI ou pelo proprio
SINPROMEGO/GO.

PARAGRAFO UNICO: O n3o recolhimento acarretara ao empregador
as sangdes legais previstas em Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTR. SIND.
EMPREGADOS - ART. 580 DA CLT E 217 DO COD. TRIBUTARIO

Semprejuizodosrecolhimentosdevidos mensalmente,os Empregadores
se comprometem no més de margo a descontar de seus empregados
1 (um) dia de salario correspondente ao IMPOSTO SINDICAL previsto
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nos artigos 580 da CLT e 217 do Cadigo Tributario Nacional. O desconto
devera ser efetuado no més de marco e repassado a entidade Sindical
Profissional até o dia 30 de abril, mediante recolhimento em guia propria.

PARAGRAFO UNICO: O n3o recolhimento acarretara ao empregador
as sancgoes legais previstas em Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL

Acatando decisdo da ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA da Categoria
Profissional, realizada no dia 30 de outubro de 2016, tal como consta
do Edital de Convocacéo publicado no “DIARIO OFICIAL DO ESTADO
DE GOIAS”, pagina 15 edicdo N° 22.413 do dia 22 de setembro de
2016, as empresas de que trata a Clausula segunda desta Convencgéao
descontarao dos empregados sindicalizados ou nao a importancia de
4% (quatro por cento) de seu salario (incluindo no mencionado valor a
parte variavel da remuneragao), correspondente ao més de janeiro de
2017 e 4% (quatro por cento) correspondente ao més de junho de 2017,
importancias estas que serdo canalizadas para o Sindicato Laboral, que
utilizara tais recursos no exercicio de suas atividades promocionais.

§1°: Os empregados admitidos durante a vigéncia desta convencgao
sofrerdo também o desconto mencionado no caput desta clausula, no
primeiro pagamento percebido.

§2°: As importancias de que trata a presente Clausula serao recolhidas
na Caixa Econémica Federal Agéncia: 0002, operag¢ao:003, conta n°:
7779, conforme especificacdo no boleto em favor da Entidade Laboral
enviada a empresa ou diretamente na tesouraria das sub-sedes do
Sindicato Interestadual dos Trabalhadores Metalurgicos do Distrito
Federal e dos Estados de Goias e Tocantins, localizado nos enderegos
impressos neste documento, até o dia 10 de fevereiro de 2017 e 10 de
julho de 2017, sob pena de multa constante na Clausula 512, ficando
inclusive a empresa obrigada a encaminhar ao Sindicato Laboral cépias
das guias de recolhimento, guias que seréo fornecidas pelo Sindicato
Laboral. A quitacdo do repasse efetuado pelos empregadores so sera
valida se, junto com a comprovagao do pagamento, o contador ou setor
de Recursos Humanos da empresa fornecerem, sob as penas da Lei,
declaragao do numero de empregados sindicalizados, que tiverem o
desconto e do valor da folha de pagamento correspondente aos meses
janeiro, margo e junho de 2017.
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§3°: As guias de recolhimento da parcela da contribuicdo assistencial
que se verificara em 10 de fevereiro e 10 de julho de 2017, tambéem
estardo a disposicdo das empresas através do Home Page: www.
sindmetalurgico.org.br, bem como as Convencbdes Coletivas de
Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA
PATRONAL

Acatando decisdo emanada da Assembléia Geral Extraordinaria de 26
de julho de 2016, as empresas representadas pelo Sindicato Patronal
convenente recolherdo a favor do mesmo até o dia 30 de marco de
2017, para manutengao do Sistema Confederativo, 1/30 (um tinta avos)
do montante da folha de pagamento da empresa referente ao més
anterior ao do recolhimento, ficando estabelecido o valor minimo de R$
200,00 (duzentos reais) e maximo de R$ 2.000,00 (dois mil reais)

§ 1° Pra as empresas optantes pelo Sistema Simples Nacional, a
contribuicdo sera unica, no percentual de 50% (cinquenta por cento) do
valor minimo, ou seja, R$ 100,00 (cem reais).

§ 2° As empresas novas e ou em reinicio de atividades, fardo o
recolhimento apds 60 (sessenta) dias do inicio de suas atividades, e
proporcional a anuidade, conforme o més do recolhimento, obedecendo
a regra do § 1° da presente clausula.

§ 3°% O valor calculado do recolhimento devera ser depositado
preferencialmente nas agéncias da CEF ou Casas Lotéricas, para
crédito do Sindicato Patronal na conta corrente de n° 81.907-7, agéncia
0012, Operacao 003, da CEF, com prazo maximo para pagamento sem
juros, correcao ou multa, de até o décimo dia do més subsequente ao
més que gerou o credito.

| — O comprovante de depdsito bancario (exceto os emitidos em caixas
eletrénicos para envelopes de depositos), em nome da Entidade sera
valido como recibo de quitagao do debito.

§ 4°: O Sindicato Patronal quando solicitado fornecera, gratuitamente,
as guias para recolhimento da Contribuigdo prevista nesta clausula,
devendo a empresa encaminhar resumo da folha de pagamento para
emissao.

§ 5° Eventuais atrasos incidirdo multa de 2% (dois por cento) mais
juros legais, sem prejuizo das demais sangodes previstas em lei e nesta
CCT.
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Disposi¢coes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Fica estipulada multa de 50% (cinquenta por cento) do piso da categoria
a ser aplicada a empresa que descumprir quaisquer das normas
estabelecidas na presente Convencgado, exceto quando se tratar dos
descontos previstos na clausula 48 em que a multa se limitara a 2%
(dois por cento) do valor da contribuigao.

§ 1°: A multa retro mencionada sera aplicada sobre 0 montante da
obrigacao devidamente corrigida, com acréscimo de juros de mora de
1% (um por cento) ao més, até o efetivo cumprimento do dispositivo
violado.

§ 2°: Quando a infringéncia referir-se as contribuicées estabelecidas na
clausula 48 e 49, as penalidades incidirao sobre o montante das mesmas
e reverterao em favor do SITIMMME/DF/GO/TO. Em se tratando de
outras clausulas, a multa incidira sobre o salario dos empregados
atingidos pela inadimpléncia e em favor destes sera revertida.

§ 3°: Em qualquer caso, a infragdo somente se caracterizara para efeito
de cobranca da multa, apds aviso da SITIMMME/DF/GO/TO a empresa
inadimplente, que tera o prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da
comunicagao, para cumprir a obrigacao.

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DESPESAS/
CONVENCAO COLETIVA

Fica estabelecido que as despesas com a confecgao e postagem da
presente Convencao Coletiva de Trabalho para distribuicdo entre as
empresas da categoria serao rateadas entre as duas entidades sindicais
convenentes em partes iguais, ou seja, 50% (cinquenta por cento) do
valor das despesas para cada entidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DAS DISPOSIGCOES
FINAIS

A presente Convencio Coletiva de Trabalho vigera por um periodo
de 12 (doze) meses, iniciando a partir de 1° de novembro de 2016 e
terminando em 31 de outubro de 2017.
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Quaisquer duvidas, controvérsias ou divergéncias suscitadas em torno
das clausulas ora convencionadas serdo dirimidas pela Justica do
Trabalho.

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho podera sofrer alteragdes
no todo ou em parte, em virtude da legislagao governamental.

No curso de vigéncia desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
se ocorrer mudancas no Padrao Monetario relacionado com a moeda
do pais ou qualquer outro de natureza semelhante, as clausulas
econdmicas aqui tratadas serao revistas entre as partes, devendo ser
feito Termo Aditivo produzido em reunido de diretoria das entidades
convenentes.

Por estarem justos e convencionados assinam as partes a presente
Convengao Coletiva de Trabalho, para que produza seus legais e
juridicos efeitos.

CABLOS BERTO ALTINO
Presidente
SINDICATO INTERESTADUAL DOS TRAB NAS IND MET MEC MAT
ELETRICOS E ELETRONICOS DO DF
GO TO

Qﬁw&(w«é@@ﬁ %&\

GUDSEN GOMES BALTAZAR
Presidente
SINDICATO DOS PROPRIETARIOS DAS OFICINAS MECANICAS
DO ESTADO DE GOIAS - SINPROMEGO

29



ANEXOS

ANEXO | - OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE A VIGENCIA

A vigéncia da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO é de
1° de novembro de 2016 a 31 de outubro de 2017.

PARAGRAFO UNICO: No curso de vigéncia desta CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO se ocorrer mudanga na Padrao Monetario
relacionado com a moeda do pais ou qualquer outro fato de natureza
semelhante, as clausulas econbmicas aqui tratadas serao revistas
entre as partes, devendo ser feito Termo Aditivo produzido em reuniao
de diretoria das entidades convenetes.

ANEXO Il - OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE ABRANGENCIA

Esta avencga contratual abrange todos os empregados e empregadores
na area de Oficinas Mecanicas compreendidas nos CNAEs 45.2, na
base territorial das entidades convenentes.

PARAGRAFO UNICO: Estdo igualmente obrigadas ao cumprimento
deste instrumento as empresas com sede em outros Estados que sejam
contratadas para executar servigos nos Municipios de abrangéncia
constantes da clausula 22 da presente Convencao Coletiva de Trabalho,
quer sejam servigcos publicos ou privados, ou que venham atuar no
mercado da Manutencao e Reparacao de Veiculos Automotores e
Acessorios desta unidade.
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ANOTACOES
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SINPROMEGO

SINDICATO DOS PROPRIETARIOS DAS OFICINAS
MECANICAS DO ESTADO DE GOIAS
CNPJ: 06.312.817/0001-87
Rua T-39 - Qd. 2A - Lote 06 - n° 114 - Setor Bueno
Goiania/GO - 74.210-100 - Fone: (62) 3251-7099 - E-mail: comercial@sinpromego.com.br



