SINDICATO INTERESTADUAL DOS TRAB NAS IND MET MEC MAT ELETRICOS E ELETRONICOS DO DF GO
TO, CNPJ n. 00.409.045/0001-14, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ALBERTO
ALTINO;

E

SINDICATO DOS PROPRIETARIOS DAS OFICINAS MECANICAS DO ESTADO DE GOIAS - SINPROMEGO,
CNPJ n. 06.312.817/0001-81, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GUDSEN GOMES
BALTAZAR,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de 2017
a 30 de outubro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Oficinas
Mecanicas, com abrangéncia territorial em Abadia de Goias/GO, Abadiania/GO, Adelandia/GO, Agua Fria
de Goias/GO, Agua Limpa/GO, Aguas Lindas de Goias/GO, Alexania/GO, Aloandia/GO, Alto Horizonte/GO,
Alto Paraiso de Goias/GO, Alvorada do Norte/GO, Amaralina/GO, Americano do Brasil/GO,
Amorindpolis/GO, Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Aparecida do Rio Doce/GO, Aracu/GO, Aragar¢as/GO,
Aragoiania/GO, Araguapaz/GO, Aruand/GO, Aurilandia/GO, Avelin6polis/GO, Baliza/GO, Barro Alto/GO,
Bela Vista de Goias/GO, Bom Jesus de Goias/GO, Bonfindpolis/GO, Bono6polis/GO, Brazabrantes/GO,
Britania/GO, Buriti Alegre/GO, Buriti de Goias/GO, Buritindpolis/GO, Cabeceiras/GO, Cachoeira Alta/GO,
Cachoeira de Goias/GO, Cachoeira Dourada/GO, Cacu/GO, Caldas Novas/GO, Caldazinha/GO, Campestre
de Goias/GO, Campinacu/GO, Campinorte/GO, Campo Alegre de Goias/GO, Campo Limpo de Goias/GO,
Campos Belos/GO, Campos Verdes/GO, Carmo do Rio Verde/GO, Caturai/GO, Cavalcante/GO, Ceres/GO,
Cezarina/GO, Cidade Ocidental/GO, Cocalzinho de Goias/GO, Colinas do Sul/GO, Cérrego do Ouro/GO,
Corumba de Goias/GO, Corumbaiba/GO,Cristalina/GO, Cristianépolis/GO, Crixas/GO, Crominia/GO,
Cumari/GO, Damiandpolis/GO, Damolandia/GO, Davinépolis/GO, Diorama/GO, Divinépolis de Goias/GO,
Edealina/GO, Edéia/GO, Estrela do Norte/GO, Faina/GO, Fazenda Nova/GO, Firmin6polis/GO, Flores de
Goias/GO, Formosa/GO, Formoso/GO, Gameleira de Goias/GO, Goiandira/ GO, Goianésia/GO, Goias/GO,
Goiatuba/GO, Gouvelandia/GO, Guaraita/GO, Guarani de Goias/GO, Guarinos/GO, Heitorai/GO,
Hidrolandia/GO, Hidrolina/GO, laciara/GO, Inaciolandia/GO, Indiara/GO, Ipameri/GO, Ipiranga de Goias/GO,
Ipord/GO, Israelandia/GO,ltaberai/GO, ltaguari/ GO, Itaguaru/GO, Itaja/GO, Itapaci/GO, Itapirapud/GoO,
ltapuranga/ GO, Itarum&/GO, Iltaucu/GO, Itumbiara/GO, Ivolandia/GO, Jandaia/ GO, Jaragua/GoO,
Jaupaci/GO, Jeslpolis/GO, Joviania/GO, Jussara/ GO, Lagoa Santa/GO, Luziania/GO,Mairipotaba/GO,
Mambai/GO, Mara Rosa/GO, Marzagao/GO, Matrincha/GO, Mimoso de Goias/GO, Minagu/ GO, Moiporad/GoO,
Monte Alegre de Goias/GO, Montes Claros de Goias/ GO, Montividiu do Norte/GO, Morrinhos/GO, Morro
Agudo de Goias/GO, Mossamedes/GO, Mozarlandia/GO, Mundo Novo/GO, Mutunépolis/ GO, Nazario/GO,
Niguelandia/GO, Nova América/GO, Nova Aurora/ GO, Nova Crixas/GO, Nova Gléria/GO, Nova Iguacu de
Goias/GO, Nova Roma/GO, Nova Veneza/GO, Novo Brasil/GO, Novo Gama/GO, Novo Planalto/GO,
Orizona/GO, Ouro Verde de Goias/GO, Ouvidor/GO, Padre Bernardo/GO, Palmeiras de Goias/GO,
Palmelo/GO, Palmindpolis/GO, Panama/GO, Paranaiguara/GO, Paraina/GO, Petrolina de Goias/ GO, Pilar
de Goias/GO, Piracanjuba/GO, Pirenépolis/GO, Pires do Rio/GO, Planaltina/GO, Pontalina/GO,
Porangatu/GO, Porteirdo/GO, Posse/GO, Professor Jamil/GO, Rialma/GO, Rianapolis/GO, Rio Quente/GO,
Rubiataba/GO, Sanclerlandia/GO, Santa Barbara de Goias/GO, Santa Cruz de Goias/GO, Santa Fé de
Goias/GO, Santa Isabel/GO, Santa Rita do Araguaia/GO, Santa Rita do Novo Destino/GO, Santa Rosa de
Goias/GO, Santa Tereza de Goias/GO, Santa Terezinha de Goias/GO, Santo Antonio de Goias/GO, Santo



Anténio do Descoberto/GO, Sdo Domingos/GO, Sao Francisco de Goias/GO, Sao Joédo da arauna/GO, Sdo
Joao D’alian¢a/GO, Sao Luis de Montes Belos/GO, Sdo Luiz do Norte/GO, Sdo Miguel do Araguaia/GO, Séao
Miguel do Passa Quatro/GO, Sao Patricio/GO, Sdo Simao/GO, Senador Canedo/GO, Silvania/GO,
Simolandia/GO, Sitio D’abadia/GO, Taquaral de Goias/GO, Teresina de Goias/GO, Terezépolis de
Goias/GO, Trés Ranchos/GO, Trombas/GO, Turvéania/GO, Turvelandia/GO, Uirapuru/GO, Uruacu/GO,
Uruana/GO, Urutai/GO, Valparaiso de Goias/GO, Varjao/GO, Viandpolis/GO, Vicentin6polis/GO, Vila
Boa/GO e Vila Propicio/GO, com abrangéncia territorial em Goiés/GO.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido que, retroativo a 1° de novembro de 2017 até 31 de dezembro de 2017 um piso
salarial a ser pago para os trabalhadores da categoria, no valor minimo de R$ 1.138,15 (HUM MIL
CENTO E TRINTA E OITO REAIS E QUINZE CENTAVOS) apés o término do contrato de
experiéncia celebrado entre as partes e estabelecido que a partir de 1° de janeiro de 2018 um Piso
Salarial para os trabalhadores da categoria, no valor equivalente a 1 (um) salario minimo legal,
acrescido de 20% (vinte por cento) sempre o que for mais favoravel ao empregado.

PARAGRAFO UNICO: As empresas pagardo juntamente com o salario ja corrigido do més de
marco de 2018 as diferencas dos meses de novembro, dezembro de 2017 e janeiro e fevereiro de
2018, relativas ao periodo constante de caput desta clausula com efeitos retroativos, inclusive
financeiros.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas representadas pelo SINPROMEGO/GO concederdo a todos os seus empregados, a
partir de 1° de novembro de 2017, reajuste salarial de 3% (trés por cento), incidentes sobre os
salarios apurados para vigerem a partir de 1° de novembro de 2016.

§ 1° Os reajustes referentes aos meses de novembro, dezembro de 2017 e janeiro, fevereiro de
2018 serao pagos juntamente com a folha de pagamento do més de fevereiro de 2018, sem juros
ou correcdo, haja vista a presente CCT ter sido assinada e devidamente registrada no MTE no més
de fevereiro de 2018.

§ 2° Os empregados admitidos apos 1° de novembro de 2017, fardo jus ao reajuste salarial previsto
nesta clausula, independente do més da admisséao.

8§ 3° Para o empregado que percebe parte fixa e variavel, os reajustes deverdo ser aplicados sobre
a parte fixa.



8§ 4° As partes se comprometem a rever as clausulas desta CCT, caso haja alteracdes significativas
na politica econbmica, com aumento dos indices de inflacho ou por provocacdo da parte
interessada por escrito. Sendo que quaisquer alteracdes, terdo validade mediante termo aditivo
registrado no 6rgdo competente do MTE.

CLAUSULA QUINTA - MUDANCA DE GARGO/FUNGCAO

Toda mudanca de cargo ou funcdo definida pela empresa como promocéao, serd acompanhada de
um aumento salarial correspondente.

CLAUSULA SEXTA - CONTA SALARIO

As empresas que mantiverem conta-salario em estabelecimentos bancarios para seus
empregados, arcardo com todas as taxas e demais despesas cobradas pela instituicdo financeira,
ficando o valor do salério integral para o empregado.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO EM FOLHA - NORMAS GERAIS

CONSIDERANDO o que dispde o Art. 513, “e”, da Consolidagao das Leis do Trabalho-CLT. Nos
termos da Lei N°. 13.467, de 13 de julho de 2017, que altera a Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT), que passara a viger a partir de 11 de novembro de 2017, combinada com a Sumula n°® 342
do TST, que autoriza descontos salariais efetuados pelo empregador, com a autorizacéo prévia e
por escrito do empregado, para ser integrado aos convénios diversos, em planos de assisténcia
odontoldgica, médico-hospitalar, de seguro, de previdéncia privada, ou de entidade cooperativa,
cultural ou recreativo-associativa de seus trabalhadores, em seu beneficio e de seus dependentes.

§ 1°. Com o objetivo de adequar a legislacdo aos contratos de trabalho anteriores e aos novos,
ficam as empresas notificadas que a partir de 11/11/2017 todos os descontos de contribuicbes nos
salarios dos trabalhadores deverédo ser previamente autorizados pela assembleia da categoria.

§ 2° Nos termos dos Arts. 513, 545, 578, 579, 580, 582, e 602, da CLT os empregadores ficam
desde ja notificados a descontar da folha de pagamento dos seus empregados, na forma descrita
no Caput desta clausula, as contribuicées devidas ao SITIMMME/DF/GO/TO

§ 3°. Para as novas contratacdes no curso da vigéncia desta CCT, os descontos deverdo ocorrer
no primeiro salario, devendo a empresa informar ao sindicato até o décimo diado més
subsequente ao da contratacao.

§ 4° Os descontos em folha de pagamento deverdo ser recolhidos ao sindicato obreiro até o
décimo dia do més subsequente, nos termos das respectivas clausulas desta CCT e legislacdo
vigente.



Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - RECIBO DE PAGAMENTO DO SALARIO E ADIANTAMENTO DE SALARIO/NALE

As empresas devem fornecer aos seus empregados comprovantes de pagamento de salario, nos
quais constem: o nome da empresa e do empregado, bem como a discriminagéo das verbas pagas
e dos descontos efetuados;

8 1° O pagamento mensal de salarios sera efetuado até o 5° dia util do més subsequente, dentro
do horario de trabalho, e quando feito por meio de cheque, a empresa devera conceder ao
empregado, sem Onus, tempo suficiente para o devido saque na instituicdo financeira.

8 2° Fica convencionado que o adiantamento de salario ocorrerd entre os dias 15 (quinze) e 20
(vinte) de cada més, a critério da empresa, em pecuUnia, crédito em conta, transferéncia entre
contas, cheque ou por meio de cartdo magnético, no percentual madximo de 40%, do salario
contratual desde que o empregado ja tenha trabalhado, na quinzena, o periodo correspondente;

§ 3° O adiantamento somente ndo sera concedido aos empregados que assim se manifestarem
expressamente;

8 4° Em havendo impossibilidade de a empresa realizar e ou manter o adiantamento salarial/vale,
aqui pactuado, deverd& a mesma entrar em contato com o sindicato obreiro, a fim de
administrativamente pactuar nova modalidade de pagamento;

8§ 5° Para pagamento por meio de cartdo magnético as entidades convenentes deverdo firmar
convénio com operadora(s) que ofereca(m) melhores condicbes ao empregado, sem Onus para o
empregador;

| — Para manutencdo e custeio do beneficio aqui instituido por meio de cartdo magnético e
colocado a disposicdo do trabalhador, a empresa, mediante autorizacdo expressa do trabalhador,
em formulario préprio, com copia para a empresa administradora do cartdo e entidade sindical,
estard autorizada a descontar em folha de pagamento e repassar para a operadora de cartdo as
respectivas tarifas mensais;

8 6° As entidades convenentes deverdo fornecer carta de anuéncia a(s) operadora(s) que
atenderem as exigéncias para operacao;

8 7° A contratacdo dos servicos da operadora sera realizada diretamente com a empresa, sem a
interferéncia das entidades convenentes;

§ 8° A(s) operadora(s) credenciada(s) devera(do) encaminhar as entidades sindicais convenentes

até o vigésimo dia do més subsequente, por meio eletronico, relatérios com numero e identificacao
de trabalhadores beneficiados por empresa.

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros



Outras Gratificacdes

CLAUSULA NONA - PREMIO POR ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

As empresas concederdo aos empregados que preencherem as condicOes estabelecidas nos
paragrafos desta clausula, Prémio mensal decorrente da ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE, no
valor correspondente a 10% (dez por cento) do salario contratual, estabelecendo como teto a
importancia de R$ 236,90 (duzentos e trinta e seis reais e noventa centavos).

§ 1° Para fazer jus ao Prémio instituido nesta clausula devera o empregado cumprir integralmente
sua jornada normal didria do trabalho em todos os dias Uteis do més de referéncia, ndo se
tolerando, atrasos e faltas, mesmo se justificadas por atestados médicos ou por lei, excetuadas as
faltas referidas no paragrafo seguinte.

8§ 2° Ndo prejudicardo a percepcao do Prémio instituido nesta clausula as faltas oriundas de
casamento do empregado ou pela doacao voluntaria de sangue, esta devidamente comprovada
pelo atestado da instituicdo coletora de sangue, aquela pela certiddo estabelecida em lei,
observados os limites estabelecidos no art. 473 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

8 3° Para afericdo do direito do empregado ao Prémio ora estabelecido, as empresas deveréo
manter controle diario de frequéncia, mecanico ou manual, para registro da jornada de trabalho,
presumindo-se na inexisténcia de tais controles, ser devido o Prémio de Assiduidade e
Pontualidade.

8§ 4° Ante a inabitualidade de seu pagamento, face a sujeicdo ao adimplemento condi¢des para sua
concesséao, o Prémio de Assiduidade e Pontualidade em nenhuma hipétese se integrard ao salario
contratual para qualquer fim, devendo ser pago em destaque na folha de pagamento, ndo se
computando no célculo de férias anuais, 13° salario, adicionais, horas extras, gratificaces, outros
prémios pagos pelo empregador e verbas rescisorias.

8 5° Fica facultado as empresas concederem o Prémio em forma de Cesta Béasica ou outro
beneficio similar, desde que esse valor ndo seja inferior aquele estabelecido no caput desta
clausula, respeitado o desconto previsto na Clausula 10 desta CCT.

CLAUSULA DECIMA - DESCONTO A FAVOR DO SINDICATO SOBRE BENEFICIO DE NEGOCIAGAO
COLETIVA

Nos termos da Lei n°. 13.467, de 13 de julho de 2017, vigente desde 11 de novembro de 2017, e
em conformidade com autorizacdo expressa dos trabalhadores em decisdo emanada da
Assembleia Geral Extraordinaria da categoria realizada pelo SITIMMME/DF/GO/TO em 16 de
novembro de 2017, que deliberou sobre os itens da negociacéo coletiva e delegou poderes para
assinatura desta Convencgao Coletiva de Trabalho, e de acordo com o disposto no art. 8°, inciso lll,
da Constituicdo Federal e os varios preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, e
regras estatutarias com obrigacbes para o Sindicato em promover a Assisténcia e Defesa dos
Direitos e Interesses Coletivos e Individuais de toda a categoria, independentemente de ser



associado ou ndo, e diante do regramento contido no inciso IV do mesmo artigo 8°, da Constituicdo
Federal e ainda nos termos dos Arts. 513, 545, 578, 579, 580, 582, e 602, da CLT. O Sindicato, por
seu presidente, no exercicio da representacdo, obteve éxito na negociacao coletiva mantendo o
prémio de assiduidade e pontualidade previsto na clausula 92 desta CCT, no percentual de 10%
(dez por cento) do salario, limitado a R$ 239,20, a ser pago mensalmente em favor de todos os
trabalhadores da categoria, sindicalizados e n&o sindicalizados, o que representa um beneficio a
toda a categoria. Portanto, considerando que o valor pago ao trabalhador ndo possui natureza
salarial, como contrapartida do trabalhador, sera feito a favor da entidade sindical o desconto
mensal de 6% (seis por cento) a ser calculado sobre o valor total do prémio de assiduidade e
pontualidade pago ao trabalhador, até o limite de R$ 14,35 por trabalhador beneficiado e
repassado ao Sindicato Obreiro. Sendo destinado este desconto a Manutencdo da Clausula do
prémio de assiduidade e pontualidade e prestacao de servico da entidade sindical na implantacéo e
manutenc¢ao de beneficios, convénios diversos e programas socio-cultural ou recreativo-associativa
aos trabalhadores da categoria.

8 1° Da importancia liquida arrecadada a entidade sindical fara o repasse de 15% (quinze por
cento) para a Federacéo de grupo.

8 2° A importancia de que trata a presente Clausula sera recolhida na Caixa Econdémica Federal
CEF, Agéncia: 0002 Op. 003 Conta n.°. 777-9, ou na rede bancaria, conforme especificacdo no
boleto em favor de Entidade Laboral encaminhada para as empresas inclusive via E-mail, o
repasse devera ser efetuado até o décimo dia Gtil do més subsequente ao que gerou o crédito.

§ 3° Fica convencionado que a empresa tem obrigacao de fazer os referidos descontos em folha de
pagamento dos seus respectivos empregados, conforme previstos no “caput” da presente clausula
e seus paragrafos, sob pena de em néo o efetuando, assumir diretamente a obrigagdo de cumprir o

pagamento ao Sindicato Obreiro, sem qualquer 6nus ao trabalhador, além de estar sujeita as
demais multas e sang¢des previstas na CCT e legislacdo em vigor.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CREDITO CONSIGNADO

As empresas da categoria, com a anuéncia da entidade laboral, ficam autorizadas quando
solicitado pelos empregados, a firmar convénio com instituicdo, para concessdo de empréstimos
consignados com descontos em folha de pagamento, nos termos da Lei n°. 10.820/03.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade quando devido, serd calculado, independentemente do porte da
empresa, sobre o salario minimo nacional.



§ 1°. Ocorrendo a presungao da existéncia de insalubridade em determinada empresa ou setor, o
Sindicato Profissional podera promover gestdes junto ao Sindicato Empresarial correspondente e
empresas envolvidas, visando a eliminagdo ou reducdo das condi¢cbes reputadas insalubres ou,
ainda, realizar diretamente com a empresa acordo coletivo para pagamento dos adicionais, com
base em LTCAT (Laudo Técnico das Condigcbes do Ambientais de Trabalho) solicitado pelas
entidades sindicais convenentes, as expensas da empresa, nos termos da legislacdo vigente, no
prazo de até 90 (noventa) dias;

§ 2°. Caso nao seja possivel eliminar ou reduzir as condi¢des insalubres ou formalizar o acordo,
far-se-a um levantamento técnico, através de profissionais, 6rgaos ou entidades competentes, com
a finalidade de fixar as atividades e setores insalubres, com base em LTCAT solicitado pelas
entidades sindicais convenentes, as expensas da empresa, nos termos da legislacao vigente, no
prazo de até 90 (noventa) dias, obrigando-se a empresa a efetivar, a partir da ciéncia do laudo, a
prestacdo imediata dos adicionais reconhecidos, retroativamente, bem como a emissdo dos
respectivos PPPs (Perfil Profissiografico Previdenciario).

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALIMENTACAO/PRORROGACAO DE HORARIO

Havendo necessidade de se prorrogar o horéario de trabalho por mais de 2 (duas horas) horas, as
empresas fornecerdo alimentacdo aos seus empregados, gratuitamente, apos o término do
expediente normal, ficando estabelecido que ndo se contara o horéario da alimentacdo como servico
extraordinario.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALIMENTACAO/CAFE/LANCHE

As empresas fornecerdo aos seus empregados, diariamente, café da manha e lanche da tarde,
ficando expresso que o valor correspondente ndo sera considerado salario utilidade, ndo se
integrara ao salério para quaisquer efeitos.

PARAGRAFO UNICO - Para os trabalhadores que prestarem servicos externamente, bem como
naquelas empresas cuja propria natureza de sua atividade se torna impossivel oferecer o beneficio
conforme estipulado nesta clausula, podera ser estipulada uma indenizacdo pecuniaria substitutiva,
no valor de R$ 2,21 (dois reais e vinte e um centavos) por dia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CARTAO ALIMENTACAO

Fica mantido o CARTAO ALIMENTACAO Instituido a partir de 1° de julho de 2016, para as
categorias representadas no presente instrumento, na forma abaixo discriminada, com efeitos
retroativos a 01/07/2017.



8 1° — As empresas da categoria concederdo mensalmente a todos os empregados que se
encontrem no exercicio de suas func¢des, independente da forma de contratagdo, um CARTAO
ALIMENTACAO, a titulo de Auxilio Alimentac&o, no valor minimo de R$ 140,00 (centro e quarenta
reais), que devera ser fornecido por empresa(s) credenciada(s) idénea(s) e com renome nacional, a
ser definida pelas entidades convenentes através de convénio;

§ 2° — A disponibilizacdo do beneficio se dara por meio de Cartdo Magnético com ampla aceitacdo
na area de abrangéncia das entidades convenentes, bem como ampla rede de empresas
credenciadas, nos termos da legislagéo vigente e obedecidas as orientacbes do Programa de
Alimentacéo do Trabalhador — PAT, instituido pela lei 6.321/1976;

§ 3° — O valor sera disponibilizado para todos os trabalhadores, independente de carga horaria e
entregue de uma Unica vez até o 20° dia do més a que se refere o auxilio;

8 4° — O reembolso em dinheiro ou qualquer outra forma de compensagdo somente sera
considerado cumpridor desta clausula, se houver Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre a
empresa e o SITIMMME/DF/GO/TO;

8 5° — Ficam desobrigadas do fornecimento do auxilio alimentacdo as empresas integrantes da
categoria econdmica que oferecem refeicdo aos seus empregados em restaurantes proprios ou de
terceiros, em valor igual ou superior ao previsto no paragrafo primeiro, desde que
comprovadamente obedecidas as regras estabelecidas pelo PAT,;

8 6° — As faltas justificadas em nenhuma hipétese estado vinculadas ao fornecimento do auxilio
alimentacéo nao incidindo qualquer desconto ao trabalhador como forma de punicao;

§ 7° — As faltas ndo justificadas a critério da empresa, terdo os valores proporcionais do auxilio
descontados nos créditos do CARTAO ALIMENTACAO no més subsequente;

§ 8° — A empresa inscrita ou ndo no Programa de Alimentacéo do Trabalhador — PAT descontara
de cada empregado beneficiado pelo CARTAO ALIMENTACAO o valor mensal de no maximo 10%
(dez por cento) da importancia referente ao auxilio;

8 9° — Ao trabalhador demitido sem justa causa independente da data, dentro do més, néo incidira
qualquer desconto sobre o beneficio do auxilio alimentacdo em suas verbas rescisorias, inclusive
no caso de aviso prévio indenizado exceto o desconto de 10% previsto no paragrafo 8° da presente
clausula;

8 10 — O auxilio alimentacdo fornecido pela empresa, ante a sua inabitualidade e sujeicdo ao
adimplemento de condi¢des para sua concessao, ndo se incorpora ao salario para qualquer efeito,
ndo constituindo base de incidéncia da contribuicdo previdenciaria e do FGTS. Assim, considerado
como uma parcela de carater indenizatorio (ndo salarial) ndo sera computado no calculo de férias
anuais, 13° salério, adicionais, horas extras, gratificacdes, tampouco outros prémios pagos pelo
empregador e estara livre das incidéncias legais tributarias, inclusive nas verbas rescisorias;

l. Para os efeitos da presente clausula, as entidades convenentes se obrigam a promover o
cadastro e credenciamento de empresa(s) especializada(s) em gestdo de beneficios, legalmente
habilitada(s) junto ao MTE, para oferecimento do CARTAO ALIMENTACAO, com objetivo de
constatar, dentre outros aspectos, rede credenciada, capacidade de atendimento, bem como, a ndo
incidéncia de custos administrativos adicionais para as empresas da categoria a titulo do Auxilio
Alimentacgé&o contratado com a empresa conveniada.



Il. A ades&o e utilizacdo do CARTAO ALIMENTACAO é um direito da empresa, exercido por
meio de contratacdo direta com a empresa credenciada e conveniada com os sindicatos laboral e
patronal SITIMMME/DF/GO/TO e SINPROMEGO;

1. A empresa administradora do CARTAO ALIMENTACAO ficara encarregada de emitir e
encaminhar a fatura correspondente aos créditos a serem concedidos aos empregados,
diretamente a empresa contratante, que efetuard o pagamento no prazo acordado entre as partes;

V. A inadimpléncia ou atraso na concessdo dos créditos ao trabalhador, provocado
comprovadamente pela empresa contratante incidira na aplicacdo das penalidades cabiveis, bem
como a multa prevista nesta CCT;

8 11 — Ressalvadas as empresas que ja fornecem alimentacdo aos seus trabalhadores até a
entrada em vigor desta CCT, todas as demais empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva,
terdo prazo de até 90 (noventa) dias para se adequarem aos termos da presente Clausula,
contados a partir da homologacao desta CCT no Ministério do Trabalho e Emprego;

§12 - A administradora do CARTAO ALIMENTACAO fornecerda ao SINPROMEGO e
ao SITIMMME/DF/GO/TO até o 15° dia do més subsequente, relatério contendo nome das
empresas que utilizaram o convénio no més anterior, nome dos empregados beneficiados e valores
creditados;

8§13 - O SINPROMEGO e o SITIMMME/DF/GO/TO, bem como a empresa credenciada
conveniada colocardo a disposicdo das empresas e empregados da categoria as orientagoes
necessarias no que diz respeito a adesdo ao Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT e
promoverdo conjuntamente campanhas educativas sobre alimentagdo saudavel do trabalhador e
para consumo de alimentos em estabelecimentos credenciados, bem como dos incentivos fiscais.

8 14 Sendo o presente beneficio estendido a todos os trabalhadores da categoria, associados ou
nao, nos termos da Sumula n°® 342 do TST, combinado com o Art. 462 da CLT a empresa
descontara em folha de pagamento, de cada empregado beneficiado pelo CARTAO
ALIMENTACAO ou qualquer outra forma de auxilio alimentacdo, inclusive por acordo coletivo
previsto no paragrafo 4° da presente clausula, respeitado o valor minimo convencionado, 5% (cinco
por cento) da importancia referente ao auxilio, que sera destinado a manutencdo e custeio do
beneficio, e repassara a entidade laboral até o 10° (décimo) dia do més subsequente, por meio de
boleto emitido a favor da entidade ou crédito em conta corrente, nos termos da CLAUSULA 72
desta CCT,

| — Da importancia liquida arrecadada a entidade sindical fard o repasse de 15% (quinze por cento)
para a Federacao de grupo.

8§ 15 Ao trabalhador associado, ap6s 12 (doze) meses de beneficiado pela presente clausula, na
mesma empresa, que venha a ser demitido sem justa causa, sera fornecido pela administradora do
CARTAO ALIMENTACAO e custeado pelo SITIMMME/DF/GO/TO um CARTAO EXCLUSIVO e
anico, correspondente a 50% do valor estipulado no seu caput, a titulo de complementacéo do
auxilio desemprego, o qual devera ser disponibilizado ao trabalhador no prazo de até 15 (quinze)
dias apds a homologacdo do TRCT na entidade sindical.

Auxilio Transporte



CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE OBRIGATORIO

As empresas concederdao aos seus empregados o vale transporte devido, na forma da lei, ficando,
porém, estabelecido que o desconto a ser suportado pelo empregado beneficiario ndo excedera a
4% (quatro por cento) do valor de seu salério basico, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens.

8 1° Nas situagbes em que ndo haja linhas de transporte coletivo regular ou pela ineficiéncia do
transporte publico para utilizagdo do trabalhador, comprometendo a condi¢do de utilizacdo do vale
transporte, este poderd ser substituido por equivalente valor necessario em espécie, para a
locomogdo do empregado, de forma diaria, semanal ou mensal, ndo caracterizando salario in
natura.

8 2° As despesas acima referidas sdo aquelas decorrentes do transporte coletivo normal, posto a
disposicao da populacéo, excluindo-se, obviamente, taxi, 6nibus especiais, lotacdo etc.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANOS DE SAUDE E ODONTOLOGICO

Fica instituido Plano de Saude Médico Ambulatorial/Hospitalar/Odontolégico, nos termos da
legislacdo vigente, de forma compulséria, para beneficio de todos os empregados e
dependentes, oferecidos por corretora credenciada, com anuéncia das entidades convenentes.

8§ 1° — Os planos poderdo ser na modalidade contributivo, com mensalidades reduzidas e o
empregado participa em até 50 % do custo, inclusive dos procedimentos que realizar, devendo a
empresa arcar com a sua cota parte respeitada a proporcionalidade, conforme acordo
especifico celebrado com a corretora e com a anuéncia das entidades convenentes.

§ 2° — O Custo para os dependentes legais que o trabalhador desejar incluir, serdo mantidos em

100% pelo empregado, conforme as regras estabelecidas pela corretora, cabendo a empresa
apenas as providéncias necessarias para a inclusdo dos mesmos.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA COLETIVO

As empresas pagardo integralmente para todos os seus funcionarios, um seguro de vida e
acidentes pessoais, de livre escolha pelo empregador, ficando pactuado que os valores/garantias
minimas a serem seguradas conforme tabela abaixo:

81° O sindicato patronal deverd promover negociagdo com uma Seguradora que atenda as
condicbes minimas do Seguro, com as melhores condi¢cdes comerciais, disponibilizando-a para



adesdo para seus associados, sendo que para atender empresas com pequeno numero de
funcionarios e ndo compativeis com a fatura minima da Seguradora, havera de se considerar a
possibilidade de cobranca bimestral, semestral ou anual;

§ 2° A participagdo no seguro é compulsoria para todos os empregados, devendo se considerar na
contratacdo pelo ente patronal, a possibilidade de participacdo eletiva de soOcios, estagiarios
e prestadores de servigco com contrato de exclusividade;

8§ 3° A seguradora e/ou corretora a ser contratada havera de ter a responsabilidade de
periodicamente encaminhar relatorio aos entes sindicais com as informacgdes sobre os seguros sob
sua responsabilidade, sendo que as empresas que optarem por contratacdo de apélice autbnoma,
a qual obrigatoriamente havera de observar os valores/garantias minimas previstas no caput da
presente clausula, deverdo apresentar copia do citado Plano de Seguro de Vida, no prazo de 30
(trinta) dias, apoOs a publicacdo da presente Convencédo Coletiva de Trabalho, bem como manterem
sempre em dia a comprovacgéao da regularidade da quitacado do prémio respectivo;

8 4° As empresas que ndo mantiverem o Seguro de Vida para seus Empregados, independente do
que dispde esta Clausula, deverédo pagar ao Empregado, no momento da homologacao de verbas
rescisorias relativas ao Contrato de Trabalho, o valor idéntico ao somatorio das contribuicdes
mensais do Seguro de Vida pela apolice disponibilizada pelo sindicato patronal, compreendendo o
periodo entre a data da admissdo até o dia da data da demissdo do Empregado, acrescido de
multa de 12% (doze por cento), sem prejuizo das demais san¢des previstas em Lei e nesta CCT.

8 5° No caso de qualquer situacdo em que o empregado ou seus familiares tenham direito a
quaisquer das indenizacfes previstas no caput desta clausula e a empresa néo esteja em dia com
0s prémios devidos ou nédo tenha contratado o seguro em questdo, devera o proprio empregador
arcar com indenizacao correspondente.

GARANTIAS LIMITE MAXIMO DE INDENIZA(;AO
Morte

Em caso de Morte do Titular por qualquer causa, 0s
beneficiarios receberdo o Capital Segurado.
Em caso de Doenca Terminal do Titular, o mesmo recebera, a R$20.000,00
titulo de antecipacdo, o valor correspondente a 50% do Capital
Segurado para Morte
Obs.: Doenca Terminal sera definida por um médico habilitado
mediante diagndstico e laudo.

Indenizacdo Especial por Acidente

Em caso de Morte Acidental do Titular, os beneficiarios R$20.000,00
receberdo o Capital Segurado, que é acumulativo com o Capital de
Morte

Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente

e Em caso de Invalidez Permanente do Titular, 0 mesmo
recebera o Capital Segurado, no valor proporcional a sua perda ou
reducdo, até o limite do Capital Segurado. R$20.000,00



e Obs.: A Tabela de Classificagdo do Percentual de Invalidez é a
Tabela da SUSEP

Assisténcia Funeral - Morte do Titular

e Em casode Morte do Titular, os beneficiarios poderdo
acionar a Assisténcia Funeral através de telefone 0800 informado
pela corretora.

o Forma de Pagamento: Prestacdo de Servicos ou Reembolso até
o limite do Capital Segurado

Cesta Basica/ Auxilio Alimentacdo — Morte do Titular

e Quantidade e Valor: 12 cestas basicas no valor de R$ 150,00
cada uma

o Forma de Pagamento: De uma Unica vez, em forma de
indenizacéo.
Verbas Rescisorias — Rescisdo ~ Contratual

o Em caso de Morte do Titular, aempresa receberd o reembolso

das despesas referentes a Rescisdo Contratual até o limite do
Capital Segurado

Inclusdo Automatica de Conjuge

e Em caso de Morte do Cénjuge, o titular recebera o Capital
Segurado

Inclusdo Automatica de Filhos
e Em caso de Morte de Filhos, menores de 21 anos e
dependentes economicamente pela Legislacdo do Imposto de

Renda, o titular recebera o Capital Segurado

Doencgas Congénitas de Filhos

e Em casode nascimento de Filhos com ma formacédo genética,
o titular recebera o Capital Segurado

R$3.500,00

R$1.800,00

R$2.000,00

R$10.000,00

R$2.000,00

R$2.000,00

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPROVANTE/DESLIGAMENTO



As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados, no ato do seu desligamento, Atestado
de afastamento e saléario, copia da RAIS, bem como Declaracdo de Rendimentos para Imposto de
Renda.

CLAUSULA VIGESIMA - RESCISAO/HOMOLOGAGCAO

O pedido de demisséo ou recibo de quitacéo de resciséo de contrato de trabalho de empregado
com mais de 06 (seis) meses de servico, soO sera valido quando feito com a assisténcia do
Sindicato Profissional ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho, independente dos motivos
do rompimento do pacto laboral.

8 1° A quitacao final com os trabalhadores dispensados injustamente ou a pedido, bem assim por
outros motivos previstos em lei, deverd ser feita dentro dos prazos estabelecidos na Consolidacdo
das Leis do Trabalho — CLT.

8 2° As empresas ficam autorizadas a efetuarem os pagamentos dos acertos rescisorios através de
cheques, obedecido os seguintes critérios:

a) Nao poderao ser cruzados;

b) SO serdo aceitos cheques emitidos pelo empregador, com liquidacdo imediata e nominal ao
trabalhador;

c) A validade de quitacdo e homologacdo da rescisdo s6 se efetivara legalmente para fins
juridicos apés a devida liquidacéo do cheque.

§ 3° Para homologacdo da rescisdo contratual, a empresa devera apresentar ao Sindicato
Profissional além dos documentos previstos em lei, 0s seguintes documentos:

| - Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho — TRCT, em cinco vias;

Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com as anotacfes atualizadas;

[l - Livro ou Ficha de Registro de Empregados;

IV - notificacdo de demisséo, comprovante de aviso prévio ou pedido de demissao;

V - extrato para fins rescisorios da conta vinculada do empregado no FGTS, devidamente
atualizado, e guias de recolhimento das competéncias indicadas como néo localizadas na conta
vinculada;

VI - guia de recolhimento rescisorio do FGTS e da Contribuicdo Social, nas hipéteses do art. 18 da

Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, e do art. 10 da Lei Complementar no 110, de 29 de junho de
2001;



VII - Comunicacao da Dispensa — CD e Requerimento do Seguro Desemprego, nas rescisdes sem
justa causa,;

VIII - Atestado de Saude Ocupacional, Demissional, ou Periédico, durante o prazo de validade,
atendidas as formalidades especificadas na Norma Regulamentadora — NR 7, aprovada pela
Portaria no 3.214, de 8 de junho de 1978, e alteracdes posteriores;

IX - documento que comprove a legitimidade do representante da empresa,;

X - carta de preposto e instrumentos de mandato que, nos casos previstos nos 88 20 e 30 do art.
13 e no art. 14 desta Instrucdo Normativa, serdo arquivados no 6rgao local do MTE que efetuou a
assisténcia juntamente com cépia do Termo de Homologagéo;

Xl - prova bancéria de quitacdo quando o pagamento for efetuado antes da assisténcia;

XIl - documento que comprove o namero de registro ou copia do instrumento coletivo de trabalho
aplicavel;

Xl - Comprovante de recolhimento das contribuigbes Sindicais, Assistenciais e Confederativas,
mensalidades e descontos em favor do SINPROMEGO, dos ultimos 05 anos, se antes jA ndo o
fizeram;

IX - Comprovante de recolhimento das contribuicdes Sindicais, Assistenciais, mensalidades e
descontos em favor do SITIMMME/DF/GO/TO, dos ultimos 05 anos, se antes ja nao o fizeram;

X — Comprovante de contratacao e quitacédo do seguro de vida previsto na Clausula 18 desta CCT.

XI - outros documentos necessarios para dirimir duvidas referentes a rescisdo ou ao contrato de
trabalho.

8 4° A recusa por parte da empresa em realizar a rescisdo do TRCT na entidade sindical ensejara
as medidas judiciais cabiveis.

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTACOES/CTPS

As empresas anotardo obrigatoriamente, na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS de
seus empregados, todos os aumentos concedidos e a sua origem.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUALIFICACAO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES



O SITIMMME/DF/GO/TO e o SINPROMEGO/GO, que a esta subscrevem, se comprometem a
promover conjuntamente, cursos profissionalizantes, de qualificacdo e requalificacdo profissional
para os trabalhadores da categoria, de acordo com a demanda das empresas, através de
convénios com instituicdes governamentais, do sistema “S” ou afins, bem como por iniciativa
propria das entidades.

§ 1° Os empregados matriculados em cursos conveniados por interesse da empresa serao por esta
custeados;

§ 2° Os empregados e seus dependentes matriculados em cursos conveniados por interesse
proprio serdo por estes custeados;

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UTILIZACAO DE APARELHO CELULAR E ACESSORIOS

N&ao seré permitido o uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares, durante o
horério de trabalho, para o acesso a internet, redes sociais, aplicativos de mensagens, jogos
eletrdnicos, musicas, ou qualgquer outro uso que nao seja ligacédo de voz.

8 1° O uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares, para 0 acesso a internet,
redes sociais, aplicativos de mensagens, jogos eletrénicos, musicas, ou qualquer outro uso, sera
permitido apenas no intervalo para descanso intrajornada.

8 2°No caso de o empregado precisar atender ou realizar uma ligacdo particular de carater
emergencial durante o horario de trabalho, devera interromper a atividade que estiver
desenvolvendo e se posicionar de forma segura, em area que sera delimitada pelo empregador,
para utilizacdo do dispositivo.

8§ 3°0 uso inadequado de telefone celular, smartphone, tablet ou dispositivo similar, assim
considerado o que nao observar o caput e paragrafos anteriores, constituira atitude passivel de
adverténcia e, em caso de reincidéncia, considerando tratar-se de questdo relacionada a
seguranca do trabalho é aplicavel as puni¢des disciplinares previstas em lei e na presente CCT.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE USO RESPONSAVEL DO CELULAR

Os empregadores irdo realizar campanhas educativas de uso responsavel do celular, durante um
prazo de 90 (noventa) dias, a partir dai dar-se-a vigéncia as restricbes do uso dos aplicativos
mencionados na Clausula Vigésima Terceira.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FIXACAO DE AVISOS QUANTO AO USO DO CELULAR E OUTROS
DISPOSITIVOS



Os empregadores devem afixar, em local visivel, aviso de proibicdo de uso de telefone celular,
smartphone, tablet ou dispositivo similar, assim como informar os horarios permitidos e as areas
consideradas seguras.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADES/ACIDENTADOS

O empregado acidentado ter4 assegurada a estabilidade proviséria de acordo com a legislacao
vigente, estando abrangidos por essa garantia os acidentados no trabalho com contrato vigente
nesta data.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - APOSENTADORIA/INSS

As empresas deverdo preencher os formuléarios exigidos pelo INSS, para requerimento de
beneficios previdenciarios ou aposentadoria, no prazo maximo de 05 (cinco) dias a partir da
solicitagéo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADO EM VIA DE APOSENTADORIA

Ser& garantido emprego e salario ao empregado que, estiver a um periodo maximo de 12 (doze
meses) para aquisicdo de aposentadoria, por tempo de servico ou idade, desde que devidamente
comprovado.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPENSACOES DE HORAS PRORROGACOES

As empresas e 0s empregados poderdo, na forma da Lei, desde que haja concordancia da
empresa e de metade mais um dos respectivos empregados, estabelecer horario de compensacéo
para os dias de Carnaval e dias intercalados (FERIADOS PONTE) entre os dias em que, por forca
de Lei Federal ou Municipal, Convencgao coletiva, Acordo Coletivo ou Contrato de Trabalho em



vigor, ndo haja trabalho. Do ajuste respectivo serd dada ciéncia ao Sindicato Profissional
convenente.

8 1° Poderdo as empresas prorrogar, para fins de compensacao do sabado, o horario de trabalho
de seus empregados, inclusive do sexo feminino e dos menores, observadas as disposi¢gdes legais
pertinentes a matéria;

§ 2° Para os fins previstos nesta clausula, ndo havera acréscimo de salario para as horas
laboradas de segunda a sexta-feira e as quatro horas da jornada de sabado;

§ 3° Quando um feriado coincidir com o sabado, as horas a serem compensadas durante a semana
poderdo ser reduzidas ou pagas sob o regime de horas extras ou ainda:

a) Reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo os minutos relativos a compensacao;
b) Incluir essas horas no sistema de compensacao anual dos dias de pontes;

c) Acordar com os seus empregados a compensacao em outra data durante 0 més, evitando-se
dessa forma, qualquer saldo credor ou devedor, porventura existente, de ambos os lados;

8 4° Quando o feriado ocorrer entre segunda e sexta-feira, as horas que deveriam ser trabalhadas
nestes dias, para fins de compensacéo do sabado, serdo distribuidas por igual e trabalhadas nos
demais dias da semana, respeitando-se o limite de dez horas diarias ou integrardo acordo para a
compensacao prevista no item c), do paragrafo terceiro desta clausula.

8 5° As empresas, face a programacgdo de servicos ou imprevistos, porventura existentes,
comunicardo aos empregados, com 48 horas de antecedéncia do dia em que for feriado, a
alternativa a ser adotada;

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

De forma a adequar os contratos de trabalho a Legislacdo Trabalhista vigente e a jornada de
trabalho as necessidades organizacionais, as empresas e 0s empregados poderdo, na forma da
Lei, desde que haja concordancia da empresa e de metade mais um dos empregados envolvidos
neste processo, estabelecer jornada de 12 x 36 horas ou estabelecer forma de flexibilizacdo da
jornada.

8 1° - As empresas que necessitarem adotar a jornada de trabalho de 12 x 36 horas dardo ciéncia
prévia minima de 30 (trinta) dias ao Sindicato Profissional convenente para, querendo, anuir com a
regular alteragéo contratual;

§ 2° - Em caso de impasse, sera convocado o Sindicato Patronal da empresa requerente para
compor o processo negocial de mudanca de jornada.



Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS PARA EXAMES DE PREVENGAO DO CANCER

As mulheres terdo direito a 01 (um) dia de falta ao servico a cada 6 (seis) meses, abonadas para
submeterem-se a exames de prevencéo de cancer, devendo apresentar o competente atestado,
acusando a mencionada auséncia.

§ UNICO — Os homens, a partir de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, terdo direito a 01 (um) dia
de falta por ano, abonada para submeterem-se a exames de prevencado de cancer de prostata,
devendo apresentar o competente atestado, acusando a mencionada auséncia.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO/ESTUDANTES

Fica assegurado aos empregados estudantes de 1° e 2° graus, dispensa de 02 (duas) horas, antes
do término do expediente normal de trabalho, nos dias de provas. Os estudantes que prestarem
concurso vestibular terdo as horas correspondentes ao mesmo justificadas, desde que comprovem
com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro horas).

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIADOS

Além dos demais feriados Municipais e Nacionais, sera considerado feriado para os integrantes da
categoria profissional a Terca-feira de carnaval, Sexta-feira da Paixdo, Corpus Christi, o dia de
Finados (02 de novembro) e os dias 25 e 31 de dezembro.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos e odontoldgicos fornecido pelo SITIMMME/DF/GO/TO independerdo de
confirmacédo ou carimbo do INSS ou de outra instituicdo para terem sua validade confirmada, sendo
os dias justificados pela empresa e pagos até o limite estabelecido em lei.

PARAGRAFO UNICO - Para os efeitos acima, ficam excluidas as empresas que possuirem
servicos meédicos proprios, obedecidas as prescri¢cdes legais.

Férias e Licencas



Duracao e Concessdao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS INDIVIDUAIS/COLETIVAS

As férias individuais ou coletivas concedidas aos empregados, nos termos da Lei 3467/2017,
somente com a concordancia expressa do trabalhador poderdo ser usufruidas em até trés
periodos, um deles néo inferior a catorze dias e menor que cinco dias corridos nos demais, ficando
vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que anteceda feriado ou dia de repouso semanal
remunerado ou com dia jA compensado no decorrer da semana trabalhada, bem como o dia
destinado a folga daqueles que laboram mediante escala ou turnos de revezamento.

8§ 1° Para atender ao que dispde o art. 143 paragrafo 2°, da CLT, fica ajustado que as empresas
que concederem férias coletivas de até 20 (vinte) dias, estardo autorizadas a aceitar os pedidos
individuais dos empregados que desejarem a concessao de abono pecuniario (1/3 das férias).

8 2° Nao sera computado na vigéncia desta convengédo, para efeito de férias coletivas, o dia 25 de
dezembiro.

Saude e Seguranca do Trabalhador

CondicGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SEGURANCA DO TRABALHADOR / AMBIENTE DE TRABALHO

As empresas adotardo medidas de protecdo de ordem coletiva, prioritariamente, em relacdo as
condicBes de trabalho e seguranca do trabalhador, para verificacdo de locais / agentes insalubres,
eliminando-os ou pagando ao trabalhador o respectivo adicional quando devido.

§ 1° Das medidas de protecéo adotadas, destacam-se os documentos PPP e LTCAT,que desde de
janeiro de 2004 por meio de instru¢cdes Normativas do INSS se faz imprescindivel a emissdo dos
mesmos, que deverdo ser fornecidos obrigatoriamente pelas empresas quando por solicitacdo do
INSS para fins de conceder beneficios previdenciarios, pelo trabalhador, com vistas a
aposentadoria, pelo sindicato laboral ou ainda no momento da homologacao de verbas rescisorias.

§ 2° O SITIMMME/DF/GO/TO oficiara as empresas sobre queixas fundamentadas apresentadas
por trabalhadores, em relagéo as condi¢des de seguranca de trabalho.

8§ 3° No caso de levantamento realizado extrajudicialmente, as empresas deverdao comunicar
previamente o SITIMMME/DF/GO/TO, para que este indigue um técnico ou Dirigente Sindical para
acompanhar tais medigoes.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CURSO ESPECIFICO SOBRE SEGURANCA E SAUDE DO
TRABALHADOR



O SINPROMEGO/GO e o SITIMMME/DF/GO/TO, durante a vigéncia deste instrumento,
promoverao cursos e treinamentos especificos sobre seguranca e saude do trabalhador nas
dependéncias da empresa ou em outro local a ser definido.

§ 1° As empresas deverao liberar seus empregados para a participagdo dos cursos, nos dias e
horéarios previamente agendados, que ao término receberao os certificados de participacéo;

§ 2° Os empresarios deverao participar dos cursos, nas mesmas condigdes estabelecidas.

§ 3° Somente receberdo os certificados os alunos que obtiverem no minimo 85% de participacdo
da carga horaria.

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - NORMAS DE ENTREGA E UTILIZAGAO DE EPIS

Os empregados se obrigam a usar regularmente o EPI, de acordo com o preceituado na legislacao
vigente, bem como, a zelar por sua conservacao. O ndo uso dos EPI, por parte do empregado, o
sujeitard as penas previstas em Lei.

§ 1° As empresas fornecerdo aos seus empregados 0s equipamentos de protecao individual,
necessarios a sua seguranca e relativos ao tipo de atividade a ser desempenhada, bem como, se
comprometem a respeitar as hormas prevencionistas de acidentes do trabalho, em especial no que
se refere ao fornecimento do equipamento adequado, instru¢des de utilizacéo e fiscalizacéo;

§ 2°. Na hipo6tese de extravio ou dano dos equipamentos, 0 empregado indenizara a empresa em
até 100% do valor, respeitado o tempo de uso e a validade do mesmo, quando tais fatos
decorrerem por sua culpa;

§ 3° Os empregados poderao ser impedidos de trabalhar, quando n&o se apresentarem ao servi¢co
com os equipamentos fornecidos ou se apresentarem com estes, em condi¢cdes de higiene ou de
uso inadequados, até que retorne com 0s equipamentos em condi¢cdes de uso, podendo a
empresa, a seu critério, descontar as horas nao trabalhadas ou permitir sua compensacao.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Aos integrantes da categoria profissional seréo fornecidos, gratuitamente, pelas respectivas
empresas, uniformes e calgados de trabalho, em niamero minimo de 2 (dois) ao ano, de acordo
com as necessidades do servigo, desde que seu uso seja decorrente de exigéncia da empresa, de
norma legal ou quando o uniforme contiver qualquer marca identificadora da empresa e ou de



patrocinadores, tais como nome ou logotipo, obrigando-se os empregados a zelar pela sua
conservacao.

CIPA — composicdo, eleicdo, atribuigcbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMUNICACAOQ/ELEICAO

A empresa deverd comunicar ao SITIMMME/DF/GO/TO através de oficio, a data da eleicdo e da
posse dos membros da CIPA, bem como o periodo do mandato.

Treinamento para Prevencao de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PROGRAMAGAO/PREVENGAO DE ACIDENTES (SIPAT)

As empresas informardo ao SITIMMME/DF/GO/TO com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o
programa e a data de realizacdo da Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho
(SIPAT).

PARAGRAFO UNICO — Durante a realizacdo da Semana Interna de Prevencéo de Acidentes do
Trabalho (SIPAT), o SITIMMME/DF/GO/TO podera ministrar uma das palestras.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RELATORIO/SIPAT

As empresas enviardo ao SITIMMME/DF/GO/TO co6pia do Relatério da Semana Interna de
Prevencéao de Acidentes de Trabalho (SIPAT), até 30 (trinta) dias ap0s sua realizagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ACIDENTE/MORTE

No caso de acidente fatal, o SITIMMME/DF/GO/TO devera ser comunicado no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, a partir do conhecimento do fato pela empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMUNICACAO DE ACIDENTES DO TRABALHO - CAT

As empresas fornecerdo ao SITIMMME/DF/GO/TO coépia da Comunicacdo de Acidentes do
Trabalho — CAT, quando solicitada, para fins estatisticos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CURSO/CIPA



O SITIMMME/DF/GO/TO poderé realizar o curso para os membros da CIPA — Comisséo Interna
de Prevencao de Acidentes das empresas representadas pelo Sindicato Patronal convenente.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EXAMES/ADIMISSIONAL E PERIODICOS

Os exames pré-admissionais, periédicos, e demissionais serdo obrigatorios e exclusivamente por
conta do empregador.

Profissionais de Salude e Seguranca

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

As empresas que, em face do disposto na NR-4, da Portaria n°3.214/78, estiverem obrigadas a
constituir o Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT,
comunicardo ao SITIMMME/DF/GO/TO no prazo de 30 (trinta) dias a sua implantacao,
acompanhada da relacdo na qual conste o numero e o0 nome dos profissionais que o compdem.

Relag6es Sindicais

Sindicalizac&o (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CAMPANHA DE SINDICALIZACAO E BENEFICIOS

Fica assegurado aos representantes do SITIMMME/DF/GO/TO o direito de manterem contato com
0s empregados das empresas representadas pelo Sindicato Patronal SINPROMEGO, em data e
horario previamente acordados com a dire¢cdo da empresa, a fim de intensificar a sindicalizacao,
além da concessdo de ampla liberdade de divulgacdo da presente convencgdo, dos convénios e
beneficios e de outros informativos de interesse da categoria.

8§ 1°As empresas, no ato de admissdao do empregado, apresentardo, entre os documentos
necessarios ao registro, a proposta de filiacdo ao Sindicato Laboral e concederdo ao contratado
inteira liberdade de associagao.

§ 2° Da mesma forma, no ato da admisséo a empresa devera apresentar ao trabalhador formulario
fornecido pelo sindicato obreiro, contendo listagem de beneficios e convénios oferecidos e
mantidos pelo sindicato, para que o trabalhador possa fazer opgéo e autorizar expressamente sua
adesao.



CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DESCONTOS SALARIAIS

E livre a filiagdo em associacdes recreativas, esportivas, sociais, cooperativas de crédito e de
consumo, bem como, a opcdo por adesdo em planos de saude/médico/odontologico e outros
beneficios oferecidos pelo sindicato obreiro, devendo o empregado no ato da contratagdo ser
esclarecido do significado das filiacGes e opc¢des acima e, se aceito por ele, mediante autorizacao
em formulario proprio, a empresa podera efetuar os respectivos descontos em folha de pagamento
e fazer o repasse ao sindicato até o décimo dia do més subsequente, nos termos das respectivas
clausulas desta CCT.

Representante Sindical
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas concederdo licenca de meio-dia aos diretores do Sindicato Profissional, quando
convocados pela Presidéncia, uma vez por més, para participarem das reunides da diretoria, sem
prejuizo da remuneracdo, inclusive do Prémio de Assiduidade e Pontualidade estabelecido na
Clausula Décima Primeira e seus paragrafos, desta Convencédo Coletiva de Trabalho.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA/ASSOCIADO

Fica estabelecido como licenca remunerada o tempo em que os diretores/associados do Sindicato,
no maximo 02 (dois) por empresa, forem convocados pela entidade profissional para participarem
de congressos, seminarios, convencdes e encontros de natureza sindical, em niamero ndo superior
a 10 (dez) dias por ano.

PARAGRAFO UNICO - Para gozar do beneficio estipulado nesta clausula, o diretor/associado
deverd comprovar a sua participacdo em tais eventos, com frequéncia de no minimo 80%( oitenta
por cento).

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO SINDICAL EMPREGADOS

Nos termos do Art. 578 e SS da CLT, a partir de 11/11/2017 o desconto da contribuicédo sindical de
01 (um) dia do salario no més de marco de cada ano, deixando de ser obrigatorio, esta
condicionado a autorizacao prévia e expressa dos empregados em Assembleia Geral da categoria,
devendo ser descontada dos salarios e recolhidas a entidade sindical por meio da CEF, conforme
regramento do Art. 586 da CLT.



§ 1° Sem prejuizo dos recolhimentos devidos mensalmente, os Empregadores se comprometem a
descontar de seus empregados 01 (um) dia de salario correspondente ao IMPOSTO SINDICAL
previsto nos artigos 578 e SS da CLT e 217 do Cddigo Tributario Nacional. O desconto devera ser
efetuado no més de marco e repassado a entidade Sindical Profissional até o dia 30 de abiril,
mediante recolhimento em guia prépria.

8§ 2° Fica convencionado que os empregadores, conforme regramento dos PRECEDENTES
NORMATIVOS N°s. 41 e 111 do TST, e NOTA TECNICA 202 SRT, deverdo no prazo de até 30
(trinta) dias, apds a homologacgédo da presente CCT, encaminhar ao SITIMMME/DF/GO/TO copia
da Guia de Contribuicdo Sindical exercicio 2017, devidamente quitada e relacdo nominal dos
empregados contribuintes, da qual conste, além do nome completo, 0 niumero de inscricdo no PIS
— Programa de Integracdo Social, funcdo exercida, a remuneracédo percebida no més do desconto
e o valor recolhido. A relacdo pode ser enviada por qualquer meio legal inclusive pela internet, ou
ainda ser encaminha copia da folha de pagamentos do més relativo aos descontos, conforme
entendimento entre o empregador e a entidade sindical.

8 3° Nos termos do Art. 592 - A contribuicdo sindical, autorizada pelo trabalhador, sera aplicada
pelo SITIMMME/DF/GO/TO, na propor¢cao devida e nos termos dos estatutos, bem como das
decisdes em assembleia, para beneficio de toda a categoria.

8 4° O recolhimento a entidade sindical do importe descontado devera ser feito até o dia 30 de
abril. Devendo, nos termos do Art. 600, se efetuado fora do prazo de forma espontanea, ser
acrescido da multa de 10% (dez por cento), nos 30 (trinta) primeiros dias, com o adicional de 2%
(dois por cento) por més subseqiiente de atraso, além de juros de mora de 1 % (um por cento) ao
més e corre¢cdo monetaria, ficando, nesse caso, o infrator, isento de outra penalidade.

8 5° Sem prejuizo das multas citadas no § 4° o0 n&o cumprimento da obrigacdo acarretara ao
infrator as cominacdes penais relativas a apropriacédo indébita.

8 6°As importancias de que tratam a presente clausula serdo creditadas a favor da entidade
sindical em conta especifica, por meio de boleto entregue/encaminhado ao empregador, com data
de vencimento especificada e instru¢cdes de preenchimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO PELA CAMPANHA SALARIAL

Nos termos da Constituicdo da Republica, em seus Arts. 5°, XX e 8°, V, que assegura o direito de
livre associacdo e sindicalizacdo, bem como o regramento do Precedente Normativo N°. 119 do
TST, as clausulas constante de acordo, convengédo coletiva ou sentenga normativa estabelecendo
contribuicdo em favor de entidade sindical, se estendem a todos os trabalhadores. Portanto,
conforme decisdo da categoria emanada da Assembleia Geral Extraordinaria realizada pelo
SITIMMME/DF/GO/TO em 16 de novembro de 2017 fica estabelecido, que cada empresa,
compreendendo matriz, filial ou agéncia, descontara de seus empregados, a importancia
equivalente a 3% (trés por cento) do salario ja corrigido, (incluindo no mencionado valor a parte
variavel da remuneracdo), correspondente ao més de marco de 2018; e 3% (trés por cento)
correspondente ao més de setembro de 2018, devendo a empresa, nos termos do PRECEDENTE
NORMATIVO N° 41 do TST, encaminhar a entidade sindical no prazo maximo de 30 dias apos o



desconto cOpia da guia de contribuicdo, com a relacdo nominal dos respectivos salarios, sob pena
das sancdes legais previstas em Lei.

§ 1°. A importancia de que trata a presente Clausula sera recolhida na Caixa Econdmica Federal
CEF, Agéncia: 0002 Op. 003 Conta n. 777-9, ou na rede bancéria, conforme especificagdo no
boleto em favor da Entidade Laboral SITIMMME/DF/GO/TO, até os dias 10 de abril de 2018 e 10
de outubro de 2018.

§ 2°. Da importancia liquida da arrecadacao a entidade sindical fard o repasse de 15% (quinze por
cento) para a Federacédo de grupo.

§ 3°. Os empregados admitidos durante a vigéncia desta convencao terdo também descontados os
valores mencionados no caput desta clausula, no primeiro pagamento recebido.

84°, O recolhimento a entidade sindical do importe descontado (exceto a contribuicdo sindical
anual prevista na Clausula 52), devera ser feito até o décimo dia subsequente ao do desconto, sob
pena de multa de 2% cumulada com juros de mora de 1% e ainda correcdo monetaria e das
cominacdes penais relativas a apropriacao indébita.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO SINDICAL EMPREGADOR

CONTRIBUICAO SINDICAL - Artigo 578 da CLT e 217 do Cédigo Tributario Nacional.

Nos termos do Art. 579 da CLT, a partir de 11/11/2017 o desconto da contribuicdo sindical
deixando de ser obrigatoério, esta condicionada a autorizacéo prévia e expressa dos empregadores,
inclusive se optantes pelo regime tributario Simples Nacional (Supersimples), previsto na Lei
Complementar n°® 123, de 14.12.2006.

§ 1° Aos empregadores associados ou ndo que optarem pelo recolhimento da CONTRIBUICAO
SINDICAL PATRONAL, prevista nos Artigos 578, 579 e 587 da LEI N° 13.467, DE 13 DE JULHO
DE 2017, a favor do SINPROMEGO/GO, sera disponibilizado boleto proprio, que podera ser
solicitado a tesouraria da entidade, que devera ser recolhida até o dia 31 de janeiro de cada ano. O
valor anual da CONTRIBUICAO para janeiro de 2018 sera definido de acordo com o capital social
da firma ou empresa, registrado nas juntas comerciais ou 6rgdos equivalentes, conforme tabela
progressiva a ser definida e pelo proprio SINPROMEGO/GO.

8 2° As importancias de que tratam a presente clausula serdo creditadas a favor da entidade

sindical em conta especifica, por meio de boleto entregue/encaminhado ao empregador, com data
de vencimento especificada e instru¢des de preenchimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Acatando decisdo emanada da Assembleia Geral Extraordinaria de 02 de 01 de 2017, as empresas
da categoria econdmica, representadas pelo Sindicato Patronal convenente recolherdo a favor do



mesmo até o dia 31 de 03 de 2018, para manutencdo do Sistema Confederativo, 1/30 (um tinta
avos) do montante da folha de pagamento da empresa, referente ao més anterior ao do
recolhimento, ficando estabelecido o valor minimo de R$ 180,00 (cento e oitenta reais) e maximo
de R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais)

§ 1° Para as empresas optantes pelo Sistema Simples Nacional, a contribuicdo sera unica, no
percentual de 50% (cinquenta por cento) do valor minimo, ou seja, R$ 90,00 (noventa reais),
limitado a R$ 900,00 (novecentos reais).

§ 2% As empresas novas e ou em reinicio de atividades, fardo o recolhimento apds 60 (sessenta)
dias do inicio de suas atividades, e proporcional a anuidade, conforme o més do recolhimento,
obedecendo a regra do caput e § 1° da presente clausula.

§ 3° O valor da contribuicdo devera ser recolhido mediante boleto préprio emitido pela entidade
patronal, ou pela Caixa Econémica Federal, cabendo as empresas promoverem o calculo do total a
ser recolhido conforme proporcéo constante do caput do presente artigo;

8§ 4°: Eventuais atrasos incidirdo multa de 2% (dois por cento) mais juros legais, sem prejuizo das
demais sancdes previstas em lei e nesta CCT.

Outras disposi¢cdes sobre representacdo e organizacao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CARTAO DE BENEFICIOS/VANTAGENS

As empresas tomardo as medidas necessarias para adesdo ao convénio firmado com empresa
administradora de cartdes de beneficios, inclusive crédito e adiantamento de salario, devidamente
credenciada, com a anuéncia das entidades convenentes, vinculando todos os trabalhadores, nos
termos da legislacéo trabalhista.

8 1° Fica pactuado que ndo cabera ao empregador o pagamento de quaisquer encargos pela
operacdo financeira, ficando tdo somente obrigada ao desconto em folha dos valores
correspondentes e o respectivo repasse a operadora.

§ 1° A taxa de manutencéo e custeio devera ser paga pelo trabalhador por meio de desconto em
folha, nos termos da clausula 72 desta CCT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Conforme decisdo em assembleia da categoria e nos termos do artigo 545 da CLT, a partir de 1° de
novembro de 2017, fica alterada a mensalidade associativa e serd descontada mensalmente dos
integrantes da categoria profissional, que sejam filiados ao Sindicato Profissional, a esse titulo, o
valor de R$ 15,00 (quinze reais) mensais.



§ 1° O recolhimento ao Sindicato, pelas empresas, sera efetuado até o 10° dia utii do més
subsequente ao desconto, mediante pagamento de boleto fornecido pela entidade ou depdsito na
conta bancaria a ser informada pelo Sindicato Profissional;

§ 2°. As Empresas deverdo enviar ao Sindicato Profissional, no prazo maximo de 10 (dez) dias a
contar da data do depdésito realizado, além do comprovante do recolhimento, relacdo nominal dos
contribuintes com os respectivos descontos;

§ 3°. Para fins do desconto referido nesta clausula, o Sindicato Profissional enviara as empresas,
até o dia 20 (vinte) de cada més, relacdo dos novos trabalhadores associados, onde constara o
nome e respectivo numero na relacdo de associados ja existentes na empresa e que serdo objeto
de desconto no més em curso, sob pena do mesmo nao se realizar;

8§ 4°. Atendido o disposto no paragrafo anterior, a empresa que deixar de efetuar o desconto ou de
recolhé-lo ao Sindicato Profissional, sob o valor do pagamento em mora, incorrerd a multa prevista
nesta CCT, revertida em favor do Sindicato, sem qualquer énus para 0s associados, sem prejuizo
de estar sujeita as demais penalidades previstas em lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - GARANTIA DA EFICACIA DA NORMA COLETIVA

Considerando o regramento contido nos Artigos 616 83° da CLT, 7°, XXVI e 8° VI da CF,
combinados com os Artigos 8° § 3° 611-A § 1° e 614 § 3° todos da CLT, que se referem a
autonomia e competéncia da entidade sindical na negociacdo coletiva para celebracdo de
Convencdes e Acordos Coletivos de trabalho para a categoria.

Considerando que as normas fixadas em Convencdes e Acordos Coletivos de trabalho se
incorporam aos contratos individuais de trabalho, projetando-se no tempo e que possuem clausulas
gue estipulam obrigacBes sociais e financeiras que garantem beneficios para empregadores e
empregados durante sua vigéncia, e que mantidas, retroagem a data base da categoria.

Fica convencionado que as clausulas dos instrumentos coletivos deverdo ser respeitadas e
aplicadas mesmo depois do término da vigéncia, até a assinatura e homologacdo de nova Norma
Coletiva, e que seus efeitos serdo retroativos a data base da categoria, obedecendo-se a
legislacdo em vigor.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PREVENGCAO A CONDUTAS ANTI-SINDICAIS

O SITIMME/DF/GO/TO, REQUER QUE CONSTE DA PRESENTE CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO - CCT, ADVERTENCIA DE QUE FISCALIZARA EVENTUAIS PRATICAS DE
CONDUTAS ANTI-SINDICAIS, que sob qualquer pretexto vise intimidar ao trabalhador, criar
empecilhos ao exercicio legal de sua vontade, que prometa vantagens para aqueles que renunciem
aos direitos ou se afastem do movimento coletivo sindical, dos beneficios previstos na CCT e ACT,
dentre outras, de forma que na constatacdo de ofensa a liberdade sindical assegurada no art. 5°,
XVII e XVIII da Constituicdo Federal, ndo se furtara a promover a representacao devida para que o



eventual infrator se sujeite as penalidades previstas no Art. 543 § 6° da CLT, c/c o Art. 199 do
Caodigo Penal e CONVENCAO N° 98 e 154, ambas da OIT, sem prejuizo das demais cominacdes
legais.

Disposicfes Gerais

Mecanismos de Solucao de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA - NEGOCIACAO COLETIVA

Tendo em vista o didlogo permanente entre as Empresas da categoria, o Sindicato Profissional e o
Sindicato Patronal, as partes visando a adequacdo as reformas trabalhistas contidas na LEI N°
13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017, estabeleceram o compromisso de que as empresas da
categoria, representadas pelo SINPROMEGO, em respeito ao principio da boa fé, caso
necessario, solicitardo ao SITIMMME/DF/GO/TO proposta de ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, com objetivo de estabelecer novo modelo de negociacdo que reflita a realidade das
partes, antes de aplicar qualquer item da citada reforma;

8§ 1° As sociedades empresarias, ou qualquer forma de contrato que venham a permitir
terceirizacao para prestacdo de servicos nos termos da Lei LEI N° 13.429, DE 31 DE MARCO DE
2017, estao igualmente sujeitas as obrigacdes e aos efeitos da presente clausula.

§ 2°. O ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ser& assinado pela empresa e pelos Sindicatos
convenentes e depositado no érgdo competente do Ministério do Trabalho e Emprego por meio do
sistema Mediador.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Fica estipulada multa de 50% (cinquenta por cento) do piso da categoria a ser aplicada a empresa
que descumprir quaisquer das normas estabelecidas na presente Convencéo, exceto quando se
tratar dos descontos previstos nas clausulas: 82, 92, 10, 15, 17, 18, 49, 51, 52, 53, 54, 55, 56 e
57 em que a multa se limitard a 2% (dois por cento) do valor da contribuicdo, sem prejuizos das
demais sancdes previstas em lei.

§ 1° A multa retro mencionada sera aplicada sobre o montante da obrigacédo devidamente corrigida,
com acréscimo de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, até o efetivo cumprimento do
dispositivo violado.

§ 2° Quando a infringéncia referir-se as contribuicdes e taxas aqui estabelecidas nas clausulas 72,
84,92 10, 15, 17, 18, 49, 51, 52, 53, 56 e 57, as penalidades incidirdo sobre o montante das



mesmas e reverterdo em favor do SITIMMME/DF/GO/TO Quando a infringéncia referir-se as
contribuicBes estabelecidas nas clausulas 54 e 55 , as penalidades incidirdo sobre o montante das
mesmas e reverterdo em favor do SINPROMEGO. Em se tratando de outras clausulas, a multa
incidira sobre o salario dos empregados atingidos pela inadimpléncia e em favor destes sera
revertida.

8§ 3° Em qualquer caso, a infragcdo somente se caracterizard para efeito de cobranca da multa, apos
aviso do SITIMMME/DF/GO/TO ou do SINPROMEGO a empresa inadimplente, que tera o prazo
méximo de 10 (dez) dias, contados da comunicacédo, para cumprir a obrigacao.

8§ 4° Fica convencionado que a aplicacdo de qualquer item da "reforma" trabalhista sem
negociacdo prévia, conforme previsdo da clausula 60 desta CCT, sujeitard a empresa as acoes
cabiveis, bem como ao pagamento de multa equivalente a 50% do piso da categoria por cada
trabalhador atingido e a ele revertida e igualmente 50% do piso da categoria por empregado em
favor do sindicato Profissional Laboral.

Outras Disposi¢cfes

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DESPESAS/CONVENCAO COLETIVA

Fica estabelecido que as despesas com a confeccdo e postagem da presente Convencédo Coletiva
de Trabalho para distribuicdo entre as empresas da categoria serdo rateadas entre as duas
entidades sindicais convenentes em partes iguais, ou seja, 50% (cinglenta por cento) do valor das
despesas para cada entidade.

CLAUSULAA SEXAGESIMA TERCEIRA - OUTRAS DOSPOSICOES SOBRE REPRESENTATIVIDADE E
ABRANGENCIA

Esta avenca contratual abrange todos os empregados e empregadores na area de Oficinas
Mecanicas compreendidas nos CNAEs 45.2, na base territorial das entidades convenentes, assim
identificadas: Oficinas Mecéanicas; Centros Automotivos; Autoelétricas; Retifica de Motores a
Diesel, a gasolina, a alcool, a biodiesel, a hidrogénio, a célula de combustivel, a energia
solar, & agua, a eletricidade; Oficinas Mecanicas de bombas injetoras; Centros automotivos
e Oficinas Mecanicas de injecdo eletrénica de motores a Diesel; Centros automotivos e
Oficinas Mecanicas de suspensdo, alinhamento, balanceamento de rodas, Oficinas
Mecanicas posto de molas;Oficinas Mecanicas e centros automotivos de injecao eletrénica e
regulagem de motores a Alcool, Gasolina, e GNV; Centros automotivos e Oficinas Mecanicas
de motores a Diesel, Alcool, Gasolina e GNV; Centros Automotivos e Oficinas Mecanicas de
cambio, diferencial; Centros Automotivos e Oficinas Mecanicas de cardés, freios
pneumaticos, hidraulicos, hidropneuméticos e mecanicos; Centros Automotivos e Oficinas
Mecanicas de direcéo hidraulica, direcéo elétrica e direcdo mecanica; Centros Automotivos
e Oficinas martelinho de ouro; Centros Automotivos e Oficinas de micro lanternagem e
micro pintura; Centros Automotivos e Oficinas Mecanicas de Ar condicionado; Centros
Automotivos e Oficinas Mecanicas fibra de vidro, fibra de carbono; Centros Automotivos e
Oficinas Mecéanicas de lanternagem e pintura, autocapas (tapecaria para automoéveis);
Oficinas de consertos e manutencdo de velocimetros, analégico e digital; Borracharia
Oficinas Mecanicas de bicicletas; Oficinas mecanicas de motocicletas, triciclos, ciclo



motores; Oficina mecanica de recondicionamento, modificacdo e reparo em aeronave,
motor, turbo hélice, rotor, turbinas, instrumento, equipamento de radio navegacéo
/lcomunicacdo e acessorios; Oficinas mecéanicas de lanchas, moto aquética, iates, balsas,
catamaras, navios, ferry boats; Oficinas de recuperacdo manutencdo de radiadores;
Conservacdo e limpezas de veiculos e motos (lavajato); Oficinas mecéanicas, elétricas,
existentes em concessionarias e representantes de venda de veiculos motocicletas,
motonetas, bicicletas, aeronaves e embarcagdes nacionais e estrangeiras; Oficinas
mecanicas de locomotivas e vagodes.

PARAGRAFO UNICO: Estdo igualmente obrigadas ao cumprimento deste instrumento as
empresas com sede em outros Estados que sejam contratadas para executar servicos nos
Municipios de abrangéncias das entidades convenentes, quer sejam servicos publicos ou privados,
ou que venham atuar no mercado da Manutencdo e Reparacdo de Veiculos Automotores e
Acessorios desta unidade.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DISPOSICOES FINAIS

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho vigera por um periodo de 12 (doze) meses, iniciando a
partir de 1° denovembro de 2017 e terminando em 30 de outubro de 2018.

8 1° A partes se comprometem em rever as clausulas econémicas na data base 1° de novembro de
2018.

8 2° Quaisquer duvidas, controvérsias ou divergéncias suscitadas em torno das clausulas ora
convencionadas serao dirimidas pela Justica do Trabalho.

§ 3° A presente Convencdo Coletiva de Trabalho podera sofrer alteracdes no todo ou em parte, em
virtude da legislacdo governamental.

8 4° No curso de vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho se ocorrer mudancas no Padréo
Monetario relacionado com a moeda do pais ou qualquer outro de natureza semelhante, as
clausulas econdmicas aqui tratadas serao revistas entre as partes, devendo ser feito Termo Aditivo,
produzido em reunido entre 0s signatarios.

§ 5° Por estarem justos e convencionados assinam as partes a presente Convencao Coletiva de
Trabalho, para que produza seus legais e juridicos efeitos.

CARLOS ALBERTO ALTINO
Presidente
SINDICATO INTERESTADUAL DOS TRAB NAS IND MET MEC MAT
ELETRICOS E ELETRONICOS DO DF GO TO

GUDSEN GOMES BALTAZAR
Presidente
SINDICATO DOS PROPRIETARIOS DAS OFICINAS MECANICAS DO ESTADO
DE GOIAS - SINPROMEGO



