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PALAVRA DO PRESIDENTE

Trabalhadores, enfrentamos uma situagcao
dificil, temos desafios diarios a serem superados,
além dos problemas de saude ocasionados pelo
Covid-19. Nao obstante temos que enfrentar,
também, os problemas econdmicos do nosso pais
e que afetam diretamente o poder de aquisitivo
do trabalhador. Por isso ndo medi esforgos junto
com toda a diretoria do Sindicato para lutarmos
pelo reajuste salarial 2018, 2019 e 2020, que
)' repde nossas perdas durante o ultimo ano.

Nao foi facil garantir a data base, esta é
uma luta ardua, porém gratificante ainda mais para nossa categoria que
exerce servigos essenciais para a sociedade e jamais poderia perder os
beneficios conquistados pelo Sindicato.

Registro aqui meus agradecimentos a toda diretoria, a toda a
equipe do Sindicato e, principalmente, para vocé trabalhador que confiou
e colaborou com o Sindicato durante todo o processo de negociagao
coletiva.

Jundeds somos mais forles!

ERBAL DE SOUSA AGUIAR
PRESIDENTE
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Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/
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SINDICATO INTERESTADUAL DOS TRAB NAS IND MET MEC MAT ELE-
TRICOS E ELETRONICOS DO
DF GO TO, CNPJ n. 00.409.045/0001-14, neste ato representado(a) por seu

E

SINDICATO DOS PROPRIETARIOS DAS OFICINAS MECANICAS DO ES-
TADO DE GOIAS -

SINPROMEGO, CNPJ n. 06.312.817/0001-81, neste ato representado(a)
por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando
as condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no
periodo de 01° de novembro de 2019 a 31 de outubro de 2021 e a data-base
da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Tra-
balhadores das Industrias Metallirgicas, Mecanicas e de Material Elé-
trico do Estado de Goias. Com exce¢ao das categorias representadas
pelo Sindicato das Auto Reformadoras de Goias — SIARGO- Processo
MTE N°.46010.000974/92-58, com abrangéncia territorial em Abadiania/
GO, Agua Fria de Goias/GO, Agua Limpa/GO, Aguas Lindas de Goias/
GO, Alexania/GO, Alto Horizonte/GO, Alto Paraiso de Goias/GO,

Alvorada do Norte/GO, Amaralina/GO, Americano do Brasil/GO, Anhan-
guera/GO, Aparecida do Rio Doce/GO, Aragargas/GO, Araguapaz/GO,
Aruana/GO, Baliza/GO, Barro Alto/GO, Bom Jesus de Goias/GO, Boné-
polis/GO, Brazabrantes/GO, Britania/GO, Buriti de Goias/GO, Buritiné-
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polis/GO,Cabeceiras/GO, Cachoeira de Goias/GO, Caldas Novas/GO,
Campinagu/GO, Campinorte/GO, Campo Alegre de Goias/GO, Campo
Limpo de Goias/GO, Campos Belos/GO, Campos Verdes/GO, Carmo
do Rio Verde/GO, Cavalcante/GO, Ceres/GO, Cocalzinho de Goias/GO,
Colinas do Sul/GO, Corumba de Goias/GO, Corumbaiba/GO, Cristia-
nopolis/GO, Crixas/GO, Cumari/GO, Damianépolis/GO, Damolandia/
GO, Davinopolis/GO, Diorama/GO, Divinépolis de Goias/GO, Estrela
do Norte/GO, Faina/GO, Fazenda Nova/GO, Flores de Goias/GO, For-
mosa/GO, Formoso/GO, Gameleira de Goias/GO, Goiandira/GO, Goia-
nésia/GO, Goias/GO, Guaraita/GO, Guarani de Goias/GO, Guarinos/GO,
Heitorai/GO, Hidrolina/GO, laciara/GO, Ipameri/GO, Ipiranga de Goias/
GO, Itaberai/GO, Itaguari/GO, Itaguaru/GO, Itapaci/GO, Itapirapua/GO,
Itapuranga/GO, Iltaugu/GO, Jaragua/GO, Jaupaci/GO, Jesupolis/GO,
Jussara/GO, Lagoa Santa/GO, Mambai/GO, Mara Rosa/GO, Marzagao/
GO, Matrincha/GO, Mimoso de Goias/GO, Minacu/GO, Monte Alegre de
Goias/GO, Montes Claros de Goias/GO, Montividiu do Norte/GO, Morro
Agudo de Goias/GO, Mossamedes/GO, Mozarlandia/GO, Mundo Novo/
GO, Mutunépolis/GO, Niquelandia/GO, Nova América/GO, Nova Aurora/
GO, Nova Crixas/GO, Nova Gloria/GO, Nova Iguagu de Goias/GO, Nova
Roma/GO, Novo Brasil/GO, Novo Planalto/GO, Ouro Verde de Goias/
GO, Ouvidor/GO, Padre Bernardo/GO, Palmelo/GO, Palminépolis/GO,
Petrolina de Goias/GO, Pilar de Goias/GO, Piracanjuba/GO, Pirenépolis/
GO, Pires do Rio/GO, Planaltina/GO, Porangatu/GO, Posse/GO, Profes-
sor Jamil/GO, Rialma/GO, Rianapolis/GO, Rio Quente/GO, Rubiataba/
GO, Sanclerlandia/GO, Santa Cruz de Goias/GO, Santa Fé de Goias/GO,
Santa Isabel/GO, Santa Rita do Araguaia/GO, Santa Rita do Novo Des-
tino/GO, Santa Rosa de Goias/GO, Santa Tereza de Goias/GO, Santa
Terezinha de Goias/GO, Santo Antonio do Descoberto/GO, Sao Domin-
gos/GO, Sao Francisco de Goias/GO, Sao Joao d’Alian¢a/GO, Sao Luiz
do Norte/GO, Sao Miguel do Araguaia/GO, Sao Patricio/GO, Simolandia/
GO, Sitio d’Abadia/GO, Taquaral de Goias/GO, Teresina de Goias/GO,
Trés Ranchos/GO, Trombas/GO, Uirapuru/GO, Uruagu/GO, Uruana/GO,
Urutai/GO, Vila Boa/GO e Vila Propicio/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

Fica estabelecido um Piso Salarial para os trabalhadores da categoria, no
valor equivalente a 01 (um) salario minimo legal, acrescido de 20% (vinte
por cento), apos o término do contrato de experiéncia celebrado entre as

partes.

Paragrafo Unico - Para os empregados que ja obtiveram ou possuem clas-
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sificacao profissional, comprovada por anotagdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou reconhecida pela empresa contratante, o Piso Salarial
sera de 30% (trinta inteiros por cento) acima do valor do salario minimo legal

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DE SALARIOS

As empresas representadas pelo SINPROMEGO/GO concederéao a todos os
seus empregados, a partir de 1° de novembro de 2020, reajuste salarial de
4,77% (quatro inteiros setenta décimos e sete centésimos por cento), inci-
dentes sobre os salarios apurados para vigerem a partir de 1° de novembro
de 2019;

§ 1° As empresas representadas pelo SINPROMEGO/GO concederdo a
todos os seus empregados, a partir de 1° de novembro de 2019, reajuste
salarial de 2,55% (Dois inteiros cinquenta décimos e cinco centésimos por
cento), incidentes sobre os salarios apurados para vigerem a partir de 1° de
julho de 2018;

§ 2° As empresas representadas pelo SINPROMEGO/GO concederao a to-
dos os seus empregados, a partir de 1° de novembro de 2018, reajuste sa-
larial de 4% (Quatro por cento), incidentes sobre os salarios apurados para
vigerem a partir de 1° de novembro de 2017;

§ 3° Considerando a necessidade urgente para o enfrentamento da emer-
géncia de saude publica decorrente do novo coronavirus (COVID-19), as
empresas deverao reajustar os salarios de seus empregados nos termos do
Caput e Paragrafos § 1° e § 2° da presente clausula;

I — Eventuais situagdes que possam causar prejuizos a empregadores e em-
pregados oriundos da pandemia causada pela doenga do COVID-19 deve-
réo ser informadas aos sindicatos convenentes pela empresa e serao objeto
de acordo coletivo especifico a ser celebrado com a entidade laboral € com
a ratificagao pela entidade patronal;

§ 4° Considerando a necessidade urgente para o enfrentamento da emer-
géncia de saude publica decorrente do novo coronavirus (COVID-19), a re-
ducgdo expressiva de negocios nos varios setores econdmicos/profissionais
e da possibilidade de redugdo das demandas e consequente aumento do
desemprego, por forga de desligamentos que podem apresentar-se como
indispensaveis a continuidade dos empreendimentos, o que € preocupagao
comum das entidades Laboral e Patronal, fica garantido o direito dos empre-
gados e adiado o pagamento dos reajustes referentes ao periodo de 1° de
novembro de 2018 a 31 de outubro de 2019 e 1° de novembro de 2019 a 31
de outubro de 2020 e 1° de novembro de 2020 a 31 de julho de 2021, que
deverao ser pagos em até 06 (seis) parcelas consecutivas sendo a primei-
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ra, juntamente com a folha de pagamento dos meses de agosto de 2021 a
janeiro de 2022, sem juros ou corregao, haja vista a presente CCT ter sido
assinada e devidamente registrada no MTE no més de agosto de 2021. Fa-
cultado a antecipagao de parcelas a critério da empresa;

§ 5° No caso de demisséo sem justa causa pelo empregador ou a pedido
do empregado, mesmo em situagao de acordo mutuo, o pagamento das par-
celas de reajuste a que se referem o caput e § 1°, 2° e 3°. Serdo pagos na
integralidade juntamente com as verbas rescisorias;

§ 6° Para o periodo compreendido entre 1° de novembro de 2018 a 31 de
outubro de 2019 e entre 1° de novembro de 2019 a 31 de outubro de 2020
e entre 1° de novembro de 2020 a 31 de julho de 2021, considerando o per-
centual a titulo de antecipagao por ventura ja concedido pelas empresas,
estas realizardo o pagamento do percentual complementar, quando existen-
tes, sem multa, juros ou corregdo monetaria, com efeitos retroativos inclusive
financeiros a 1° de novembro de 2018;

§ 7° Os empregados admitidos apds 1° de novembro de 2019, fardo jus ao
reajuste salarial previsto nesta clausula, independente do més da admissao;

§ 8° Para o empregado que percebe parte fixa e variavel, os reajustes deve-
réo ser aplicados sobre a parte fixa;

§ 9° Fica convencionado que por ocasido da negociagao coletiva da data
base 1° de novembro de 2021, as partes, negociarao as clausulas econémi-
cas, ajustes necessarios as demais clausulas, bem como novas clausulas de
interesse das categorias econdmica e profissional;

§ 10 Havendo na vigéncia desta CCT, alteragdes significativas na politica
econdmica, aumento dos indices de inflagdo, ou se ocorrer mudangas no
Padrao Monetario, as clausulas econdmicas aqui tratadas, mediante provo-
cacao da parte interessada por escrito, serao revistas entre as partes. Sendo
que quaisquer alteragdes terdo validade mediante termo aditivo registrado
no 6rgéo competente do MTE.

CLAUSULA QUINTA - MUDANGA DE CARGO OU FUNGAO

Toda mudanga de cargo ou fungéo definida pela empresa como promogéo,
sera acompanhada de um aumento salarial correspondente.



PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - CONTA SALARIO

As empresas que mantiverem conta-salario em estabelecimentos bancarios
para seus empregados, arcarao com todas as taxas e demais despesas
cobradas pela instituigao financeira, ficando o valor do salario integral para
o0 empregado, respeitado os eventuais descontos previstos em lei e taxas
de manutengao sobre beneficios previstos nesta CCT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - RECIBO DE PAGAMENTO DO SALARIO E ADIAN-
TAMENTO DE SALARIO/VALE

As empresas devem fornecer aos seus empregados comprovantes de
pagamento de salario, nos quais constem: o nome da empresa e do em-
pregado, bem como a discriminagao das verbas pagas e dos descontos
efetuados;

§ 1° O pagamento mensal de salarios sera efetuado até o 5° dia util do més
subsequente, dentro do horario de trabalho, e quando feito por meio de che-
que, a empresa devera conceder ao empregado, sem 6nus, tempo suficiente
para o devido saque na instituigdo financeira.

§ 2° Fica convencionado que o adiantamento de salario ocorrera entre os dias
15 (quinze) e 20 (vinte) de cada més, a critério da empresa, EM PECUNIA,
CREDITO EM CONTA, TRANSFERENCIA ENTRE CONTAS, CHEQUE, por
meio de CARTAO MAGNETICO, ou por meio de Apllcatlvo disponibiliza-
do ao empregador e ao empregado em instituicdo financeira conveniada ao
Sindicato Laboral e patronal, no percentual maximo de 40%, do salario con-
tratual desde que o empregado ja tenha trabalhado, na quinzena, o periodo
correspondente;

§ 3° O adiantamento somente nao sera concedido aos empregados que as-
sim se manifestarem expressamente;

§ 4° Em havendo impossibilidade de a empresa realizar e ou manter o adian-
tamento salarial/vale, aqui pactuado, devera a mesma entrar em contato com
o sindicato obreiro, a fim de administrativamente pactuar nova modalidade
de pagamento;

§ 5° Para pagamento por meio de cartdo magnético o empregador também
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devera obedecer ao regramento das clausulas SEXTA e QUINQUAGESIMA
SEXTA, desta CCT;

§ 6° Para manutencéo e custeio do beneficio aqui instituido por meio de
CARTAO MAGNETICO e colocado a disposigéo de toda a categoria, a em-
presa, por meio de formulario proprio (com cépia para a empresa credencia-
da administradora do cartdo e entidade sindical laboral), esta autorizada a
descontar em folha de pagamento e repassar para a operadora de cartdo e/
ou para o sindical laboral as respectivas tarifas mensais de custeio.

CLAUSULA OITAVA - ANOTAGOES/CTPS

As empresas anotarao obrigatoriamente, na Carteira de Trabalho e Previ-
déncia Social — CTPS de seus empregados, todos os aumentos concedidos
€ a sua origem.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PREMIOS

CLAUSULA NONA - PREMIO POR ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

As empresas concederdao aos empregados que preencherem as condi¢des
estabelecidas nos paragrafos desta clausula, Prémio mensal decorrente da
ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE, no valor correspondente a 10% (dez por
cento) do salario contratual, estabelecendo como teto a importancia de R$
580,00 (quinhentos e oitenta reais).

§ 1° Para fazer jus ao Prémio instituido nesta clausula devera o empregado
associado cumprir integralmente sua jornada normal diaria do trabalho em
todos os dias uteis do més de referéncia, ndo se tolerando, atrasos e faltas,
mesmo se justificadas por atestados médicos ou por lei, excetuadas as faltas
referidas no paragrafo seguinte.

§ 2° Nao prejudicardo a percepgédo do Prémio instituido nesta clausula as
faltas oriundas de casamento do empregado ou pela doagéo voluntaria de
sangue, esta devidamente comprovada pelo atestado da instituicdo coletora
de sangue, aquela pela certidao estabelecida em lei, observados os limites
estabelecidos no art. 473 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

§ 3° Para afericao do direito do empregado ao Prémio ora estabelecido, as
empresas deverao manter controle diario de frequéncia, mecéanico ou ma-
nual, para registro da jornada de trabalho, presumindo-se na inexisténcia de
tais controles, ser devido o Prémio de Assiduidade e Pontualidade.
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§ 4° Ante a inabitualidade de seu pagamento, face a sujeicao ao adimple-
mento condi¢des para sua concessao, o Prémio de Assiduidade e Pontuali-
dade em nenhuma hipétese se integrara ao salario contratual para qualquer
fim, devendo ser pago em destaque na folha de pagamento, ndo se com-
putando no calculo de férias anuais, 13° salario, adicionais, horas extras,
gratificagdes, outros prémios pagos pelo empregador e verbas rescisorias.

§ 5° Fica facultado as empresas concederem o Prémio em forma de Ces-
ta Basica ou outro beneficio similar, desde que esse valor ndo seja inferior
aquele estabelecido no caput desta clausula, respeitado o desconto previsto
na Clausula 51 desta CCT.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - ALIMENTAGAO/PRORROGAGAO DE HORARIO

Havendo necessidade de se prorrogar o horario de trabalho por mais de 2
(duas horas) horas, as empresas fornecerao alimentagéo aos seus emprega-
dos, gratuitamente, apés o término do expediente normal, ficando estabeleci-
do que nao se contara o horario da alimentagdo como servigo extraordinario.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALIMENTAGAO/CAFE/LANCHE

As empresas fornecerao aos seus empregados, diariamente, café da manha
e lanche da tarde, ficando expresso que o valor correspondente ndo sera
considerado salario utilidade, néo se integrara ao salario para quaisquer efei-
tos.

Paragrafo Unico — Para os trabalhadores que prestarem servicos externa-
mente, bem como naquelas empresas cuja prépria natureza de sua atividade
se torna impossivel oferecer o beneficio conforme estipulado nesta clausula,
podera ser estipulada uma indenizagao pecuniaria substitutiva, no valor de
R$ 2,85 (dois reais e oitenta e cinco centavos) por dia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CARTAO ALIMENTAGAO

Fica mantido o CARTAO ALIMENTAGAO Instituido pelas entidades laboral
e patronal signatérias, para as categorias representadas no presente instru-
mento, na forma abaixo discriminada, com efeitos retroativos a data base
01/07/2020.

§ 1° As empresas da categoria concederdao mensalmente a todos os em-
pregados que se encontrem no exercicio de suas func¢des, independente
da forma de contratagdo, um CARTAO ALIMENTAGCAO, a titulo de Auxilio
Alimentacdo, no valor minimo de R$ 140,00 (centro e quarenta reais), que
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devera ser fornecido por empresa(s) credenciada(s) idénea(s) e com renome
nacional, através de convénio especifico que podera ser operado por empre-
sa administradora de beneficios;

§ 2° A disponibilizagdo do beneficio se dara por meio de Cartao Magnético
ou por meio de aplicativo diretamente no Site de empresal/instituicao finan-
ceira devidamente credenciada pela entidade laboral, com ampla aceitacao
na area de abrangéncia das entidades convenentes, bem como ampla rede
de empresas credenciadas, nos termos da legislagao vigente e obedecidas
as orientagdes do Programa de Alimentagao do Trabalhador — PAT, instituido
pela lei 6.321/1976;

§ 3° O valor sera disponibilizado para todos os trabalhadores, independente
de carga horaria e entregue de uma unica vez até o 20° dia do més a que se
refere o auxilio;

§ 4° O reembolso em dinheiro ou qualquer outra forma de compensagao
somente sera considerado cumpridor desta clausula, se houver Acordo Co-
letivo de Trabalho firmado entre a empresa e o Sindicato Laboral, respeitado
o disposto no § 14 desta clausula;

§ 5° Ficam desobrigadas do fornecimento do auxilio alimentagdo as em-
presas integrantes da categoria econémica que oferecem refeicdo aos seus
empregados em restaurantes proprios ou de terceiros, em valor igual ou su-
perior ao previsto no paragrafo primeiro, desde que comprovadamente obe-
decidas as regras estabelecidas pelo PAT;

§ 6° As faltas justificadas em nenhuma hipétese estédo vinculadas ao forne-
cimento do auxilio alimentagdo ndo incidindo qualquer desconto ao trabalha-
dor como forma de punicao;

§ 7° As faltas nao justificadas a critério da empresa, terdo os valores propor-
cionais do auxilio descontados nos créditos do CARTAO ALIMENTACAO no
més subsequente;

§ 8° A empresa inscrita ou ndo no Programa de Alimentacdo do Trabalhador
— PAT descontara de cada empregado beneficiado pelo CARTAO ALIMEN-
TACAO o valor mensal de no maximo 10% (dez por cento) da importancia
referente ao auxilio;

§ 9° Ao trabalhador demitido sem justa causa independente da data, dentro
do més, nao incidira qualquer desconto sobre o beneficio do auxilio alimenta-
¢ao em suas verbas rescisorias, inclusive no caso de aviso prévio indenizado
exceto o desconto de 10% previsto no paragrafo 8° da presente clausula e
5%previsto no paragrafo 14 da presente clausula;

§ 10 O auxilio alimentacao fornecido pela empresa, ante a sua inabitualidade
e sujeicdo ao adimplemento de condi¢gbes para sua concessao, ndo se incor-
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pora ao salario para qualquer efeito, ndo constituindo base de incidéncia da
contribuicdo previdenciaria e do FGTS. Assim, considerado como uma par-
cela de carater indenizatério (n&o salarial) ndo sera computado no calculo de
férias anuais, 13° salario, adicionais, horas extras, gratificagdes, tampouco
outros prémios pagos pelo empregador e estara livre das incidéncias legais
tributarias, inclusive nas verbas rescisorias;

| - Para os efeitos da presente clausula, as partes convenen-
tes se obrigam a promover o cadastro e credenciamento de empresa(s)
especializada(s) em gestao de beneficios, legalmente habilitada(s) para ofe-
recimento do CARTAO ALIMENTACAO, com objetivo de constatar, dentre
outros aspectos, rede credenciada, capacidade de atendimento, bem como,
a nao incidéncia de custos administrativos adicionais para as empresas da
categoria a titulo do Auxilio Alimentagao contratado com a empresa conve-
niada.

| - A adesdo e utilizagdo do CARTAO ALIMENTACAO ¢ um direito da
empresa, exercido por meio de contratacado direta com a empresa creden-
ciada e conveniada com os sindicatos laboral e patronal que a esta subscre-
vem;

1] - A empresa administradora do CARTAO ALIMENTACAO ficara en-
carregada de emitir e encaminhar a fatura correspondente aos créditos a se-
rem concedidos aos empregados, diretamente a empresa contratante, que
efetuara o pagamento no prazo acordado entre as partes;

v - A inadimpléncia ou atraso na concessao dos créditos ao trabalha-
dor, provocado comprovadamente pela empresa contratante incidira na apli-
cacao das penalidades cabiveis, bem como a multa prevista nesta CCT;

§ 11 Ressalvadas as empresas que ja fornecem alimentagdo e ou cartao
alimentacao aos seus trabalhadores até a entrada em vigor desta CCT, todas
as demais empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva, terdo prazo
de até 90 (noventa) dias para se adequarem aos termos da presente Clau-
sula, de forma retroativa, contados a partir da homologagdo desta CCT no
Orgéo competente;

§ 12 A administradora do CARTAO ALIMENTACAO fornecera aos sindicatos
laboral e patronal até o dia 15 (quinze) do més subsequente, relatério con-
tendo nome das empresas que utilizaram o convénio no més anterior, nome
dos empregados beneficiados e valores creditados;

§ 13 Os sindicatos laboral e patronal signatarios, bem como a empresa cre-
denciada conveniada colocardo a disposi¢gdo das empresas e empregados
da categoria as orientagbes necessarias no que diz respeito a adeséo ao
Programa de Alimentacao do Trabalhador — PAT e promoverao conjuntamen-
te campanhas educativas sobre alimentacao saudavel do trabalhador e para
consumo de alimentos em estabelecimentos credenciados, bem como dos
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incentivos fiscais.

§ 14 Sendo o presente beneficio estendido a todos os trabalhadores da ca-
tegoria, associados ou nao, nos termos da Sumula n° 342 do TST, combina-
do com o Art. 462 da CLT a empresa descontara em folha de pagamento,
de cada empregado beneficiado pelo CARTAO ALIMENTACAO ou qualquer
outra forma de auxilio alimentacao, inclusive por acordo coletivo previsto no
paragrafo 4° da presente clausula, respeitado o valor minimo convenciona-
do, 5% (cinco por cento) da importancia referente ao auxilio, no importe de
R$ 7,00 (sete reais), destinado a taxa de servigos para manutengédo e custeio
de beneficios, e repassara a empresa gestora de beneficios credenciada, até
0 10° (décimo) dia do més subsequente, por meio de boleto encaminhado a
empresa por qualquer meio legal, ou diretamente no Site da empresa gesto-
ral/instituicao financeira credenciada pelo Sindicato Laboral.

| - Da importancia liquida arrecadada a entidade sindical fara o repasse de
10% (dez por cento) para a Federagao de grupo, que utilizara o recurso para
custeio da representatividade sindical e implantacido de beneficios para toda
a categoria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BENEFICIO CARTAO ALIMENTAGAO
AUXILIO DESEMPREGO

Ao trabalhador associado, apds 12 (doze) meses de beneficiado pela pre-
sente clausula, na mesma empresa, que venha a ser demitido sem justa
causa, sera fornecido pela administradora do CARTAO ALIMENTACAO e
custeado pelo Sindicato Laboral, um CARTAO EXCLUSIVO e Unico, corres-
pondente a 50% do valor estlpulado no caput da Clausula Décima Segunda
desta CCT, a titulo de complementagao do auxilio desemprego, o qual deve-
ra ser disponibilizado ao trabalhador no prazo de até 30 (quinze) dias apods a
homologagéo do TRCT na entidade sindical.

Paragrafo Unico — O referido Cartao (na forma fisica) sera encaminhado ao
endereco fornecido pelo trabalhador no ato da homologagéo de suas verbas
rescisorias. No caso de cartdo virtual, o trabalhador devera acessar o Site
www.sindmetalurgico.org.br e na aba > OFICINAS MECANICAS > CARTAO
ALIMENTACADO, realizar seu cadastro junto a empresa gestora do car-
tao para ter acesso ao beneficio.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE OBRIGATORIO

As empresas concederéo aos seus empregados o vale transporte devido, na
forma da lei, ficando, porém, estabelecido que o desconto a ser suportado

12



pelo empregado beneficiario ndo excedera a 4% (quatro por cento) do valor
de seu salario basico, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens.

§ 1° Nas situagdes em que nao haja linhas de transporte coletivo regular ou
pela ineficiéncia do transporte publico para utilizagdo do trabalhador, com-
prometendo a condi¢do de utilizacdo do vale transporte, este podera ser
substituido por equivalente valor necessario em espécie, para a locomogao
do empregado, de forma diaria, semanal ou mensal, ndo caracterizando sa-
lario in natura.

§ 2° As despesas acima referidas sdo aquelas decorrentes do transporte
coletivo normal, posto a disposi¢ao da populagao, excluindo-se, obviamente,
taxi, 6nibus especiais, lotacio etc.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANOS DE SAUDE E ODONTOLOGICO

Fica mantida a instituicao de Planos de Saude (Médico e Odontoldgico), nos
termos da legislagdo vigente, de forma compulséria, para beneficio de todos
os empregados. Oferecidos por corretora credenciada, com anuéncia das
entidades convenentes, que podera disponibilizar o beneficio por meio de
acesso ao aplicativo diretamente no Site de operadora/corretora e/ou institui-
¢ao financeira, devidamente credenciada pela entidade laboral.

§ 1° Os planos de saude serao na modalidade contributivo, com mensalida-
des reduzidas e o empregado participa em até 50 % do custo, inclusive dos
procedimentos que realizar, devendo a empresa arcar com a sua cota parte
respeitada a proporcionalidade, conforme acordo especifico celebrado com
a operadora/corretora e com a anuéncia das entidades convenentes.

§ 2° O Custo para os dependentes legais que o trabalhador desejar incluir,
serdo mantidos em até 100% pelo empregado, conforme as regras estabele-
cidas pela operadora/corretora, cabendo a empresa apenas as providéncias
necessarias para a inclusdo dos mesmos.

§ 3° A empresa que deixar de cumprir o regramento da presente clausula,
alem de ser compelida a contratacao dos Planos de Saude (Médico e Odon-
tologico), arcara com o pagamento de todas as mensalidades referentes aos
Planos nao contratados retroativas a data de homologacgéo deste instrumen-
to ou de admissdo do empregado, se a contratagado do trabalhador ocor-
reu apos a referida homologagao, bem como incidira a aplicagdo de multa
prevista na Clausula 68 deste instrumento normativo, revertida a favor dos
empregados prejudicados.
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SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA COLETIVO

Estipulante: Sindicato dos proprietarios de Oficinas Mecanicas do Estado de
Goias — SINPROMEGO

Fica estipulado que os todos os envolvidos nas atividades diarias das oficinas
mecanicas bem como: Sécios, proprietarios, funcionarios, estagiarios e pres-
tadores de servigo por (MEI ou CPF) deverao ter seguro de vida conforme
descrito a baixo. Ficando expressamente proibido a alteragéo das coberturas
e beneficios. E de responsabilidade do proprietario a contratagdo do mesmo
0 ndo cumprimento acarretara em penalidades conforme descrito na clausu-
la 68. Quanto ao pagamento da apdlice é de responsabilidade do contratante
podendo ele arcar integralmente ou parcialmente. Segue as coberturas:

| - R$ 24.000,00 (vinte quatro mil reais),caso segurado (empregado)
venha falecer por causas naturais ou acidentais.

] —R$ 24.000,00 (vinte quatro reais), em caso de Invalidez Permanen-
te Total ou Parcial por Acidente do empregado (a), relativa perda, redugao
ou a impoténcia funcional definitiva, total ou parcial, de um membro ou 6rgao
em virtude de leséo fisica, caudada por acidente, ocorrido durante a vigéncia
do seguro.

i — R$ 1.8000,00 (um mil e oitocentos reais), auxilio alimentagdo —
corresponde ao pagamento de uma indenizag&o, caso o segurado venha a
falecer por causas naturais ou acidentais, para auxiliar na alimentagédo da
familia.

v — R$ 5.000,00 (cinco mil reais), Adaptagdo de Veiculo e Residéncia
por Acidente € a garantia de pagamento das despesas havidas com a ade-
quagao da residéncia habitual do segurado ou em seu veiculo particular,
limitado ao valor do capital segurado contratado para esta garantia, caso o
segurado titular do seguro venha, por determinagdo de um médico, neces-
sitar desta alteragao e/ou modificacdo, em virtude de leséao fisica, causada
por acidente pessoal devidamente coberto, exceto se decorrente de Riscos
Excluidos.

\Y — R$ 2.400,00 (dois mil quatrocentos reais), Rescisdo Contratual e
Realocagéao de Pessoal por Morte € a garantia de pagamento de uma indeni-
zagao ao Estipulante ou Sub Estipulante, conforme definido em contrato, até
o limite de capital segurado contratado, referente as despesas com rescisao
em decorréncia da morte do segurado.

Vi — R$ 6.000,00 (seis mil reais),Filhos Péstumos é a garantia ao res-
ponsavel legal pelo nascituro do pagamento de uma indenizagéo, em caso
de morte do titular, seja natural ou acidental, ocorrida durante o periodo ges-
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tacional. Quando o titular for do sexo masculino, a indenizacao sera devida
desde que o nascimento do nascituro ocorra até 300 (trezentos) dias corri-
dos a partir da data do 6bito do titular serdo considerados nascituros para
fins desta clausula, filhos nascidos vivos. Quando o recém nascido respira
ou mostra qualquer outra evidéncia vital, tais como: batimento do coracéo,
pulsacao do cordao umbilical ou movimento efetivo dos musculos da contra-
¢ao voluntaria.

Vil — Cesta Natalidade, é a garantia do pagamento em cartdo no valor de
R$ 500,00 (quinhentos reais), no caso de nascimento de um filho. No caso
de nascimento de multiplos, sera acrescido 50% (cinquenta por cento) ao
valor inicialmente contratado do segundo bebé.

VIl —R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), Saf Familiar Basico — cor-
responde a prestacdo de assisténcia funeral ou o reembolso das despesas
havidas com o funeral do titular e dos dependentes de acordo com o regula-
mento do imposto de renda, até o limite do capital segurado contratado.

IX — Servigo de Assisténcia Familiar, este servigo consiste na prestagao
€ organizagao de assisténcia domiciliar.

Coberturas e Servigos % da Cobertura Limite Capital / Valor da
Diaria

Morte 100% R$ 24.000,00
IAuxilio Alimentacéo - R$ 1.8000,00
Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente 100% R$ 24.000,00
IAdaptacéo de Veiculo e Residéncia por Acidente - R$ 5.000,00
Rescisdo Contratual e Realocagéo de Pessoal por 10% R$ 2.400,00
Morte

Filhos Péstumos 25% R$ 6.000,00
ISAF FAMILIAR BASICO —_ R$ 3.500,00
IServico Assisténcia Domiciliar -—- -—
Cesta Natalidade - -—-

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Sindicato patronal devera promover negocia-
¢ao junto as seguradoras através de uma corretora de seguros que atenda
as melhores condi¢gdes comerciais disponibilizando-as para adesao.

PARAGRAFO SEGUNDO: A participacdo no seguro é compulséria, para to-
dos os funcionarios e colaboradores, devendo se considerar na contratagao
pelo ente patronal.

PARAGRAFO TERCEIRO: A Corretora contratada Touareg Corretora de Se-
guros LTDA (CNPJ.: 13.752.457/0001-02) e Delmonico Corretora de Segu-
ros LTDA (CNPJ.:41.300.002/0001-83). Ficara responsavel por enviar rela-
térios ao sindicato sobre os seguros sob a sua responsabilidade. Sendo que
as empresas que optarem por contratacao de apdlice autbnoma, a qual obri-
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gatoriamente havera de observar os valores, garantias e beneficios iguais ao
Caput da presente clausula, devera apresentar coépia do citado plano de se-
guro de vida, no prazo de 30 dias, apds a publicagéo da presente convengao
coletiva de trabalho, bem como manterem sempre em dia a comprovagao da
regularidade da quitagdo do prémio respectivo (enviar o comprovante men-
sal de quitagdo do prémio ao sindicato laboral e Sinpromego).

PARAGRAFO QUARTO: a empresas que nao mantiverem o seguro de vida
para seus empregados, indiferente do que dispde esta clausula, deverao
pagar ao empregado, no momento da homologagado de verbas rescisorias
relativas ao contrato de trabalho, o valor idéntico ao somatério das contribui-
¢bes mensais do seguro de vida pela apdlice disponibilizada pelo sindicato
patronal, compreendendo o periodo entre a data da admisséao até o dia da
data da demissdo do empregado, acrescido de multa de 02 (dois) Pisos da
categoria, sem prejuizo das demais sangdes previstas em lei e nesta CCT.

PARAGRAFO QUINTO: No caso de qualquer situagdo em que o empregado
ou seus familiares tenham direito a quaisquer das indenizagdes previstas no
caput desta clausula e a empresa nao esteja em dia com os prémios devidos
ou nao tenha contratado o segundo em questao, devera o proprio emprega-
dor arcar com indenizag¢ao correspondente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIAS E BENEFICIOS DE SEGU-
RO DE VIDA EM GRUPO REGULAMENTAGAO

Nos termos da clausula décima sexta desta CCT, as entidades convenentes
estabelecem a regulamentagao para contratagdo do beneficio de seguro de
vida coletivo que tém por objetivo garantir ao segurado ou aos seus benefi-
ciarios 0 pagamento de uma indenizagao, observadas as condigdes contra-
tuais e as garantias, por meio de convénio realizado com empresa creden-
ciada pelas entidades laboral e patronal.

§ 1° Conforme regramento do paragrafo primeiro da clausula décima sexta
desta CCT, as empresas, independentemente da forma de contratacao, fa-
réo em favor dos seus empregados/prestadores de servigos, sejam avulsos,
autdbnomos, terceirizados, freelances, contrato intermitente, diaristas, horis-
tas, por tarefa especifica e outras modalidades contratuais que possam vir a
ser introduzidas no mercado de trabalho, seja por contrato tacito, verbal ou
escrito e qualquer outra forma prevista em lei, um Seguro de Vida e Aciden-
tes Pessoais em grupo, observadas as coberturas estabelecidas na citada
clausula 17 e na respectiva apodlice.

§ 2° Nos termos do Paragrafo primeiro da clausula décima sexta desta CCT,
as empresas terdo o prazo de até 60 (sessenta) dias para contratagéo do se-
guro de vida coletivo, devendo a entidade patronal manter pessoal habilitado
para esclarecer e orientar as empresas no cumprimento da citada clausula.
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§ 3° O Sindicato Laboral devera promover negociagao junto as seguradoras
através de uma corretora de seguros que atenda as melhores condigbes
comerciais disponibilizando-as para adeséao.

§ 4° A participagao no seguro € compulséria, para todos os funcionarios e
colaboradores, devendo se considerar na contratagéo pelo ente patronal.

§ 5° A Corretora contratada Touareg Corretora de Seguros LTDA (CNPJ:
13.752.457/0001-02) e Delmonico Corretora de Seguros LTDA (CNPJ:
41.300.002/0001-83). Ficara responsavel por enviar relatérios aos sindicatos
laboral e patronal sobre os seguros sob a sua responsabilidade

§ 6° Nos casos de demissdo, sem justa causa ou a pedido do empregado e/
ou por meio de acordo mutuo, a empresa ndo comprovando a contratagao
do seguro de vida coletivo, devera pagar ao empregado, no momento da
homologacéao de verbas rescisodrias relativas ao contrato de trabalho, o valor
idéntico ao somatodrio das contribuigdes mensais do seguro de vida pela apo-
lice disponibilizada pelo Sindicato Laboral, compreendendo o periodo entre
a data da admissao até o dia da data da demiss&o do empregado, acrescido
de (juros de 2% e multa de 1% ao més+ correcao e multa da CCT), sem
prejuizo das demais sangdes previstas em lei e nesta CCT.

§ 7° No caso de qualquer situagdo em que o empregado ou seus familiares
tenham direito a quaisquer das indenizagdes previstas no caput desta clau-
sula e a empresa nao esteja em dia com os prémios devidos ou nao tenha
contratado o segundo em questéo, devera o proprio empregador arcar com
todas as indenizagdes correspondentes.

§ 8° As empresas que deixarem de cumprir o regramento da clausula décima
sexta, no caso de sinistro, arcara com o pagamento do prémio e de todas as
despesas ali estampadas, além do pagamento da multa prevista no Paragra-
fo § 1° da Clausula 68 deste instrumento normativo.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTAO DE BENEFiICIOS/VANTAGENS/
ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas tomarao as medidas necessarias para o cumprimento das
clausulas de beneficios desta CCT, por meio de adesdo ao(s) convénio(s)
a ser(em) firmado pelos Sindicatos laboral e patronal signatarios deste ins-
trumento, com empresa(s) administradora(s) de beneficios e instituigao fi-
nanceira que serdo colocados a disposicao do trabalhador, nos termos da
Sumula 342 do TST, regras estatutarios e da legislagao trabalhista.

§ 1° As entidades convenentes deverao fornecer carta de anuéncia a(s)
empresa(s) que atenderem as exigéncias para implantagao e operagao dos
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beneficios contratados;

§ 2° A(s) operadora(s)/instituicdes financeiras credenciada(s), devera(ao)
encaminhar as entidades sindicais convenentes até o vigésimo dia do més
subsequente, por meio eletrénico, relatérios com numero e identificagéo de
trabalhadores beneficiados por empresa.

§ 3° A contratacdo dos servigos sera realizada diretamente com a(s)
empresa(s)/instituicdes financeiras conveniadas, sem a interferéncia das en-
tidades sindicais;

§ 4° A(s) taxa(s) de manutengéo e custeio do(s) beneficio(s) negociado(s)
pela entidade sindical e colocado a disposigéao do trabalhador, devera(ao) ser
descontada(s) em folha de pagamento, nos termos das respectivas clausu-
las desta CCT e repassada(s) para a(s) empresa(s) credenciada(s) conforme
especificado nos respectivos contratos e ou para o Sindicato Laboral, até o
décimo dia do més subsequente, inclusive por meio de Aplicativo disponibi-
lizado ao empregador e ao empregado, diretamente no Site de instituigdo
financeira conveniada ao Sindicato Laboral e Patronal. A falta do repasse
sujeitara a empresa a multa prevista na clausula 61 desta CCT, bem como
ensejara a adogao das penalidades cabiveis previstas em lei.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA NONA - CREDITO CONSIGNADO

As empresas da categoria, com a anuéncia da entidade laboral, ficam auto-
rizadas quando solicitado pelos empregados, a firmar convénio com institui-
¢ao financeira devidamente credenciada pela entidade laboral, para conces-
sdo de empréstimos consignados com descontos em folha de pagamento,
nos termos da Lei n°. 10.820/03.

Paragrafo Unico - Fica o trabalhador autorizado, a utilizar-se de convénio
para empréstimo pessoal disponibilizado por meio de aplicativo diretamente
no Site de instituicdo financeira devidamente credenciada pela entidade la-
boral, que pode ser acessado no Site www.sindmetalurgico.org,br cujo paga-
mento podera ser descontado em folha, desde que nao ultrapasse 30 (trinta)
por cento de seu salario contratual.
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO,
MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - COMPROVANTE/DESLIGAMENTO

As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados, no ato do seu
desligamento, Atestado de afastamento e salario, copia da RAIS, bem como
Declaragdo de Rendimentos para Imposto de Renda.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO/HOMOLOGAGAO DE
VERBAS RESCISORIAS

As entidades convenentes, que a esta subscrevem, em atendimento ao
principio da autonomia sindical, que lhes é conferida por Lei e nos termos
estatutarios, com o propdsito de promover a assisténcia e orientagao do tra-
balhador e do empregador na etapa da rescisdo do contrato de trabalho,
assegurando-lhes a correta afericdo do adimplemento das parcelas resciso-
rias, convencionam e instituem a partir de 01/07/2021 a ades&o ao programa
de homologagéo de verbas rescisoérias de forma presencial e eletrénica nos
termos da legislagao, Art. 8° § 3°, Art. 611 §1°, 611-A e Art.613, todos da CLT,
c/c o inciso XXVI do art. 7° da e Incisos lll e VI do caput do art. 8° da Cons-
tituicdo Federal, observadas as regras estabelecidas na presente clausula.

§1° Qualquer das partes, trabalhador ou empregador, associados ou n&o,
quando da comunicagdo de dispensa (AVISO PREVIO) pela empresa, pe-
dido de demissao ou acordo mutuo, terdo garantido o direito a assisténcia e
homologacéo das verbas rescisorias, que poderado ser realizadas de forma
presencial ou por meio eletrénico, com a participagdo e assisténcia direta
dos sindicatos Laboral e Patronal, através de Plataforma Digital especifica,
garantindo-lhes maior seguranga a homologagéo e quitagao de resciséo do
contrato de trabalho.

§2° A plataforma em ambiente digital oferecera ferramentas digitais para
acesso direto do empregado, empresario, contador, procurador e entidades
sindicais para solicitacdo, analise tratamento e homologacao de verbas res-
cisorias de forma célere, possibilitando a assisténcia a distancia de agentes
de homologacéao vinculados as entidades sindicais com assinatura eletronica
das partes (Empresa, Trabalhador, Sindicato Laboral e Sindicato Patro-
nal) conferindo legitimidade, autenticidade e seguranga juridica ao trabalha-
dor e ao empregador.

§3° As entidades convenentes celebraram convénio com empresa especia-
lizada que oferecera acesso a Plataforma Digital permitindo que o usuario
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previamente cadastrado utilize a ferramenta digital que sera instalada no do-
minio www.homolognet.org.br, para solicitar, acompanhar e realizar a homo-
logacao das verbas rescisérias.

| — A homologacgéao de verbas rescisorias por meio de acesso do Sitio
www.homolognet.org.br. com assinaturas eletrénicas por meio do sistema,
terdo inicio no prazo de até 120 dias a contar da data de homologagao do
presente instrumento no érgao competente, e poderéo ser solicitadas dire-
tamente no Site: www.sindmetalurgico.org.br. Que conterao as informagoes
necessarias ao cumprimento desta clausula.

| — Durante o periodo de implantag¢ao acima descrito, excepcionalmen-
te as homologagbes poderdo ser realizadas de forma presencial por solici-
tagdo do trabalhador ou empresa, no endereco eletrénico sindmetalurgico@
sindmetalurgico.org.br, que tomara as devidas providencias para tratamento
e validagdo da assisténcia, obedecidos os regramentos dos paragrafos 10
e 11 desta clausula.

§4° As entidades convenentes estabelecem que as rescisdes contratuais de
empregados dispensados com mais de 09 (nove) meses na mesma em-
presa, por pedido de demissdo ou por acordo mutuo, serdo homologadas
pelo Sindicato Laboral, ou pela Comissao de Conciliagao Prévia quan-
do constituida pelas entidades sindicais convenentes. em atendimento
paritario, ou seja, sob analise e com a participagcdo das duas entidades
sindicais, a laboral e a patronal, adicionando a efetiva segurancga juridica
na homologacao pela assisténcia das duas entidades representantes
das respectivas categorias.

§5° O pagamento das verbas rescisérias podera ser em dinheiro, cheque
visado ou administrativo, e depdsito bancario ou ordem de pagamento em
nome do empregado, desde que o valor correspondente esteja comprova-
damente disponivel para saque no ato da homologagao, seja presencial ou
por meio eletrénico. Em se tratando de empregado menor de idade ou anal-
fabeto, 0 pagamento somente podera ser em dinheiro ou depdsito bancario
se for na sede da entidade sindical ou por meio eletrénico, com a assisténcia
do responsavel no caso do menor e no caso de analfabeto, por procurador
legalmente habilitado com procuragao emitida em cartorio.

§6° Fica convencionado que o pagamento das verbas rescisoérias, a homo-
logagédo do TRCT, bem como a entrega das guias do Seguro Desemprego -
SD, e, documentos para o saque do FGTS, deverao obedecer ao prazo legal,
sob pena de incidir o pagamento pelo empregador da multa prevista no § 8°
do artigo 477 da CLT.

§7° A rescisao efetivada juntamente ao Sindicato Laboral tera eficacia libe-
ratéria geral sobre o contrato de trabalho homologado, ou seja, havera qui-
tacdo das parcelas constantes do termo, cabendo ao sindicato, em caso de
concordancia do trabalhador, emitir a declaracédo de quitacdo anual prevista
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no art. 507-B, da CLT;

§8° Ao solicitar a homologagao o Empregado devera comprovar o recolhi-
mento da Contribuigdo Negocial

Laboral e o Empregador a comprovagédo do recolhimento da Contribuigao
Negocial Patronal, através de guia de recolhimento ou declaragédo expedida
pelos sindicatos;

§9° Convenciona-se que o saque do FGTS, bem como, a liberagao para ha-
bilitacdo ao seguro desemprego, somente podera ocorrer mediante presen-
ca de carimbo com assinatura de representantes das Entidades Sindicais,
Laboral e Patronal, aposto no TRCT ou Recibo de Quitagdo das verbas
trabalhistas homologadas, seja presencialmente ou por meio eletrdnico.

§10 Nas rescisdes de Contrato Individual de Trabalho, serdo obedecidas as
seguintes regras.

I - DOCUMENTACAO — Por ocasido da rescisdo de contrato de trabalho, a
empresa apresentara, ou disponibilizara na Plataforma Digital os documen-
tos abaixo listados, dos quais, serdo entregues/disponibilizados ao trabalha-
dor pela Plataforma Digital: os seguintes documentos: Guias, Termo de resci-
sao de contrato de Trabalho (TRCT), Requerimento do Seguro-Desemprego
(SD), Guia de Recolhimento Rescisoério (GRF).

a) Carta de preposto, individual e firmada pelo representante legal da em-
presa;

b) Copia do aviso prévio ou carta de dispensa;
c) Atestado de exame demissional do Empregado - ASO;

d) Comprovante de pagamento de salario dos 12 (doze) ultimos meses e
dos de reajustes da data base 1 de novembro (retroativo se for o caso);

e) Relagao de calculos de salarios (média) para efeito rescisorio;
f) TRCT (Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho) em 03 (trés) vias;
g) CTPS com anotagdes atualizadas e/ou prints da CTPS eletrbnica;

h) GRRF- Guia de Recolhimento Rescisoério do FGTS (multa) acompa-
nhada de Demonstrativo do Trabalhador;

i) Extrato atualizado de ocorréncias do FGTS;

j) Guia do FGTS com relagdo de empregados dos meses que nio cons-
tam no extrato;
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k) Chave de identificacdo para saque do FGTS;

1) Guia de seguro desemprego devidamente assinado e carimbado;
m) Ficha ou livro de registro de empregados, atualizado.

n) Copia de certificado de Regularidade do Beneficio Social Familiar.

Il - HOMOLOGACAO — As homologacdes das rescisdes de Contrato Indivi-
dual de Trabalho, na forma presencial ou eletrénica, seréo realizadas por um
Agente homologador autorizado pelo Sindicato da Categoria.

§11 As empresas e trabalhadores representados pelas entidades signata-
rias, ao efetuarem a adesao ao convenio firmado pelas entidades Laboral e
Patronal, com empresalinstituicido especializada que oferecera servicos de
tratamento e homologagao de Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho —
TRCTs, por meio eletrdnico, com assinatura digital (eletrbnica) pelas partes:
(empresa, trabalhador e sindicatos laboral e patronal), validando o acerto
rescisoério, nos termos da legislagéo vigente, poderédo ainda no caso de con-
trovérsias solicitar a realizagdo de conciliagdo e arbitragem, nos termos do
Art 625 Aa Hda CLT e da Lei 13.140/2015.

a) As taxas para realizagéo dos servigos por empresalinstituicdo conve-
niada serdo de inteira responsabilidade do empregador e do empregado por
meio de acesso direto ao sistema disponibilizado pela empresal/instituicao
conveniada.

b) Para Empregados e/ou Empregadores nao contribuintes sera cobra-
do o valor de R$ 99,00 (noventa e nove reais) do empregado e R$ 99,00
(noventa e nove reais) do empregador, Para Empregados e Empregadores
contribuintes, sera cobrado o valor de R$ 59,00 (cinquenta e nove reais)
do empregado e R$ 59,00 (cinquenta e nove reais) do empregador valores
estes que serdo pagos diretamente a empresalinstituicdo conveniada para
manutengao do sistema de homologagéao a distancia realizado e para custeio
do beneficio da seguranca juridica oferecida pelas partes laboral e patronal.

b.1- Para as homologagdes por meio eletrénico as respectivas taxas seréo
pagas diretamente no Site da empresal/instituicdo conveniada, devendo o
empregador realizar o pagamento total, langar no TRCT o valor da taxa de
responsabilidade do trabalhador e descontar o mesmo valor correspondente,
no acerto rescisorio.

c) No caso de haver controvérsias que levem a realizacdo de concilia-
¢ao e arbitragem, nos termos do Art. 625 Aa H da CLT e da Lei 13.140/2015,
as taxas serao aquelas estipuladas pecas respectivas instituicoes.

§12 Havendo recusa de homologagéao de rescisdes por qualquer das partes,
devera o Sindicato Laboral em conjunto com o Sindicato Laboral declinar os
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motivos da mesma, atestando o comparecimento/acesso a plataforma Digital
da empresa ou trabalhador para o acerto rescisorio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E
MODALIDADES DE CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - NEGOCIAGCAO COLETIVA/ACORDO
COLETIVO PARA TERCEIRIZACAO

Tendo em vista o didlogo permanente entre as Empresas da categoria, o
Sindicato Profissional e o Sindicato Laboral, as partes visando a adequa-
¢ao as reformas trabalhistas contidas na LEI N° 13.467, DE 13 DE JULHO
DE 2017, estabeleceram o compromisso de que as empresas da catego-
ria, representadas pelo Sindicato Laboral, em respeito ao principio da boa
fé, caso necessario, solicitardo ao Sindicato Laboral proposta de ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, com objetivo de estabelecer novo modelo de
negociagao que reflita a realidade das partes, antes de aplicar qualquer item
da citada reforma;

§ 1°. As sociedades empresarias, ou qualquer forma de contrato que venham
a permitir terceirizacdo para prestacao de servigos nos termos da Lei LEI N°
13.429, DE 31 DE MARCO DE 2017, estao igualmente sujeitas as obriga-
cOes e aos efeitos da presente clausula.

§ 2°. OACORDO COLETIVO DE TRABALHO sera assinado pela empresa e
pelos Sindicatos convenentes e depositado no 6rgado competente do Minis-
tério do Trabalho e Emprego por meio do sistema Mediador.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

As partes estabelecem que o Termo de Quitagdo Anual € beneficio negociado
exclusivamente para empresas e empregados que reconhecem e cumprem
com as obrigagbes contributivas previstas nesta CCT para com seus res-
pectivos sindicatos, independentemente de filiagdo. Ficando convencionado
que podera a empresa, assistida pelo Sindicato Laboral e seu empregado
assistido pelo Sindicato Laboral, mediante termo escrito, fazer a quitagao
anual das verbas pagas ao empregado, conforme previsto no Artigo 507-B,
da Consolidacao das Leis do Trabalho.

§1° A solicitagdo de emissao/preparacao/revisdo do Termo de Quitagdo
Anual devera se dar junto ao SITIMMME/DF/GO/TO, por meio eletrénico,
no enderego sindmetalurgico@sindmetalurgico.org.br ou diretamente em
plataforma/sistema de empresalinstituicdo conveniada a ser disponibilizada
pelo SITIMMME/DF/GO/TO , no Site www.sindmetalurgico.org.br ou ainda
por meio de aplicativo que podera ser baixado na plataforma de beneficios,
com assisténcia juridica e validagao pelo SININPROMEGO e so6 sera devida-
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mente homologado, mediante comprovagao de cumprimento de obrigagdes
referentes as contribuicdes patronal e de empregados.

a) Convenciona-se que o beneficio estendido as partes (empregado e
empregador) com a quitagao, assistidos pelos respectivos Sindicatos Profis-
sional e Patronal, ficara resguardado, a transparéncia e efetividade no cum-
primento das obrigagdes.

§2° As verbas discriminadas no Termo de Quitagdo Anual terdo plena, geral
e irrevogavel quitacdo das partes para qualquer efeito legal, com eficacia
liberatodria das parcelas nele especificado.

§3° A homologagao do termo de quitagdo anual na forma presencial, somen-
te sera realizada com a assisténcia do Sindicato dos trabalhadores em sua
sede e/ou subsede (s) mediante agendamento prévio,caso ndo possa ser
realizada por meio eletronico.

§4° O valor da homologagéo por termo anual de quitagdo sera de R$ 60,00
(sessenta reais) e devera ser pago pelo empregador, por meio eletrdnico,
em conta especifica e inteiramente revertido para os Sindicatos dos Traba-
Ihadores:

§5° O valor correspondente ao paragrafo quarto devera ser depositado no
Banco, Agéncia e Conta Corrente da entidade sindical. Ou pago por meio de
aplicativo diretamente no Site de empresa conveniada instituicao financeira
devidamente credenciada pela entidade laboral. para realizagdo do procedi-
mento por meio eletrdnico, com assinaturas do empregado, empresa e sindi-
cato, proporcionando seguranga e validade juridica ao documento.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRA-
BALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

ADAPTAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA INSTITUIGAO DO TELETRABALHO

As empresas cujas atividades necessitem implantar ou alterar o regime de
trabalho presencial para o teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de
trabalho a distancia, deverao obedecer aos seguintes critérios:

I — A adogéao do teletrabalho ndao podera ocorrer quando as atividades exi-
girem a presenga fisica do trabalhador no local da prestagédo de servigos
ou quando ja sejam realizadas externamente ou de forma mista.

Il —Adotado o regime especial de teletrabalho, cabera ao empregador forne-
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cer ao trabalhador os equipamentos necessarios ao desempenho da fun-
¢ao, inclusive as despesas decorrentes da contratagdo de internet banda
larga e telefone quando for o caso.

lll - Caso o trabalhador ja possua os equipamentos necessarios, este po-
dera ajustar com a empresa contrato especifico para utilizagdo de seu(s)
equipamento(s) bem como quando ja possuir internet instalada que per-
mita a realizagcdo dos servigos, ajustar com o empregador o reembolso
das despesas excedentes com internet, energia elétrica, telefone e outras
necessarias, devidamente comprovadas.

IV — Para o trabalhador que optar pela modalidade de teletrabalho, ndo ha-
vera sob nenhum aspecto, o cOmputo de horas extraordinarias ou de
creditos ou débitos em acordo de banco de horas.

V - O trabalhador que optar pela modalidade de teletrabalho nao tera direito
ao auxilio transporte nem ao adicional noturno previsto em lei, exceto,
quando por forga de contrato, o exercicio da fungédo seja realizado entre
22:00 e 06:00.

VI - O trabalhador que optar pela modalidade de teletrabalho tera direito ao
auxilio alimentacao.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA
PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADES/ACIDENTADOS

O empregado acidentado tera assegurada a estabilidade proviséria de acor-
do com a legislagdo vigente, estando abrangidos por essa garantia os aci-
dentados no trabalho com contrato vigente nesta data.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADO EM VIA DE APOSENTA-
DORIA

Sera garantido emprego e salario ao empregado que, estiver a um periodo
maximo de 12 (doze meses) para aquisigéo de aposentadoria, por tempo de
servigo ou idade, desde que devidamente comprovado.
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OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REQUERIMENTO DE BENEFICIOS OU
APOSENTADORIA/INSS

As empresas deverdo preencher os formularios exigidos pelo INSS, para
requerimento de beneficios previdenciarios ou aposentadoria, no prazo ma-
ximo de 05 (cinco) dias a partir da solicitagao.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUI-
CAO, CONTROLE, FALTAS

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPENSAGOES DE HORAS PROR-
ROGAGOES

As empresas e os empregados poderao, na forma da Lei, desde que haja
concordancia da empresa e de metade mais um dos respectivos emprega-
dos, estabelecer horario de compensacgao para os dias de Carnaval e dias
intercalados (FERIADOS PONTE) entre os dias em que, por forga de Lei
Federal ou Municipal, Convencao coletiva, Acordo Coletivo ou Contrato de
Trabalho em vigor, ndo haja trabalho. Do ajuste respectivo sera dada ciéncia
ao Sindicato Profissional convenente.

| — Havendo coincidéncia de feriados nacionais e/ou municipais ocorrerem
na terga-feira ou na quinta-feira ficam as empresas autorizadas a conceder
folga aos seus empregados na segunda-feira anterior ou na sexta-feira pos-
terior ao decretado feriado.

§ 1° Poderao as empresas prorrogar, para fins de compensagao do sabado,
o horario de trabalho de seus empregados, inclusive do sexo feminino e dos
menores, observadas as disposi¢oes legais pertinentes a matéria;

§ 2° Para os fins previstos nesta clausula, ndo havera acréscimo de salario
para as horas laboradas de segunda a sexta-feira e as quatro horas da jor-
nada de sabado;

§ 3° Quando um feriado coincidir com o sabado, as horas a serem compen-

sadas durante a semana poderao ser reduzidas ou pagas sob o regime de
horas extras ou ainda:
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a) Reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo os minutos relativos a
compensagao;

b) Incluir essas horas no sistema de compensacao anual dos dias de pon-
tes;

c) Acordar com os seus empregados a compensagao em outra data duran-
te o0 més, evitando-se dessa forma, qualquer saldo credor ou devedor,
porventura existente, de ambos os lados;

§ 4° Quando o feriado ocorrer entre segunda e sexta-feira, as horas que
deveriam ser trabalhadas nestes dias, para fins de compensagéo do saba-
do, serdo distribuidas por igual e trabalhadas nos demais dias da semana,
respeitando-se o limite de dez horas diarias ou integrardo acordo para a
compensacao prevista no item c¢), do paragrafo terceiro desta clausula.

§ 5° As empresas, face a programagao de servigos ou imprevistos, porventu-
ra existentes, comunicardo aos empregados, com 48 horas de antecedéncia
do dia em que for feriado, a alternativa a ser adotada.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

Quando a empresa adotar o regime de banco de horas, que tenha a compen-
sagao no periodo maximo de um ano, apurar-se-a a média duodecimal do
salario credor acumulado desde o inicio do acordo vigente naquele exercicio,
até a data do calculo.

a) Fica pactuado que durante o periodo da pandemia de COVID-19, nos
Acordos Coletivos de Banco de Horas, ja em vigor ou a serem pactuados,
as horas consideradas débito, poderdo obedecer ao regramento contido no
Art. 15 da Medida Provisoria n® 1046/21, ou legislagao que venha sucede-la,
podendo ser compensadas durante o periodo de vigéncia do presente ins-
trumento normativo (01/11/2019 a 31/10/2021), ou remuneradas como hora
extra, excetuando-se os regimes de teletrabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

De forma a adequar os contratos de trabalho a Legislagéo Trabalhista vigen-
te e a jornada de trabalho as necessidades organizacionais, as empresas e
os empregados poderao, na forma da Lei, desde que haja concordancia da
empresa e de metade mais um dos empregados envolvidos neste processo,
estabelecer jornada de 12 x 36 horas ou estabelecer forma de flexibilizagao
da jornada.

27



§ 1° As empresas que necessitarem adotar a jornada de trabalho de 12 x 36
horas darao ciéncia prévia minima de 30 (trinta) dias ao Sindicato Profissio-
nal convenente para, querendo, anuir com a regular alteragédo contratual;

§ 2° Em caso de impasse, sera convocado o Sindicato Laboral da empresa
requerente para compor o processo negocial de mudanga de jornada.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS PARA EXAMES
DE PREVENCAO DO CANCER

As mulheres terao direito a 01 (um) dia de falta ao servigo a cada 6 (seis)
meses, abonadas para submeterem-se a exames de prevencao de cancer,
devendo apresentar o competente atestado, acusando a mencionada au-
séncia.

Paragrafo Unico — Os homens, a partir de 45 (quarenta e cinco) anos de ida-
de, terdo direito a 01 (um) dia de falta por ano, abonada para submeterem-se
a exames de prevengao de cancer de préstata, devendo apresentar o com-
petente atestado, acusando a mencionada auséncia.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDAN-
TES)

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO/ESTUDANTES

Fica assegurado aos empregados estudantes de 1° e 2° graus, dispensa de
02 (duas) horas, antes do término do expediente normal de trabalho, nos
dias de provas. Os estudantes que prestarem concurso vestibular terdo as
horas correspondentes ao mesmo justificadas, desde que comprovem com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro horas).

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIADOS

Além dos demais feriados Municipais e Nacionais, sera considerado feria-
do para os integrantes da categoria profissional a Terga-feira de carnaval,
Sexta-feira da Paixao, Corpus Christi, o dia de Finados (02 de novembro) e
os dias 25 e 31 de dezembro.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REDUGAO/SUSPENSAO DA JOR-
NADA DE TRABALHO

Fica assegurado aos empregados integrantes da categoria uma jornada de
trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Unico - Ficam resguardados as empresas que, por motivo da
pandemia conforme Decreto Legislativo do Senado Federal no dia 6 de mar-
¢o de 2020, reconhecendo o estado de calamidade publica no Brasil, e ain-
da, MP n° 936 de 1 de abril/2020 (convertida na Lei n° 14.020, de 6 de julho
de 2020) instituiram o Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego
e da Renda — Redugéao Proporcional de Jornada de Trabalho e Salario ou
Suspensao Temporaria do Contrato de Trabalho, conforme a Lei n° 14.020,
de 6 de julho de 2020, o Decreto n® 10.422, de 13 de julho de 2020, o Decreto
n° 10.470, de 24 de agosto de 2020 e o Decreto n° 10.517 de 13 de outubro
de 2020.

FERIAS E LICENGAS
FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS INDIVIDUAIS/COLETIVAS

As férias individuais ou coletivas concedidas aos empregados, nos termos
da Lei 3467/2017, somente com a concordancia expressa do trabalhador
poderao ser usufruidas em até trés periodos, um deles nao inferior a catorze
dias e menor que cinco dias corridos nos demais, ficando vedado o inicio
das férias no periodo de dois dias que anteceda feriado ou dia de repouso
semanal remunerado ou com dia ja compensado no decorrer da semana tra-
balhada, bem como o dia destinado a folga daqueles que laboram mediante
escala ou turnos de revezamento.

a) O pagamento da remuneracao correspondente ao periodo de férias
sera efetuado até 02 (dois) dias uteisantes do respectivo inicio, nos termos
do art. 145 da CLT, momento em que sera efetuado o pagamento do abono
previsto no inciso XVII do art. 7° da CF/88.

b) Fica pactuado que durante o periodo da pandemia de COVID-19, a
antecipacao de férias obedecera oregramento contido na Medida Provisé-
ria n® 1046/21, ou legislagdo que venha sucede-la, ndo podendo ser o menor
periodo, inferior a (05) cinco dias. Bem como, a comunicagéo dever ser rea-
lizada com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

§ 1° Para atender ao que dispde o art. 143 paragrafo 2°, da CLT, fica ajusta-
do que as empresas que concederem férias coletivas de até 20 (vinte) dias,
estardo autorizadas a aceitar os pedidos individuais dos empregados que
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desejarem a concessao de abono pecuniario (1/3 das férias).

§ 2° Nao sera computado na vigéncia desta convengao, para efeito de férias
coletivas, o dia 25 de dezembro.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SEGURANGA DO TRABALHADOR /
AMBIENTE DE TRABALHO

As empresas adotardo medidas de prote¢do de ordem coletiva, prioritaria-
mente, em relagdo as condigdes de trabalho e seguranca do trabalhador,
para verificagdo de locais / agentes insalubres, eliminando-os ou pagando
ao trabalhador o respectivo adicional quando devido.

§ 1° Das medidas de protecdo adotadas, destacam-se os documentos PPP e
LTCAT, que desde de janeiro de 2004 por meio de instrucées Normativas do
INSS se faz imprescindivel a emissao dos mesmos, que deverao ser forne-
cidos obrigatoriamente pelas empresas quando por solicitagdo do INSS para
fins de conceder beneficios previdenciarios, pelo trabalhador, com vistas a
aposentadoria, pelo Sindicato Laboral ou ainda no momento da homologa-
¢ao de verbas rescisérias.

§ 2° O Sindicato Laboral oficiara as empresas sobre queixas fundamentadas
apresentadas por trabalhadores, em relagao as condigdes de segurancga de
trabalho.

§ 3° No caso de levantamento realizado extrajudicialmente, as empresas
deverao comunicar previamente o Sindicato Laboral, para que este indique
um técnico ou Dirigente Sindical para acompanhar tais medig¢oes.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SEGURANGA E MEDICINA DO TRA-
BALHO

As empresas que, em face do disposto na NR-4, da Portaria n°3.214/78,
estiverem obrigadas a constituir o Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT, comunicarao ao Sindicato La-
boral no prazo de 30 (trinta) dias a sua implantagdo, acompanhada da rela-
¢ao na qual conste o numero e o nome dos profissionais que o compdem.
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UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Aos integrantes da categoria profissional serdo fornecidos, gratuitamente,
pelas respectivas empresas, uniformes e calgados de trabalho, em nuimero
minimo de 2 (dois) ao ano, de acordo com as necessidades do servico, des-
de que seu uso seja decorrente de exigéncia da empresa, de norma legal ou
quando o uniforme contiver qualquer marca identificadora da empresa e ou
de patrocinadores, tais como nome ou logotipo, obrigando-se os emprega-
dos a zelar pela sua conservagao.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade quando devido, sera calculado, independente-
mente do porte da empresa, sobre o salario minimo nacional.

§ 1° Ocorrendo a presungéao da existéncia de insalubridade em determinada
empresa ou setor, o Sindicato Profissional podera promover gestdes junto ao
Sindicato Empresarial correspondente e empresas envolvidas, visando a eli-
minagao ou redugéo das condigdes reputadas insalubres ou, ainda, realizar
diretamente com a empresa acordo coletivo para pagamento dos adicionais,
com base em LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes do Ambientais de Tra-
balho) solicitado pelas entidades sindicais convenentes, as expensas da em-
presa, nos termos da legislagéo vigente, no prazo de até 90 (noventa) dias;

§ 2° Caso nao seja possivel eliminar ou reduzir as condig¢des insalubres ou
formalizar o acordo, far-se-a um levantamento técnico, através de profissio-
nais, 6érgaos ou entidades competentes, com a finalidade de fixar as ativi-
dades e setores insalubres, com base em LTCAT solicitado pelas entidades
sindicais convenentes, as expensas da empresa, nos termos da legislagao
vigente, no prazo de até 90 (noventa) dias, obrigandose a empresa a efetivar,
a partir da ciéncia do laudo, a prestacao imediata dos adicionais reconhe-
cidos, retroativamente, bem como a emissédo dos respectivos PPPs(Perfil
Profissiografico Previdenciario).
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CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS
AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMUNICAGAO/ELEIGAO

A empresa devera comunicar ao Sindicato Laboral através de oficio, a data
da eleigao e da posse dos membros da CIPA, bem como o periodo do man-
dato.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOEN-
CAS DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CURSO ESPECIFICO SOBRE
SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHADOR

O Sindicato Laboral e o Sindicato Patronal, durante a vigéncia deste instru-
mento, promoverao cursos e treinamentos especificos sobre seguranca e
saude do trabalhador nas dependéncias da empresa ou em outro local a ser
definido.

§ 1° As empresas deverao liberar seus empregados para a participagdo dos
cursos, nos dias e horarios previamente agendados, que ao término recebe-
rao os certificados de participagao;

§ 2° Os empresarios deverao participar dos cursos, nas mesmas condi¢des
estabelecidas.

§ 3° Somente receberao os certificados os alunos que obtiverem no minimo
85% de participacao da carga horaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PROGRAMAGAO/PREVEN-
GCAO DE ACIDENTES (SIPAT)

As empresas informarao ao Sindicato Laboral com 30 (trinta) dias de antece-
déncia, o programa e a data de realizagdo da Semana Interna de Prevengéo
de Acidentes do Trabalho (SIPAT).

Paragrafo Unico — Durante a realizagdo da Semana Interna de Prevengao

de Acidentes do Trabalho (SIPAT), o Sindicato Laboral podera ministrar uma
das palestras.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RELATORIO/SIPAT

As empresas enviardo ao Sindicato Laboral copia do Relatério da Semana
Interna de Prevengao de Acidentes de Trabalho (SIPAT), até 30 (trinta) dias
apos sua realizagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CURSO/CIPA

O Sindicato Laboral podera realizar o curso para os membros da CIPA —
Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes das empresas representadas
pelo Sindicato Laboral convenente.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EXAMES/ADIMISSIONAL/DE-
MISSIONAL E PERIODICOS

Os exame médico admissional nos termos do artigo 168 da CLT, exames
periodicos, e demissionais serdo obrigatérios e exclusivamente por conta do
empregador.

§ 1° As empresas, ao realizarem o cadastro e adesdo ao Beneficio Social Fa-
miliar — BSF, previsto na Clausula 59 deste instrumento normativo, FICARA
DISPONIVEL (SEM NENHUM CUSTO), o acesso a REDE CREDENCIADA
DE CLINICAS E LABORATORIOS PARA A OBTENGAO DE EXAMES CLi-
NICOS, dentre outros beneficios, como:

a) PCMSO (PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPA-
CIONAL) PARAA MATRIZ E SEDE DA EMPRESA;

b) EXAMES CLINICOS (ASO — EXAMES ADMISSIONAIS, DEMISSIO-
NAIS, PERIODICOS, RETORNO AO TRABALHO E MUDANCA DE
FUNCAO);

c) RELATORIO ANUAL MODELO E-SOCIAL;

d) SUPORTE JURIDICO PARA ELABORAGAO DE QUESITOS TECNI-
COS EM CASO DE RECLAMAGOES TRABALHISTAS;

e) ARQUIVAMENTO E COORDENAGAO DA DOCUMENTACAO TECNI-
CAE CLINICA IMPRESSA OU DIGITAL POR 20 (VINTE) ANOS;
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f) DESCONTOS SIGNIFICATIVOS NAS DESPESAS COM EXAMES
COMPLEMENTARES, COMO, HEMOGRAMA COMPLETO, ELE-
TROENCEFALOGRAMA, ELETROCARDIOGRAMA, AUDIOMETRIA,

ACUIDADE VISUAL, ESPIROMETRIA;

g) PPRA, LTCAT, E DEMAIS LAUDOS TECNICOS EXIGIDOS PELAS
NORMAS REGULAMENTADORAS DO M.T.E. (MINISTERIO DO TRA-
BALHO E EMPREGO), ATRAVES DE UM SISTEMA DE GESTAO ON-

LINE;

h) ACESSO A REDE NACIONAL DE CLINICAS E LABORATORIOS CRE-
DENCIADOS.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos e odontologico apresentado pelo trabalhador indepen-
derao de confirmacao ou carimbo do INSS ou de outra instituicao para terem
sua validade confirmada, sendo os dias justificados pela empresa e pagos
até o limite estabelecido em lei.

Paragrafo Unico — Para os efeitos acima, ficam excluidas as empresas que
possuirem servigcos meédicos préprios, obedecidas as prescri¢cdes legais.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE
DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMUNICAGAO DE ACIDEN-
TES DO TRABALHO - CAT

As empresas fornecerao ao Sindicato Laboral cépia da Comunicagao de Aci-
dentes do Trabalho — CAT

34



RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CAMPANHA DE SINDICALIZA-
CAO E BENEFICIOS

Fica assegurado aos representantes do Sindicato Laboral o direito de mante-
rem contato com os empregados das empresas representadas pelo Sindica-
to Laboral, em data e horario previamente acordados com a diregao/geréncia
da empresa, a fim de intensificar a sindicalizacao, além da concesséo de
ampla liberdade de divulgacéo da presente convengdo, dos convénios e be-
neficios e de outros informativos de interesse da categoria.

Paragrafo Unico — As empresas, no ato de admissdo do empregado, apre-
sentaréo, entre os documentos necessarios ao registro, os formularios para
adeséo aos beneficios colocados a disposigédo da categoria e de autorizagao
de descontos das contribui¢cdes sindicais e taxas de manutencdo e custeio,
bem como a proposta de filiagcdo ao Sindicato Laboral e concederéo ao con-
tratado inteira liberdade de associagéo e adeséo aos beneficios.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDI-
CAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DIRIGENTES SINDICAIS / REU-
NIOES

As empresas concederao licenga de meio-dia aos diretores do Sindicato Pro-
fissional, quando convocados pela Presidéncia, uma vez por més, para par-
ticiparem das reunides da diretoria, sem prejuizo da remuneracéo, inclusive
do Prémio de Assiduidade e Pontualidade estabelecido na Clausula Décima
Primeira e seus paragrafos, desta Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LIBERAGAO DIRETOR/ASSOCIADO

Fica estabelecido como licenga remunerada o tempo em que os diretores/
associados do Sindicato, no maximo 02 (dois) por empresa, forem convoca-
dos pela entidade profissional para participarem de congressos, seminarios,
convencgdes e encontros de natureza sindical, em numero nao superior a 10
(dez) dias por ano.
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Paragrafo Unico — Para gozar do beneficio estipulado nesta clausula, o di-
retor/associado devera comprovar a sua participagdo em tais eventos, com
frequéncia de no minimo 80%( oitenta por cento).

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO EM FOLHA -
NORMAS GERAIS

“n

Nos termos do Art. 513 “e”, da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT,
combinada com a Sumula n°® 342 do TST, que autorizam descontos salariais
efetuados pelo empregador, das contribuicbes assistenciais e das demais
taxas de custeio e manutencgao, para ser integrado aos convénios diversos,
em planos de assisténcia odontoldgica, médico-hospitalar, de seguro, de
previdéncia privada, ou de entidade cooperativa, cultural ou recreativo-asso-
ciativa de seus trabalhadores, em seu beneficio e de seus dependentes, tais
descontos obedecerao aos seguintes regramentos:

§ 1° Os descontos de mensalidades para custeio e manutencao de pla-
nos de assisténcia odontolégica, médico-hospitalar, de seguro, de pre-
vidéncia privada, ou de entidade cooperativa, cultural ou recreativo-
-associativa, cartao de beneficios, cartao de adiantamento de saldrio/
vale, cartao alimentagao, sempre com a autorizagao prévia e por escrito do
empregado em formulario préprio, obede3cerao as regras estabelecidas nas
respectivas clausulas desta CCT.

§ 2° Com o objetivo de adequar a legislagdo aos contratos de trabalho ante-
riores e aos novos, ficam as empresas notificadas que todos os descontos de
contribui¢cdes nos salarios dos trabalhadores destinados ao custeio sindical,
previamente autorizado pela assembleia geral da categoria e individualmen-
te pelo interessado quando o desconto referir-se a contribui¢coes sindicais e
assistenciais, excetuando-se as taxas de manutencao e custeio, e, mensa-
lidades sobre beneficios de interesse do trabalhador e seus dependentes
cujos descontos, inclusive autorizados pelo titular, por meio de Aplicativo, ou
diretamente no Site de empresa gestora de beneficios/instituigdo financeira
conveniadas ao Sindicato Laboral, beneficios este, mantidos pela entidade
sindical, nos termos das clausulas desta CCT.

§ 2° Nos termos dos Artigos. 513, 545, 578, 579, 580, 582, e 602, da CLT os
empregadores ficam desde ja notificados a descontar da folha de pagamento
dos seus empregados, na forma descrita no Caput desta clausula, as contri-
bui¢cbes sindicais e assistenciais, as mensalidades, taxas de custeio e manu-
tengéo devidas ao Sindicato Laboral signatario e ou empresas conveniadas.

§ 3° Para as novas contratagdes no curso da vigéncia desta CCT, os des-
contos deverao ocorrer no primeiro salario, devendo a empresa informar ao
sindicato até o décimo dia do més subsequente ao da contratacéo.
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§ 4° Os descontos em folha de pagamento deverao ser recolhidos ao sindi-
cato obreiro até o décimo dia do més subsequente, e/ou as empresas con-
veniadas nos termos dos respectivos contratos, conforme estabelecido nas
respectivas clausulas desta CCT e legislagao vigente.

CLAUSUL’A QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DESCONTOS SALARIAIS
FORMULARIO PROPRIO

E livre a filiacdo em associacbes recreativas, esportivas, sociais, coopera-
tivas de crédito e de consumo, bem como, a opg¢ao por adesao em planos
de saude/médico/odontolégico e outros beneficios oferecidos pelo Sindicato
Laboral, devendo o empregado no ato da contratagdo ser esclarecido do
significado das filiagdes e opgbes acima e mediante autorizagdo em formula-
rio proprio, a empresa podera efetuar os respectivos descontos em folha de
pagamento e fazer o repasse ao sindicato até o décimo dia do més subse-
qguente, nos termos das respectivas clausulas desta CCT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO SINDICAL
ANUAL EMPREGADOS

Nos termos do Art. 578 e SS da CLT, o desconto da contribuigéo sindical de
01 (um) dia do salario no més de marcgo de cada ano, deixando de ser obri-
gatorio, esta condicionado a autorizagao prévia e expressa dos empregados
em Assembleia Geral da categoria e de forma individual pelo trabalhador, por
meio de autorizacao a ser fornecida/encaminhada as empresas pelo sindica-
to obreiro, devendo a contribuicdo ser descontada dos salarios e recolhidas a
entidade sindical por meio da CEF, conforme regramento do Art. 586 da CLT.

§ 1° Sem prejuizo dos recolhimentos devidos mensalmente, os Empregado-
res se comprometem a descontar de seus empregados 01 (um) dia de sala-
rio correspondente ao IMPOSTO SINDICAL previsto nos artigos 578 e SS da
CLT e 217 do Cédigo Tributario Nacional. O desconto devera ser efetuado no
més de marcgo e repassado a entidade Sindical Profissional até o dia 30 de
abril, mediante recolhimento em guia prépria.

§ 2° Fica convencionado que os empregadores, conforme regramento dos
PRECEDENTES NORMATIVOS N°. 41 e 111 do TST, e NOTA TECNICA
202 SRT, deveréo no prazo de até 30 (trinta) dias, apdés a homologacgéo da
presente CCT, encaminhar ao Sindicato Laboral signatario, copia da Guia
de Contribuigdo Sindical, devidamente quitada e relagdo nominal dos em-
pregados contribuintes, da qual conste, além do nome completo, 0 numero
de inscrigdo no PIS — Programa de Integragado Social, fungédo exercida, a
remuneracgao percebida no més do desconto e o valor recolhido. A relagao
pode ser enviada por qualquer meio legal inclusive pela internet, ou ainda
ser encaminha copia da folha de pagamentos do més relativo aos descontos,
conforme entendimento entre o empregador e a entidade sindical.

37



§ 3° Nos termos do Art. 592 - A contribuigéo sindical, autorizada pelo traba-
Ihador, sera aplicada pelo Sindicato Laboral, na proporgao devida e nos ter-
mos dos estatutos, bem como das decisdes em assembleia, para beneficio
de toda a categoria.

§ 4° O recolhimento a entidade sindical, nos termos do Art. 600, se efetuado
fora do prazo de forma espontanea, devera ser acrescido da multa de 10%
(dez por cento), nos 30 (trinta) primeiros dias, com o adicional de 2% (dois
por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1 %
(um por cento) ao més e corregdo monetaria, ficando, nesse caso, o infrator,
isento de outra penalidade. Respeitada a limitagdo da multa a 20% do valor
principal, nos termos da Sumula n° 11 do C. TRT18.

§ 5° Sem prejuizo das multas citadas no § 4°, o ndo cumprimento da obri-
gacgéao acarretara ao infrator as cominagdes penais relativas a apropriagao
indébita.

§ 6° As importancias de que tratam a presente clausula serao creditadas a
favor da entidade sindical em conta especifica, por meio de boleto entregue/
encaminhado ao empregador por qualquer meio legal, inclusive por E-mail,
com data de vencimento especificada e instrucdes de preenchimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO DE CAMPA-
NHA SALARIAL E BENEFICIOS 2020/2021 — 2021/2022

Acatando decisdo da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA da Catego-
ria Profissional, realizada no dia 14 de abril de 2020, tal como consta do Edi-
tal de Convocagéao publicado no DIARIO OFICIAL DA UNIAO, N° 69 Secao
3, do dia 09/04/2020, considerando os beneficios conquistados pela entida-
de sindical para toda a categoria e colocados a disposi¢ao dos trabalhado-
res, em especial aqueles elencados pela Sumula 342 do TST, as empresas
abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, nos termos da
legislagcédo vigente, descontardo de seus empregados, associados ou nao
a entidade sindical, 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento), de seu
salario (incluindo no mencionado valor a parte variavel da remuneragao),
correspondente ao més de agosto de 2021, 2,5% (dois inteiros e cinco dé-
cimos por cento), correspondente ao més de setembro de 2021, referentes
aos beneficios do exercicio 2019/2020, 2,5% (dois inteiros e cinco décimos
por cento), correspondente ao més de outubro de 2021 e, de igual forma
2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento), correspondente ao més de
novembro de 2021. Importancias estas que serao canalizadas para o Sin-
dicato Laboral, que utilizara tais recursos no exercicio de suas atividades
representativas e promocionais.

§ 1° As importancias de que trata a presente Clausula, seréo recolhidas na

rede bancaria, conforme especificagao no boleto em favor da Entidade La-
boral e ou empresa gestora de beneficios credenciada pela entidade, ou
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na tesouraria do Sindicato Interestadual dos Trabalhadores Metalurgicos do
Distrito Federal e dos Estados de Goias e Tocantins, localizado no SDS Blo-
co: B Lote: 27, Edificio Eldorado, 4° andar, sala:404 (CONIC), CEP: 70.392-
901 — Asa Sul - DF, até os dias 10 de setembro de 2021, 10 de outubro de
2021, 10 de novembro de 2021 e 10 de dezembro de 2021 respectivamente.

§ 2° Para complementagdo de informagbes sobre o efetivo desconto e
repasse das contribuicdes previstas na presente clausulas, as empresas,
quando solicitadas pela entidade laboral, e/ou pela empresa gestora de
beneficios credenciada pela entidade laboral, fornecerao a relagao de seus
empregados contendo Nome, CPF, data de nascimento numero de PIS e
salario.

§ 3° As guias de recolhimento da contribuicdo de campanha salarial e de
beneficios colocados a disposi¢gao dos trabalhadores que se verificara con-
forme especificado no paragrafo primeiro, poderdo ser solicitadas pelo en-
dereco eletrénico — beneficios@sindmetalurgico.org.br, e também estaréo a
disposi¢ao das empresas através do Home Page: www.sindmetalurgico.org.
br, bem como as Convencgdes Coletivas de Trabalho.

§ 4° Atendendo a decisao INDIVIDUAL DO EMPREGADO em nao contribuir
com o Sindicato pelas conquistas dos beneficios da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, o direito a oposigao sera assegurado quando feito in-
dividualmente, de préprio punho, e entregue pelo trabalhador interes-
sado diretamente na secretaria do sindicato, ou por qualquer meio legal a
partir da data de assinatura da presente Convencdo Coletiva de Trabalho
e, no prazo maximo de até 15 (quinze) dias uteis, contando da data do des-
conto disposto no caput desta clausula, mediante copia do comprovante de
pagamento/depdsito no qual conste o referido desconto.

§ 5° Da importancia liquida da arrecadagéo a entidade sindical fara o repas-
se de 10% (dez por cento) para a Federagao de grupo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTEN-
CIAL NEGOCIAL PATRONAL

Acatando decisdo emanada da Assembleia Geral Extraordinaria realizada
em 15 de julho de 2021, as empresas da categoria econdmica, represen-
tadas pelo Sindicato Patronal convenente, por meio de autorizacado prévia
e expressa, recolherdo a favor do mesmo, as contribuigbes referentes aos
exercicios 2019/2020 e 2020/2021 em 02 parcelas fixas, sendo a primeira
com vencimento até o dia 30 de outubro de 2021 e a segunda, com venci-
mento até 30 de junho de 2022, a titulo de contribui¢cdo assistencial negocial
patronal, para manutengéo das negociagdes coletivas ou beneficios das em-
presas da categoria, sejam associadas ou nao, as referidas parcelas, serao
em valor equivalente a 1/30 (um tinta avos) do montante da folha de paga-
mento da empresa, referente ao més anterior ao do recolhimento, ficando
estabelecido o valor minimo de R$ 180,00 (cento e oitenta reais) e maximo
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de R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais)

§ 1° Para as empresas optantes pelo Sistema Simples Nacional, a contribui-
¢a0 sera Unica, no percentual de 50% (cinquenta por cento) do valor minimo,
ou seja, R$ 90,00 (noventa reais), limitado a R$ 900,00 (novecentos reais).

§ 2° As empresas novas e ou em reinicio de atividades, fardo o recolhimento
apos 60 (sessenta) dias do inicio de suas atividades, e proporcional a anui-
dade, conforme o més do recolhimento, obedecendo a regra do caput e § 1°
da presente clausula.

§ 3° O valor da contribuicdo devera ser recolhido mediante boleto préprio
emitido pela entidade patronal, ou pela Caixa Econdmica Federal, depodsi-
to bancario, transferéncia eletrénica ou qualquer outra forma de pagamento
prevista em lei, cabendo as empresas promoverem o célculo do total a ser
recolhido conforme proporgéo constante do caput do presente artigo;

§ 4° Eventuais atrasos incidirdo multa de 2% (dois por cento) mais juros le-
gais, sem prejuizo das demais sangodes previstas em lei e nesta CCT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DESCONTO A FAVOR DO SIN-
DICATO SOBRE BENEFICIOS DE NEGOCIACAO COLETIVA

Nos termos da Lei n°. 13.467, de 13 de julho de 2017, vigente desde 11 de
novembro de 2017, que delegou poderes para assinatura desta Convengéao
Coletiva de Trabalho, e em conformidade com autorizagéo prévia e expres-
sa dos trabalhadores, respeitadas outras decisdes judiciais e normas legais
editadas pelos orgdos competentes, e de acordo com o disposto no art. 8°,
inciso lll, da Constituigdo Federal e os varios preceitos da Consolidagcao das
Leis do Trabalho - CLT, e regras estatutarias com obrigacdes para o Sindi-
cato em promover a Assisténcia e Defesa dos Direitos e Interesses Coleti-
vos e Individuais de toda a categoria, independentemente de ser associado
ou néo, e diante do regramento contido no inciso IV do mesmo artigo 8°,
da Constituicdo Federal e ainda nos termos dos Arts. 513, 545, 578, 579,
580, 582, e 602, da CLT. O Sindicato, por seu presidente, no exercicio da
representacao, obteve éxito na negociagao coletiva mantendo o prémio de
assiduidade e pontualidade previsto na clausula 12 desta CCT, no percentual
de 10% (dez por cento) do salario, limitado a R$ 580,00, a ser pago mensal-
mente em favor de todos os trabalhadores da categoria, sindicalizados e nao
sindicalizados, o que representa um beneficio a toda a categoria. Portanto,
considerando que o valor pago ao trabalhador ndo possui natureza salarial,
como contrapartida do trabalhador, sera feito a favor da entidade sindical o
desconto mensal de 5% (Cinco por cento) a ser calculado sobre o valor total
do prémio de assiduidade e pontualidade pago ao trabalhador, até o limite
de R$:29,00 por trabalhador beneficiado e repassado ao Sindicato Obreiro.
Sendo destinado este desconto a Manutengdo da Clausula do prémio de
assiduidade e pontualidade e prestacédo de servico da entidade sindical na
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implantagdo e manutencao de beneficios, convénios diversos e programas
socio-cultural ou recreativo-associativa aos trabalhadores da categoria.

§ 1° Da importancia liquida arrecadada a entidade sindical fara o repasse de
10% (Dez por cento) para a Federagao de grupo.

§ 2° A importancia de que trata a presente Clausula sera recolhida na rede
bancaria, conforme especificagcdo no boleto em favor da Entidade Laboral,
ou empresa administradora de beneficios credenciada pela entidade laboral,
ou por meio de Aplicativo, diretamente em instituicdo financeira conveniada,
ou ainda na tesouraria do SITIMMME/DF,GO,TO, até o dia 10 (décimo) dia
subsequente ao do desconto. A palta do pagamento no prazo legal sujeitara
a empresa a multa de 2% cumulada com juros de mora de 1% e ainda cor-
recao monetaria e das cominag¢des penais relativas a apropriagao indébita,
sem prejuizo da multa estabelecida na Clausula 68 desta CCT.

§ 3° Fica convencionado que a empresa tem obrigagao de fazer os referi-
dos descontos em folha de pagamento dos seus respectivos empregados,
conforme previstos no “caput” da presente clausula e seus paragrafos, sob
pena de em nao o efetuando, assumir diretamente a obrigagdo de cumprir
0 pagamento ao Sindicato Obreiro, sem qualquer énus ao trabalhador, além
de estar sujeita as demais multas e sangdes previstas na CCT e legislagao
em vigor.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICA-
TO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Nos termos do artigo 545 da CLT, a mensalidade associativa, sera descon-
tada mensalmente dos integrantes da categoria profissional, que sejam filia-
dos ao Sindicato Profissional, no valor de R$ 15,00 (quinze reais) mensais.
Podendo ser paga por meio de sistema disponibilizado ao empregador e
ao empregado, diretamente no Site de empresal/instituicdo conveniada ao
Sindicato Laboral.

§ 1° O recolhimento ao Sindicato, pelas empresas, sera efetuado até o 10°
dia util do més subsequente ao desconto, mediante pagamento de boleto
fornecido pela entidade ou depdsito na conta bancaria a ser informada pelo
Sindicato Profissional, ou ainda por meio de sistema citado no caput;

§ 2° As Empresas deverao enviar ao Sindicato Profissional, no prazo maximo
de 10 (dez) dias a contar da data do depdsito realizado, além do comprovan-
te do recolhimento, relagcdo nominal dos contribuintes com os respectivos
descontos;

§ 3° Para fins do desconto referido nesta clausula, o Sindicato Profissional
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enviara as empresas, até o dia 20 (vinte) de cada més, relagdo dos novos
trabalhadores associados, onde constara o nome e respectivo numero na
relacdo de associados ja existentes na empresa e que serdo objeto de des-
conto no més em curso, sob pena do mesmo nao se realizar;

§ 4° Atendido o disposto no paragrafo anterior, a empresa que deixar de
efetuar o desconto ou de recolhé-lo ao Sindicato Profissional, sob o valor
do pagamento em mora, incorrera a multa prevista nesta CCT, revertida em
favor do Sindicato, sem qualquer énus para os associados, sem prejuizo de
estar sujeita as demais penalidades previstas em lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - GARANTIA DA EFICACIA DA
NORMA COLETIVA

Considerando o regramento contido nos Artigos 616 §3° da CLT, 7°, XXVl e
8°, VI da CF, combinados com os Artigos 8°, § 3°,611-A§ 1° e 614 § 3° todos
da CLT, que se referem a autonomia e competéncia da entidade sindical na
negociagao coletiva para celebragao de Convengdes e Acordos Coletivos de
trabalho para a categoria.

§ 1° Considerando que as normas fixadas em Convenc¢des e Acordos Coleti-
vos de trabalho se incorporam aos contratos individuais de trabalho, projetan-
do-se no tempo e que possuem clausulas que estipulam obrigagdes sociais
e financeiras que garantem beneficios para empregadores e empregados
durante sua vigéncia, e que mantidas, retroagem a data base da categoria.

§ 2° Fica convencionado que as clausulas dos instrumentos coletivos deve-
rao ser respeitadas e aplicadas mesmo depois do término da vigéncia, até a
assinatura e homologacao de nova Norma Coletiva, e que seus efeitos serdo
retroativos a data base da categoria, obedecendo-se a legislagédo em vigor.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Sindicais Convenentes prestarao, indistintamente a todos os
trabalhadores e empregadores subordinados a esta Convengao Coletiva de
Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar abaixo definido pelas entidades
convenentes e discriminado no Manual de Orientagao e Regras, parte inte-
grante desta clausula, através de organizacao gestora especializada e apro-
vada pelas Entidades Convenentes.

Paragrafo Primeiro — A prestacéo do plano Beneficio Social Familiar iniciara
a partir de 01/09/2021 e tera como base para os procedimentos necessarios
ao atendimento dos trabalhadores e empregadores, o Manual de Orientagao
e Regras disponibilizado no website www.beneficiosocial.com.br/manuais-
-orientacao.
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Paragrafo Segundo — Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio
Social Familiar e com expresso consentimento das entidades convenentes,
as empresas, recolherao a titulo de custeio, até o dia 10 (dez) de cada més,
iniciando a partir de 10/09/2021, o valor total de R$25,00 (vinte e cinco reais),
por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibili-
zado pela gestora no website www.beneficiosocial.com.br. Com o intuito de
regular e dirimir possiveis duvidas, os procedimentos na prestagcédo dos be-
neficios as Disposi¢des Gerais, Manual de Orientagéo e Regras, e Tabela de
Beneficios sao registrados em cartorio.O custeio do plano Beneficio Social
Familiar sera de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado
qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por
doenga ou acidente, o empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze)
meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12
(doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta con-
tribuicdo a partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador
afastado todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e no Manual
de Orientagéo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o
empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — Devido a natureza social, emergencial e de apoio ime-
diato, dos beneficios sociais definidos pelas entidades, na ocorréncia de
qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus fami-
liares, o empregador devera preencher o comunicado disponivel no website
da gestora, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a
contar do fato gerador e, no caso de nascimento de filhos, este prazo sera
de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que nao observar estes
prazos podera arcar com sangdes pecuniarias em favor do trabalhador ou
familia prejudicada, como se inadimplente estivesse. Caso a empresa nao
efetue o comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus beneficiarios, ndo
perderdo o direito ao beneficio,devendo a entidade efetuar tal comunicado,
nao eximindo o empregador de suas responsabilidades e san¢des previstas.

Paragrafo Quinto — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar re-
colhimento por valor inferior ao devido perdera o direito aos beneficios a
ele disponibilizados, até sua regularizacdo. Nesses casos, na ocorréncia de
qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus
familiares, estes nédo perderao direito aos beneficios e serao atendidos nor-
malmente pela gestora, a mando das entidades, respondendo o empregador,
perante o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de indenizagéo, o
equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a
época da infracao em favor do trabalhador ou seus beneficiarios. Caso o em-
pregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos,
apos o recebimento de comunicagao de débito feita por e-mail, pela gestora,
ficara isento desta indenizacéo.

Paragrafo Sexto — Os valores porventura ndo contribuidos pelo empregador
serdo devidos e passiveis de cobrancga judicial e/ou extrajudicial, acrescidos
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de multa, juros e demais penalidades previstas nesta norma coletiva, po-
dendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em érgaos de protegdo ao
crédito.

Paragrafo Sétimo — Nas planilhas de custos, editais de licitagbes ou nas
repactuagdes de contratos, devido a fatos novos constantes nesta norma
coletiva, e em consonancia a instrugdo normativa em vigéncia, nestes casos,
obrigatoriamente, deverdo constar a provisado financeira para cumprimento
desta clausula, preservando o patrimdnio juridico dos trabalhadores, confor-
me o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo — Estara disponivel no website da gestora, a cada reco-
Ihimento mensal, o Comprovante de Regularidade especifico para atendi-
mento da clausula do plano Beneficio Social Familiar, referente aos ultimos
5 (cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a
orgaos fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo Nono — O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por
nao se constituir em contraprestagao de servigos, tendo carater compulsério
e ser eminentemente assistencial e emergencial.

Paragrafo Décimo — Para lisura e transparéncia na prestacao dos benefi-
cios, segue abaixo um resumo e breve descritivo da forma em que eles serédo
disponibilizados. Tal procedimento € necessario para que nao haja desvio
de finalidade do beneficio a ser disponibilizado e devera ser rigorosamente
observado, devido ser carater social, emergencial e de natureza alimenticia.
A integra do Manual de Orientagdo e Regras que regem a prestagao dos
beneficios estara registrado em cartério e disponivel no website da gestora.

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES
BENEFICIOS FORMA DE PRESTACAO DESCRITIVO
EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE

TRABALHADOR (A) SERA DISPONIBILIZADO
) ATRAVES DE CARTAO DE DEBITO PRE PAGO, COM
BENEFICIO NATALIDADE 1X R$ 500,00 O INTUITO DE BANCARIZAR A FAMILIA DO
BENEFICIARIO, REDUZINDO SUAS DESPESAS
BANCARIAS E FACILITANDO A UTILIZAGAO DESTE
BENEFICIO.
EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
) ) TRABALHADOR (A) SERA DISPONIBILIZADO
BENEFICIO FARMACIA R RS 100,00 CARTAO DE DESCONTOS EM REDES
NATALIDADE : CREDENCIADAS, COM O OBJETIVO DE FACILITAR O
ACESSO FAMILIAR A MEDICAMENTOS EM CASO DE
NASCIMENTO DE FILHO DE TRABALHADOR
BENEFICIO ACIDENTE X R$ 300,00 SERA DISPONIBILIZADO UM CARTAO COM VALOR
PARA SER UTILIZADO EM REDE CREDENCIADA DE
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FARMACIAS, APOS ESGOTADO SEU CREDITO OS
TRABALHADORES TERAO POR 3 ANOS
DESCONTOS SIGNIFICATIVOS NAS REDES
CREDENCIADAS, TAL FORMA DE PRESTACAO
PERMITE A LIVRE ESCOLHA DE PRODUTOS E EVITA|
O DESVIO DE FINALIDADE DESTE BENEFICIO.

BENEFICIO ALIMENTAR POR
AFASTAMENTO

R$

140,00

SERA ENCAMINHADO A RESIDENCIA DO
TRABALHADOR AFASTADO ALIMENTOS DE
QUALIDADE E VARIEDADE, FICANDO VEDADO O
PAGAMENTO EM DINHEIRO OU VALES/ TICKET
ALIMENTAGAO, PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE

FINALIDADE DESTE BENEFICIO.

BENEFICIO FARMACIA

R$

500,00

SERA DISPONIBILIZADO CARTAO DE DESCONTOS
EM REDES CREDENCIADAS, COM O OBJETIVO DE
FACILITAR O ACESSO FAMILIAR A MEDICAMENTOS
EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE AO
TRABALHO OU FALECIMENTO DO TRABALHADOR.

BENEFICIO MANUTENGAO
DE RENDA FAMILIAR

6X

R$

600,00

SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA
OCORRENCIA DE FALECIMENTO OU

INCAPACITAGAO PERMANENTE DO TRABALHADOR,

ATRAVES DE CARTAO DE DEBITO PRE PAGO, O

QUAL PODERA SER USADO POSTERIORMENTE

PELO TRABALHADOR, REDUZINDO SUAS
DESPESAS BANCARIAS. TAL BENEFICIO NAO
PODERA SER DISPONIBILIZADO DE FORMA
INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE
FINALIDADE DO MESMO.

BENEFICIO ALIMENTAR

6X

R$

340,00

SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA
OCORRENCIA DE FALECIMENTO OU
INCAPACITAGAO PERMANENTE DO TRABALHADOR
ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE,
ENCAMINHADO A RESIDENCIA DA FAMILIA,
FICANDO VEDADO O PAGAMENTO EM DINHEIRO
OU VALES/ TICKET ALIMENTAGAO, PARA QUE NAO
HAJA DESVIO DE FINALIDADE DESTE BENEFICIO.

BENEFICIO SERVICO
FUNERAL

R$ 4.000,00

SERA ACIONADA UMA EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PROVIDENCIAS DE SEPULTAMENTO, CASO A
FAMILIA OPTE POR SERVIGO DE MENOR CUSTO OU
NAO UTILIZE NOSSO PRESTADOR DE SERVIGOS, O
VALOR TOTAL OU O SALDO SERA ENCAMINHADO
AO ARRIMO DA FAMILIA.

BENEFICIO RECOLOCAGAO

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM
CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, ONDE O
TRABALHADOR TERA ACESSO A UMA GRANDE
REDE DE VAGAS DISPONIVEIS.

BENEFICIO CERTIFICAGAO
DIGITAL (TRABALHADOR)

SiM

SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE
HOMOLOGADA PARA CERTIFICACAO DIGITAL, COM
VALORES ABAIXO DO MERCADO, COM
ATENDIMENTO EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL

OU EM DOMICILIO

BENEFICIOS

BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS
FORMA DE PRESTACAO

DESCRITIVO

BENEFICIO REEMBOLSO
RESCISAO

1X

R$ 2.500,00

EM CASO DE FALECIMENTO OU INVALIDEZ
PERMANENTE PARA O TRABALHO, SERA
ENCAMINHADO A CONTA CORRENTE BANCARIA DA
EMPRESA APOS RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS
NECESSARIOS.

BENEFICIO MEDICINA E
'SEGURANGA DO TRABALHO!

ASSESSORIA MENSAL SEM UNIDADE

FICARA DISPONIVEL AS EMPRESAS, REDE
CREDENCIADA DE CLINICAS E LABORATORIOS PARA A
OBTENGAO DE EXAMES CLINICOS SEM NENHUM
CUSTO, COMO, O PCMSO (PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL) PARA A MATRIZ E
SEDE DA EMPRESA, E EXAMES CLINICOS (ASO -
EXAMES ADMIS-SIONAIS, DEMISSIONAIS, PERIODICOS,
RETORNO AO TRABALHO E MUDANGA DE FUNGAO);
RELATORIO ANUAL MODELO E-SOCIAL; SUPORTE
WURIDICO PARA ELABORA;AO DE QUESITOS TECNICOS
EM CASO DE RECLAMAGOES TRABALHISTAS; ALEM DO
ARQUIVAMENTO E COORDENAQAO DA
DOCUMENTAGAO TECNICA E CLINICA IMPRESSA OU
DIGITAL POR 20 (VINTE) ANOS, BEM COMO,
CONCEDENDO DESCONTOS SIGNIFICATIVOS NAS
DESPESAS COM EXAMES COMPLEMENTARES, COMO,
HEMOGRAMA COMPLETO, ELETROENCEFALOGRAMA,
ELETROCARDIOGRAMA, AUDIOMETRIA, ACUIDADE
VISUAL, ESPIROMETRIA, PPRA, LTCAT, E DEMAIS
LAUDOS TECNICOS EXIGIDOS PELAS NORMAS
REGULAMENTADORAS DO M.T.E. (MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO), ATRAVES DE UM SIS-TEMA DE
GESTAO ON-LINE, ACESSO A REDE NACIONAL DE
CLINICAS E LABORATORIOS CREDENCIADOS.

BENEFICIO CONECTA
EMPRESA

SIM

[SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA
FRANQUIA DE DADOS, PARA QUE AS EMPRESAS
POSSAM CONTATAR OS TRABALHADORES DE FORMA

RAPIDA E SEGURA.

BENEFICIO MURAL DE
EMPREGOS

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS SISTEMA ON-
LINE, PARA INSERGAO DAS VAGAS DISPONIVEIS, TAIS
VAGAS SERAO DIVULGADAS AOS TRABALHADORES

PELO BENEFICIO RECOLOCACAO.

IBENEFICIO COMPRA DIRETA|

SIM
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FORNECEDORES, COM DESCONTOS SIGNIFICATIVOS
EM SEUS PRODUTOS E SERVICOS, DEVIDO A
INEXISTENCIA DE INTERMEDIARIOS.

SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA AS
EMPRESAS ENCAMINHAREM OS ATESTADOS MEDICOS

BENEFICIO TRIAGEM DE

ATESTADO SIM RECEBIDOS DOS TRABALHADORES, TAIS ATESTADOS
PASSARAO POR TRIAGEM RESULTANDO EM UM LAUDO
ENCAMINHADO AS EMPRESAS.
i ~ SERA DISPONIBILIZADO AOS EMPREGADORES
BENEFICIO CERTIFICACAO CERTIFICADOS DIGITAIS SEM CUSTOS,
DIGITAL PAGO PELAS SIM PROPORCIONANDO ECONOMIA E COMODIDADE
ENTIDADES DEVIDO A POSSIBILIDADE DE ATENDIMENTO EM

DOMICILIO.

CLAUSULA SEXAGESIMA - OUTRAS DOSPOSICOES SOBRE REPRE-
SENTATIVIDADE E ABRANGENCIA

Esta avenga contratual abrange todos os empregados associados ou ndo
ao SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALUR-
GICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO SI-
TIMMMEIDF/GO/TO nos, Municipios de: Abadiania/GO, Agua Fria de
Goias/GO, Agua Limpa/GO, Aguas Lindas de Goias/GO, Alexania/GO,
Alto Horizonte/GO, Alto Paraiso de Goias/GO,

Alvorada do Norte/GO, Amaralina/GO, Americano do Brasil/GO, Anhan-
guera/GO, Aparecida do Rio

Doce/GO, Aragargas/GO, Araguapaz/GO, Aruana/GO, Baliza/GO, Barro
Alto/GO, Bela Vista de

Goias/GO, Bom Jesus de Goias/GO, Bonfinépolis/GO, Bon6polis/GO,
Brazabrantes/GO, Britania/GO, Buriti de Goias/GO, Buritinopolis/GO,
Cabeceiras/GO, Cachoeira de Goias/GO, Caldas Novas/GO, Campina-
¢u/GO, Campinorte/GO, Campo Alegre de Goias/GO, Campo Limpo de
Goias/GO, Campos Belos/GO, Campos Verdes/GO, Carmo do Rio Ver-
de/GO, Cavalcante/GO, Ceres/GO, Cidade

Ocidental/GO, Cocalzinho de Goias/GO, Colinas do Sul/GO, Corumba
de Goias/GO, Corumbaiba/GO, Cristalina/GO, Cristianopolis/GO, Cri-
xas/GO, Cumari/GO, Damianépolis/GO, Damolandia/GO,
Davinépolis/GO, Diorama/GO, Divinépolis de Goias/GO, Estrela do Nor-
te/GO, Faina/GO, Fazenda

Nova/GO, Flores de Goias/GO, Formosa/GO, Formoso/GO, Gameleira
de Goias/GO, Goiandira/GO,

Goianésia/lGO, Goias/GO, Guaraita/GO, Guarani de Goias/GO,
Guarinos/GO, Heitorai/GO,

Hidrolina/GO, laciara/GO, Ipameri/GO, Ipiranga de Goias/GO, Itaberai/
GO, Itaguari/GO, Itaguaru/GO,

Itapaci/GO, Itapirapua/GO, Itapuranga/GO, Itaugu/GO, Jaragua/GO, Jau-
paci/GO, Jesupolis/GO, Jussara/GO, Lagoa Santa/GO, Luziania/GO,
Mambai/GO, Mara Rosa/GO, Marzagao/GO, Matrincha/GO, Mimoso de
Goias/GO, Minagu/GO, Monte Alegre de Goias/GO, Montes Claros de
Goias/GO, Montividiu do Norte/GO, Morro Agudo de Goias/GO, Mossa-
medes/GO, Mozarlandia/GO, Mundo Novo/GO, Mutunépolis/GO, Nique-
landia/GO, Nova América/GO, Nova Aurora/GO, Nova
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Crixas/GO, Nova Gléria/GO, Nova Iguagu de Goias/GO, Nova Roma/GO,
Novo Brasil/GO, Novo Gama/GO, Novo Planalto/GO, Orizona/GO, Ouro
Verde de Goias/GO, Ouvidor/GO, Padre Bernardo/GO, Palmelo/GO, Pal-
minoépolis/GO, Petrolina de Goias/GO, Pilar de Goias/GO, Piracanjuba/
GO, Pirendpolis/GO, Pires do Rio/GO, Planaltina/GO, Porangatu/GO,
Posse/GO, Professor Jamil/GO, Rialma/GO, Rianapolis/GO, Rio Quente/
GO, Rubiataba/GO, Sanclerlandia/GO,

Santa Cruz de Goias/GO, Santa Fé de Goias/GO, Santa Isabel/GO, Santa
Rita do Araguaia/GO, Santa Rita do Novo Destino/GO, Santa Rosa de
Goias/GO, Santa Tereza de Goias/GO, Santa Terezinha de

Goias/GO, Santo Antonio do Descoberto/GO, Sao Domingos/GO, Sao
Francisco de Goias/GO, Sao Joao d’Alianga/GO, Sao Luiz do Norte/GO,
Sao Miguel do Araguaia/GO, Sao Miguel do Passa Quatro/GO, Sao Pa-
tricio/GO, Silvania/GO, Simolandia/GO, Sitio d’Abadia/GO, Taquaral de
Goias/GO, Teresina de Goias/GO, Trés Ranchos/GO, Trombas/GO, Uira-
puru/GO, Uruagu/GO, Uruana/GO, Urutai/GO, Valparaiso de Goias/GO,
Vianépolis/GO, Vila Boa/GO e Vila Propicio/GO. CNAEs 45.2, na base
territorial das entidades convenentes, assim identificadas: Oficinas Mecani-
cas; Centros Automotivos; Autoelétricas; Retifica de Motores a Diesel,
a gasolina, a alcool, a biodiesel, a hidrogénio, a célula de combustivel,
a energia solar, a agua, a eletricidade; Oficinas Mecéanicas de bombas
injetoras; Centros automotivos e Oficinas Mecanicas de injegao eletré6-
nica de motores a Diesel; Centros automotivos e Oficinas Mecanicas de
suspensao, alinhamento, balanceamento de rodas, Oficinas Mecanicas
posto de molas; Oficinas Mecénicas e centros automotivos de injecao
eletronica e regulagem de motores a Alcool, Gasolina, e GNV; Centros
automotivos e Oficinas Mecanicas de motores a Dlesel AIcooI Gaso-
lina e GNV; Centros Automotivos e Oficinas Mecanicas de camblo di-
ferencial; Centros Automotivos e Oficinas Mecanicas de cardas, freios
pneumaticos, hidraulicos, hidropneumaticos e mecéanicos; Centros Au-
tomotivos e Oficinas Mecéanicas de diregao hidraulica, dire¢ao elétrica e
direcdo mecanica; Centros Automotivos e Oficinas martelinho de ouro;
Centros Automotivos e Oficinas de micro lanternagem e micro pintura;
Centros Automotivos e Oficinas Mecanicas de Ar condicionado; Cen-
tros Automotivos e Oficinas Mecanicas fibra de vidro, fibra de carbono;
Centros Automotivos e Oficinas Mecéanicas de lanternagem e pintura,
autocapas (tapecaria para automoveis); Oficinas de consertos e ma-
nutencao de velocimetros, analégico e digital; Borracharia Oficinas
Mecanicas de bicicletas; Oficinas mecanicas de motocicletas, triciclos,
ciclo motores; Oficina mecanica de recondicionamento, modificagao
e reparo em aeronave, motor, turbo hélice, rotor, turbinas, instrumen-
to, equipamento de radio navegag¢ao /comunicagao e acessorios; Ofi-
cinas mecanicas de lanchas, moto aquatica, iates, balsas, catamaras,
navios, ferry boats; Oficinas de recuperacido manutencao de radiado-
res; Conservagao e limpezas de veiculos e motos (lavajato); Oficinas
mecanicas, elétricas, existentes em concessionarias e representantes
de venda de veiculos motocicletas, motonetas, bicicletas, aeronaves e
embarcagoes nacionais e estrangeiras; Oficinas mecanicas de locomo-
tivas e vagoes.
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Paragrafo Unico - Estdo igualmente obrigadas ao cumprimento deste ins-
trumento as empresas com sede em outros Estados que sejam contratadas
para executar servigos nos quer sejam servigos publicos ou privados, ou que
venham atuar no mercado da Manuteng¢do e Reparagao de Veiculos Auto-
motores e Acessorios na base territorial das entidades convenentes.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - BENEFICIOS/CONVENIOS COM
ENTIDADE FINANCEIRA

As ENTIDADES convenentes, que a esta subscrevem, nos termos estatu-
tarios, da sumula 342 do TST e da legislagdo em vigor, estabelecem que os
descontos em folha de pagamento das contribuigdes sindicais, assistenciais,
mensalidades sindicais e taxas de manutencdo de beneficios, mensalida-
des e coparticipacao, devidos pelo trabalhador a entidade laboral, empresas
conveniadas e instituicdo financeira, mediante autorizagao previa, bem como
as taxas e pagamentos por servicos devidos pelo empregador a entidade
patronal ou a empresas conveniadas e instituigdo financeira, mediante au-
torizagao previa, poderdo ser pagas diretamente no sistema das empresas/
instituicao financeira devidamente credenciadas.

Paragrafo Unico - As entidades convenentes firmarao convénios especi-
ficos com entidade(s) financeira(s), para oferecimento de linhas de credito
especificas para as empresas da categoria, bem como linhas de credito pes-
soal e consignado para empregados, com taxas reduzidas, que estardo a
disposicao de empregados e empregadores nos Sites das entidades laboral:
www.sindmetalurgico.org.br e patronal: www.sinpromego.org.br.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGA-
NIZACAO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PREVENCAO A CONDUTAS AN-
TI-SINDICAIS

O STIMME/DF/GO/TO ADVERTE QUE EVENTUAIS PRATICAS DE CON-
DUTAS ANTI-SINDICAIS, que sob qualquer pretexto vise intimidar ao tra-
balhador, criar empecilhos ao exercicio legal de sua vontade, que prometa
vantagens para aqueles que renunciem aos direitos ou se afastem do movi-
mento coletivo sindical, dos beneficios previstos na CCT e ACT, dentre ou-
tras, de forma que na constatacao de ofensa a liberdade sindical assegurada
no art. 5°, XVIl e XVIII da Constituigdo Federal, ndo se furtara a promover a
representacéo devida para que o eventual infrator se sujeite as penalidades
previstas no Art. 543 § 6° da CLT, c/c o Art. 199 do Cddigo Penal e CON-
VENCAO N° 98 e 154, ambas da OIT, sem prejuizo das demais cominagdes
legais.
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CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DESPESAS/CONVENGAO CO-
LETIVA

Fica estabelecido que as despesas com a confecgao e postagem da presen-
te Convencgao Coletiva de Trabalho, para distribuigdo (por qualquer meio le-
gal) entre as empresas da categoria serdo rateadas entre as duas entidades
sindicais convenentes em partes iguais, ou seja, 50% (cinqlenta por cento)
do valor das despesas para cada entidade.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - NUCLEO INTERSINDICAL DE
CONCILIAGAO TRABALHISTA DA CATEGORIA DE OFICINAS ME

As ENTIDADES convenentes estabelecem que fica mantido a criagao do
NINTER/GO que devido a pandemia causada pelo COVID-19, fica o prazo
anterior de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da homologac¢éao do termo
aditivo 2019/2020 suspenso até sessenta (60) dias apos a decretagao
do termino da pandemia, ocasido em que as entidades convenentes em
reunido especifica, deliberardo sobre a forma de instalagdo e manutengdo
do NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO TRABALHISTA DA CA-
TEGORIA DE OFICINAS MECANICAS DO ESTADO DE GOIAS — NINTER/
GO, cujo regramento estatutario e regimental serdo devidamente informados
a empresas, trabalhadores, érgdos competentes e demais interessados, in-
clusive por meio de Termo Aditivo a Convencéao Coletiva.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - MECANISMO DE SOLUGAO DE
CONFLITOS ENTRE EMPRESAS

O SINPROMEGO, considerando estarem as empresas da categoria, neces-
sitando amparo juridico no que se refere ao Direito do Consumidor. Com o
objetivo de solucionar conflitos e de forma célere, promover a paz entre as
empresas fornecedoras e empresas consumidoras, conforme as delibera-
¢bes emanadas da AGE realizada em 15/07/2021. Nos termos do Art, 107
da Lei N° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (abaixo transcrita), c/c a Lei n°
13.140/15 c/c o artigo 319, inciso VII, do Cdédigo de Processo Civil e Sumula
n® 297 do STJ. Convenciona e informa a todas as empresas da catego-
ria, representadas no Estado de Goias, a criagao do Comité Intermu-
nicipal de Consumo, que atendera as decisdes emanadas do | FORUM
ESTADUAL DE CONSUMO, a ser realizado em até 180 (cento e oitenta)
dias contados da homologagao do presente instrumento coletivo no 6r-
gao competente, com vista a celebragdo de Convengdes Coletivas de Con-
sumo com as Entidades representativas das empresas fornecedoras de pe-
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¢as e produtos para o segmento de oficinas mecanicas no Estado de Goias.

§ 1° - O Comité Intermunicipal de Consumo sera constituido por empre-
sarios da categoria, devidamente habilitados para o exercicio dessa fungao,
com direitos e deveres constantes nos Estatutos da entidade e Leis em vigor,
conforme Regulamento a ser aprovado nas reunides executivas especial-
mente convocadas para esse fim.

- O Comité Intermunicipal de Consumo sera coordenado pelo Pre-
sidente do SINPROMEGO, que podera delegar poderes a qualquer diretor,
sendo assessorado pelo Dpt°. Juridico, e sera constituido por 01 (um) em-
presario titular e 01 (um) empresario suplente representante do setor econd-
mico de oficinas mecéanicas de cada Municipio com mais de 05 (cinco) mil
habitantes no Estado de Goias.

§ 3° - O Comité Intermunicipal de Consumo elegera dentre seus membros
dois Delegados, Titular e Suplente representantes das regides Norte, Sul,
Leste, Oeste, Sudeste, Sudoeste e Central do Estado de Goias.

§ 4° - Cada Delegado tera direito a 01 (um) voto nas deliberagées do | FO-
RUM ESTADUAL DE CONSUMO.

§ 5° - Cabe ao Coordenador do Comité ou seu substituto legalmente consti-
tuido, o Voto minerva nas decis6es tomadas nas deliberagbes do | FORUM
ESTADUAL DE CONSUMO.

§ 6° - O regulamento para instituigdo do Comité Intermunicipal de Con-
sumo sera apresentado e votado por ocasido da realizagdo do | FORUM
ESTADUAL DE CONSUMO.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PERMANENCIA DE VEICULOS NAS
OFICINAS APOS ORCAMENTO OU SERVICO

O SINPROMEGO nos termos estatutarios com o objetivo de atender a ne-
cessidade das oficinas mecanicas no d&mbito da representatividade no esta-
do de Goias, no que diz respeito a PERMANENCIA DE VEiCULOS

EM OFICINA (VAGA TECNICA), APOS A REALIZAGAO DE ORGAMENTO
OU A CONCLUSAO DE SERVICO, OU POR FALTA DE PECAS OU QUAL-
QUER OUTRO EVENTO QUE IMPEGCA A CONCLUSAO

DO MESMO, sob a responsabilidade do estabelecimento em prazos supe-
riores a 30 (trinta) dias, por culpa exclusiva do cliente/proprietario, sem ser
retirado depois de devidamente notificado pela empresa, convenciona os
procedimentos que podem ser adotados pelas empresas da categoria, obe-
decidas as seguintes regras:

I- Convenciona-se que por ocasigo da realizagdo do | FORUM ESTADUAL
DE CONSUMO, que alude a CLAUSULA 65 deste instrumento normativo,
o Comité Intermunicipal de Consumo, devera deliberar e inserir a presen-
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te clausula na minuta da CONVENGAO COLETIVA DE CONSUMO a ser
encaminhada as entidades representativas das empresas de fornecimento e
distribuicdo de insumos para a categoria de oficinas mecanicas representa-
das pelo SINPROMEGO no Estado de Goias

§ 1° - Nos termos dos Artigos 397, 627, 628, 644 do Cdodigo Civil c/c com a
Sumula 369 do STJ, ¢ licita a cobranga da permanéncia de veiculo (s) (carro,
moto, caminh&o, tratores etc...) que fica (m) na guarda do estabelecimento,
quando 0 mesmo, apos orgcamento ou conserto, ndo é retirado pelo consu-
midor ou proprietario do veiculo. Isto, porque o proprietario da oficina tera
despesas e responsabilidades pela guarda do bem.

§ 2° - Diante de tal necessidade, convenciona-se que, as oficinas mecanicas
representadas, em obediéncia ao Codigo de Defesa do Consumidor-CDC,
para exercer o direito de cobranga de eventuais diarias e outros débitos,
deve veicular a informagéo de que havera cobranga de diarias a partir do dia
da notificagéo, equivalentes ao valor de diaria vigente na mesma data, no
Patio do Policia Rodoviaria Federal - PRF no Estado de Goias, devendo tal
procedimento figurar de forma clara na ordem de servigo, ou documento que
sera emitido e entregue ao consumidor ao deixar seu veiculo no estabele-
cimento, bem como seja fixado esse procedimento em quadro de aviso em
local de facil acesso.

§ 3° - Para que nado haja alegagédo de desequilibrio na relagdo contratual,
podendo vir a prejudicar o consumidor, recomenda-se que seja estipulado
prazo de até 15 (quinze) dias sem qualquer énus, a contar da data da co-
municagao pelo estabelecimento ao consumidor ou proprietario, do veiculo
da conclusao do orgcamento/servigo seja por falta de pecas ou qual-
quer outro motivo que impecga a conclusao dos mesmos, e a partir deste
prazo, seja fixada diarias a titulo de estadia para cada tipo de veiculo, sem
excessos, com valores especificos para area coberta ou ao tempo, para nao
se tornar abusivo.

§ 4° - Fica convencionado que caso o consumidor ndo promova a retirada do
bem, mesmo apds notificado do prazo para tal retirada, o SINPROMEGO co-
loca a disposi¢ao do proprietario da oficina, (vide carta sindical) a assisténcia
judiciaria necessaria para entrega do veiculo a autoridade policial ou ao juizo
competente, nos termos do CDC e legislagédo vigente. Devendo constar na
mencionada notificagdo/aviso, que no caso em que o consumidor/proprieta-
rio ndo retire o veiculo no prazo de até 15 (quinze) dias apés a NOTIFICA-
CAO, este podera ser entregue em juizo (ou a autoridade policial), também
nos termos do CDC, para que seja dada destinagao nos termos da lei. Sem
prejuizo da cobranga das despesas referentes aos eventuais reparos € a
estadia (guarda), multas, juros e demais cominagdes legais previstas em lei.

§ 5° - Sendo o bem entregue a autoridade policial, convenciona-se que de-
vera ser lavrado um “Auto de Arrecadagdo” em Delegacia de qualquer cir-
cunscricao, onde deverao constar todas as informagdes sobre o veiculo, os

servigos realizados, acompanhado das respectivas Notas Fiscais, ordem de
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servigo, nome do consumidor e o endereco conhecido ou declarado, docu-
mento este que devera instruir a petigdo a ser encaminhada ao juizo compe-
tente, isentando o estabelecimento de responsabilidades.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DISPOSIGOES FINAIS

A presente Convengao Coletiva de Trabalho vigera por um periodo de 24
(vinte e quatro) meses, iniciando a partir de 1° de novembro de 2019 e termi-
nando em 31 de outubro de 2021.

§1° Quaisquer duvidas, controvérsias ou divergéncias suscitadas em torno
das clausulas ora convencionadas serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.

§ 2° A presente Convencgao Coletiva de Trabalho podera sofrer alteragdes no
todo ou em parte, em virtude da legislagdo governamental.

§ 3° Havendo na vigéncia desta CCT, alteragbes significativas na politica
econdmica, aumento dos indices de inflagdo, ou se ocorrer mudangas no
Padrao Monetario, as clausulas econémicas aqui tratadas, mediante provo-
cacgao da parte interessada por escrito, serdo revistas entre as partes. Sendo
que quaisquer alteragdes terdo validade mediante termo aditivo registrado
no orgéo competente do MTE.

§ 4° Nos termos do § 9° da CLAUSULA QUARTA desta CCT, por ocasiéo da
negociagao coletiva da data base 1° de novembro de 2021, as partes, por
meio de TERMO ADITIVO, negociarao as clausulas econémicas, ajustes ne-
cessarios as demais clausulas, bem como novas clausulas de interesse das
categorias econdmica e profissional;

§5° Deverao as entidades convenentes e as empresas abrangidas pela
presente Convengéo Coletiva de Trabalho promover ampla divulgagéo dos
beneficios e descontos salariais em meio aos trabalhadores.

§ 6° Por estarem justos e convencionados assinam as partes a presente
Convengéao Coletiva de Trabalho, para que produza seus legais e juridicos
efeitos.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - MULTA

Fica convencionada a aplicagao de multa pecuniaria equivalente a 01 (um)
do piso salarial da categoria por empregado, por descumprimento de qual-
quer clausula do presente Instrumento Coletivo de Trabalho, que resultara
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em favor do empregado quando este for diretamente prejudicado e/ou a favor
das entidades convenentes signatarias quando estas forem prejudicadas.

§ 1° Quando a infringéncia se referir ao seguro coletivo estabelecido na clau-
sula 16, sera aplicada multa de 50% do piso da categoria por trabalhador,
revertida proporcionalmente em favor das entidades signatarias. Havendo
reincidéncia, a multa sera de 01 (um) piso da categoria.

§ 2° Em qualquer caso, a infracdo somente se caracterizara para efeito de
cobranca da multa, apés aviso do Sindicato Laboral ou do Sindicato Laboral
a empresa inadimplente, por meio de oficio ou por qualquer meio legal, que
tera o prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da comunicagao, para cum-
prir a obrigagéo.

§ 3° Fica convencionado que a aplicagao de qualquer item da “reforma” tra-
balhista sem negociagédo prévia, conforme previsdo da clausula 22 desta
CCT sujeitara a empresa as agdes cabiveis, bem como ao pagamento de
multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso da categoria por cada
trabalhador atingido e a ele revertida e igualmente 50% (cinquenta por cento)
do piso da categoria por empregado em favor do sindicato Profissional.

ERBAL DE SOUSA AGUIAR
PRESIDENTE
SINDICATO INTERESTADUAL DOS TRAB NAS IND MET MEC MAT ELETRICOS E
ELETRONICOS DO DF GO TO

GUDSEN GOMES BALTAZAR
PRESIDENTE
SINDICATO DOS PROPRIETARIOS DAS OFICINAS MECANICAS DO ESTADO DE
GOIAS - SINPROMEGO

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Mi-
nistério da Economia na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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