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CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

A presente sentenca normativa vigorard de 1° de maio de 2023
até 30 de abril de 2024. Fica mantida a data-base da categoria
em 1°de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente sentenca normativa abrangerd a(s) categoria(s) dos
Trabalhadores nas Industrias Mecdnicas e Reparadoras de
Automoveis, Caminhoes, Tratores, Motos e Autopecas, com
abrangéncia territorial no Distrito Federal.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

As empresas abrangidas por esta sentenca normativa, a partir de
1° de maio de 2023, assegurardo aos seus empregados um Piso
Salarial nunca inferior a R$1.489,16 (um mil, quatrocentos e
oitenta e nove reais e dezesseis centavos).

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



O saldrio dos empregados abrangidos pela presente sentenca
normativa serd reajustado em 1° de maio de 2023, tendo como
base o saldrio vigente a partir de 1° de maio de 2022, com o
percentual de 4,65% (quatro virgula sessenta e cinco por cento).

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

Serd garantido ao empregado para a mesma funcdo de outro,
cujo contrato de trabalho tenha sido rescindido sob qualquer
condicdo, o mesmo saldrio do substituido desde que tenha a
mesma capacidade técnica, sem considerar as vantagens
pessoais, excepcionando-se desta cldusula as fungoes
individualizadas, ou seja, aquelas que possuam um unico
empregado no seu exercicio, desde que atendidos os requisitos da
legislacdo trabalhista vigente.

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

As empresas abrangidas por esta sentenga normativa deverdo
fornecer aos seus empregados, mensalmente, até o 5° dia util do
més subsequente, o comprovante de pagamento, sendo
obrigatorio constar, de forma discriminada, as importdncias
pagas e os descontos efetuados a qualquer titulo, bem como o
valor do recolhimento previdencidrio e do FGTS do més.

CLAUSULA SETIMA - ATRASO DE PAGAMENTO

Nao ocorrendo o pagamento até o 5° dia itil, o empregado terd
direito a multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do piso
salarial, contados do dia seguinte até o 15° dia. A partir do 16°
dia a multa serd de 10% (dez por cento) sobre o piso salarial,
limitando-se a 30 dias. Apds o periodo de 30 dias de atraso, o
empregado terd direito a multa limitada a 50% (cinquenta por
cento) do piso salarial fixado nesta sentenca normativa. As
multas ndo poderdo ultrapassar o valor da obrigagdo principal.

CLAUSULA OITAVA - CHEQUES/BOLETO

No caso de empresas que autorizam o recebimento de cheques e
boletos, elas ficam obrigadas a cientificar os empregados, por
escrito na ocasido da contratacdo, das normas de recebimento
dos cheques e preenchimento de boletos.

Pardgrafo primeiro - Para o recebimento dos cheques, os
empregados deverdo anotar no seu verso o niumero da carteira de
identidade do emitente e o niimero de telefone fornecido pelo
cliente, bem como conferir para verificar se estdo assinados e



preenchidos corretamente todos os espacos proprios, cujo valor
deverd corresponder ao valor da venda e/ou do servigo prestado.
No caso de recebimento de boletos deve ser cumprido o
regimento interno da empresa.

Pardgrafo segundo - Na hipotese de desconto nos saldrios é
necessdrio que seja discriminado expressamente no recibo de
pagamento, sob pela de sua ilegalidade.

Pardgrafo terceiro - As partes abrangidas pela presente sentenca
normativa reconhecem que, uma vez cumpridas as formalidades
aqui previstas e registrado no recibo de pagamento, de forma
discriminada, o desconto enquadra-se na hipdtese prevista no
artigo 462 da CLT.

Pardgrafo quarto - Em hipotese de eventual devolucdo de
cheques sem pagamento ou compensacdo por insuficiéncia de
fundos ou em decorréncia de encerramento de conta ou por outro
motivo, bem como o ndo recebimento do boleto por erro do
empregado no preenchimento dos campos necessdrios, a
responsabilidade serd exclusiva do empregador, desde que o
empregado tenha procedido da forma descrita no caput e no §1°.
Neste caso é vedado ao empregador realizar qualquer desconto
na remuneracdo de seus empregados ou transferir a eles a
tentativa de cobranca desses valores.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO SALARIAL (VALE)

A empresa concederd aos seus empregados um adiantamento
mensal de saldrio, nas seguintes condigoes:

a) O adiantamento poderd ser de até 40% (quarenta por cento)
do saldrio nominal mensal, desde que o empregado jd tenha
trabalhado na quinzena o periodo correspondente;

b) O adiantamento deverd ser efetuado até dia 25 (vinte e cinco)
de cada més. Quando este dia coincidir com sdbados, domingos
ou feriados deverd ser pago no proximo dia util seguinte;

c) Este adiantamento deverd ser pago com saldrio vigente no
proprio més, desde que as eventuais correcées sejam conhecidas
com no minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia do pagamento.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO DO ADMITIDO

Aos empregados admitidos durante o periodo de 1° de maio de
2022 a 30 de abril de 2023, serd garantido o percentual de
reajuste integral disposto na cldusula quarta desta sentenga
normativa.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUTORIZACAO PARA
DESCONTO EM FOLHA

Além dos descontos previstos na legislacdo vigente, ficam as
empresas autorizadas a efetuar os descontos das importancias
devidas ao Sindicato Laboral Convenente, relacionadas com os
servicos odontologicos prestados pela propria Entidade, da
Contribuicdo Mensal, Contribuicdo de Campanha Salarial e
Contribuicdo Sindical (referente a um dia de trabalho), sendo
esta ultima com retencdo em maio e repasse em junho do ano
corrente, bem como das parcelas destinadas ao custeio de
projetos sociais, promovidos pelo sindicato, quando tais
descontos forem aprovados em assembleia, desde que
autorizados de forma individual expressa pelo empregado. Os
repasses serdo recolhidos até o 10° (décimo) dia do més
subsequente ao més de desconto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTO DO
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Haverd o desconto do R.S.R. na forma do artigo 6° da Lei 605
/1949, excetuadas as hipoteses de atraso inferior a 10 minutos. E
vedado a empresa impedir que o empregado cumpra o restante
da jornada de trabalho, ficando resguardado o direito de
desconto do periodo suprimido pelo empregado. Todavia, se o
atraso for superior aos 10 minutos, o empregador poderd
descontar o R.S.R.

CLAUSULA , DECIMA TERCEIRA - HORAS
EXTRAORDINARIAS

As horas extraordindrias, quando prestadas de segunda a
sdbado, serdo remuneradas, em conformidade com a tabela que
segue:

a) Até 40 horas mensais: acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) em relacdo a hora normal;

b) De 40 a 60 horas mensais: acréscimo de 60% (sessenta por
cento) em relacdo a hora normal;

c) De 60 a 80 horas mensais: acréscimo de 80% (oitenta por
cento) em relagdo a hora normal.

Pardgrafo primeiro: As horas extraordindrias quando prestadas
aos domingos, feriados e dias pontes jd compensados serdo
remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) em
relacdo a hora normal, com o limite de até 8 (oito) horas didrias.
Ultrapassando as 8 (oito) horas didrias o acréscimo serd de
110% (cento e dez por cento) em relacdo a hora normal.
Excetuam-se da remuneragdo estipulada neste item, as horas
extraordindrias trabalhadas nos sabados, ja compensados sob o



regime de compensacdo semanal habitual, que serdo
remuneradas na forma do item I desta descrito na tabela acima.

Pardgrafo segundo: Para o computo da jornada extraordindria é
necessdrio que as variagcoes de hordrio apontadas no registro de
ponto sejam superiores a 30 (trinta) minutos didrios.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CARTAO BENEFICIO

Faculta-se as empresas disponibilizarem aos empregados
associados que estiverem adimplentes com suas mensalidades
sindicais cartoes de beneficios por meio de contrato com
instituicoes de crédito credenciadas na Entidade Sindical laboral
ou patronal para facilitar o acesso a aquisicdo de bens e servicos
em condigoes diferenciadas.

Pardgrafo primeiro: As instituicoes de crédito de cartdo
beneficio credenciadas pelo Sindicato laboral ou patronal, para
contraprestacdo de servico deverdo apresentar Carta de
Anuéncia fornecida pelo Sindicato laboral.

Pardgrafo segundo: As instituicoes de crédito devem oferecer
descontos percentuais na aquisicdo de bens e servicos as
empresas conveniadas.

Pardgrafo terceiro: As Instituicoes de crédito devem oferecer
prazos de pagamento em parcelamento sem juros.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - 13° SALARIO

Ao empregado afastado do trabalho até 60 (sessenta) dias, em
gozo de beneficio previdencidrio, serd garantido, pelo
empregador, o pagamento integral do 13° saldrio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO

Para o cdlculo do pagamento do repouso semanal serd levado em
conta a média de horas extras da semana, quinzena ou més
anterior, em conformidade com a modalidade de pagamento
estabelecida entre a empresa e o empregado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUINQUENIO

O empregado que conte ou venha a contar 5 (cinco) anos de
servico na mesma empresa, durante a vigéncia desta sentenga
normativa fard jus ao recebimento de um adicional de 5% (cinco
por cento) por tempo de servico sobre o saldrio, a cada



quinquénio. A presente cldusula ndo se aplica as empresas que
concedem o quinquénio, desde que nas mesmas proporcdes ora
consignadas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PARCELAS VARIAVEIS

Todos os integrantes da categoria tém direito a um saldrio fixo,
porém, na eventualidade de lhes serem deferidas comissoes ou
qualquer outro saldrio varidvel, a média do saldrio comissional
ou varidvel, para todos os efeitos, inclusive férias, 13° saldrio,
aviso prévio e verbas rescisorias, serd determinada somando-se
os 6 (seis) iltimos meses dos seus pagamentos e dividindo-se por
6 (seis). O mesmo procedimento deverd ser observado quando se
tratar de quaisquer valores varidveis pagos aos empregados.

CLAUSULA DECIMA NONA - REGISTRO DE COMISSOES

Além do piso salarial estipulado na cldusula terceira da presente
sentenca normativa deverd ser anotada na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social - CTPS, o percentual da comissdo a que tem
direito o empregado, seja em decorréncia do contrato individual
ou coletivo de trabalho, bem como os critérios de cdlculo.

CLAUSULA VIGESIMA - COMISSAO PARITARIA

Fica instituida uma COMISSAO PARITARIA composta de
representantes das Entidades Sindicais profissional e econémica,
presidida por pessoa designada pelas Entidades Sindicais, com a
finalidade de conhecer e dar solucdo a todas as questoes tratadas
nesta sentenca normativa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO
ALTERNATIVO DE COMISSIONISTA PURO

Sdo permitidos contratos individuais de trabalho para as fungées
que, em decorréncia de sua natureza, possam comportar saldrio
na forma de comissdo pura. Nesta hipotese, os empregadores
deverdo assegurar ao empregado um pagamento minimo mensal
correspondente ao piso salarial, em conformidade com a
cldusula terceira da presente sentenca normativa, acrescido de
15% (quinze por cento) sobre esse valor, caso a comissdo
contratada ndo alcance o valor mencionado.

Pardgrafo primeiro - Conforme legislacdo vigente, deverd ser
pago o R.S.R. sobre o saldrio do comissionista puro.

Pardgrafo segundo - A base de cdlculo da contribuicdo
previdencidria e do Fundo de Garantia por Tempo de Servico -



FGTS serd o valor total das comissoes recebidas acrescidas do
Repouso Semanal Remunerado (R.S.R.), ou, conforme o caso, a
garantia salarial minima expressa nessa cldusula.

Pardgrafo terceiro - O adicional por tempo de servico, o
adicional de periculosidade, ou qualquer outra vantagem pessoal
devida ao empregado serd paga tendo como base de cdlculo o
valor do piso que se trata o caput desta cldausula. O adicional de
insalubridade serd calculado com base no saldrio minimo.

Pardgrafo quarto - As parcelas rescisorias devidas ao
empregado que labora nas condicdes estabelecidas nesta
cldusula e seus pardgrafos, serdo calculadas pela média dos
saldrios varidveis dos ultimos 6 (seis) meses trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROMOCOES

A promogdo do empregado ao exercicio de qualquer cargo
comportard um periodo de experiéncia de até 120 (cento e vinte)
dias. Vencido o prazo experimental, a promog¢do e o respectivo
aumento de saldrio serdo anotados na CTPS.

Pardgrafo primeiro: Nas promogdes para o cargo de chefia
administrativa ou geréncia, o periodo experimental ndo poderd
exceder a 120 (cento e vinte) dias.

Pardgrafo segundo: As empresas poderdo conceder prémios aos
empregados em razdo do desempenho superior ao
ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades, ainda
que seja em dinheiro, como dispoe o artigo 457, §4° da CLT,
respeitando os requisitos para concessdo desses prémios, bem
como poderd conceder adiantamento mensal do prémio final aos
empregados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PARTICIPACAO EM
LUCROS E RESULTADOS

A implementagdo do programa de Participacdo nos Lucros e
Resultados serd efetivada, de forma facultativa, pelas empresas
aos seus empregados até 31 de dezembro de 2023, sem incidéncia
de multa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REFEICAO

A partir de 1° de Maio de 2023 e no periodo de vigéncia desta
sentenga normativa as empresas fornecerdo refei¢cdo didria no
valor minimo de R$18,50 (dezoito reais e cinquenta centavos) a
seus empregados.



Pardgrafo primeiro - O empregado responsabilizar-se-d pelo
valor equivalente a 1% (um por cento) do preco da refeicdo, a
ser descontado em folha de pagamento a titulo de ressarcimento.

Pardgrafo segundo - O beneficio aqui estipulado ndo possui
natureza salarial, ndo serd incorporado aos saldrios, bem como
para apuracdo de qualquer verba, pois trata-se de verba
discriminada tdo somente nesta sentenca normativa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE
VALE TRANSPORTE

O empregador fornecerd, aos seus empregados, os vales
transportes necessdrios ao deslocamento da residéncia ao
trabalho e vice-versa, custeando o gasto que exceder a 6% (seis
por cento) do saldrio bdsico, piso da categoria prevista na
cldusula terceira, quando sindicalizado, limitando-se ao valor
total dos vales, conforme Lei n° 7418, de 16 de dezembro de
1985, com as modificacoes introduzidas pela lei n° 7.619, de 30
de setembro de 1987.

Pardgrafo primeiro - Quando da concessdo dos Vales
Transportes, as empresas poderdo efetuar o pagamento em
espécie no valor equivalente da passagem do dia, por semana,
quinzena ou mensal.

Pardgrafo segundo - O pagamento em dinheiro do vale
transporte constitui uma faculdade da empresa e ndo
descaracteriza a natureza juridica indenizatoria da verba, ou
seja, livre da incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas e
previdencidrios, mantendo-se, no mais, as mesmas disposicoes
legais a espécie.

Pardgrafo terceiro - Em caso de aumento das tarifas apos o
pagamento, as empresas estdo obrigadas a fazer a
complementagdo no més subsequente.

Pardgrafo quarto - As despesas mencionadas se referem ao
transporte coletivo disponibilizado a populacdo excluindo-se
tdaxi, aplicativos de transporte, lotacdo, onibus especiais, dentre
outros.

Pardgrafo quinto - Os empregados sindicalizados e em gozo de
seus direitos e deveres estatutariamente previstos sdo isentos do
desconto previsto nesta cldusula.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HORARIO DE
TRANSPORTE



Nas empresas que ndo fornecem transporte coletivo aos seus
empregados, o encerramento do expediente em periodo noturno
deverd coincidir com os hordrios cobertos pelo transporte
coletivo publico normal posto a disposicdo da populacdo pelo
Governo ou por meio de concessoes.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA
E ODONTOLOGICA

Faculta-se as empresas a contratacdo de Planos de Saiide
Médicos e/ou Odontologicos e a disponibilizacdo para a adesdo
dos seus empregados e dependentes legais por meio de corretora
conveniada com os Sindicatos laboral e patronal.

Pardgrafo primeiro - As corretoras de seguro credenciadas pelos
Sindicatos laboral e patronal para contratacdo do Plano de
Saivide previsto na presente sentenga normativa deverdo
apresentar Carta de Anuéncia fornecida por ambos os
Sindicatos, de comum acordo.

Pardgrafo segundo - O custo do Plano de Saiide é excluido do
cdlculo dos encargos sociais incidentes sobre a folha de
pagamentos, conforme previsdo expressa tanto na CLT quanto na
Lei Orgdnica da Previdéncia Social.

Pardgrafo terceiro - O Plano de Saiide conveniado ndo poderd
excluir a possibilidade de participacdo dos empregadores
(proprietdrios, socios, diretores) e seus dependentes legais, sem
alteragdo dos custos relativos aos dos empregados.

Pardgrafo quarto - As empresas em que os funciondrios possuem
acordo individual ou coletivo prevendo outras condigbes para o
plano de saiide, assegura-se o direito de manté-los, podendo os
empregados que forem admitidos serem incluidos mediante
acordo individual no plano empresarial oferecido.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA E
ACIDENTES PESSOAIS EM GRUPO

As empresas fica facultado fazer, em favor dos seus empregados,
independentemente da forma de contratacdo, um Seguro de Vida
e Acidentes Pessoais em grupo, observadas as seguintes
coberturas minimas:

I - R$13.000,00 (treze mil reais), em caso de Morte do
empregado, independentemente do local ocorrido;

II - Até R$13.000,00 (treze mil reais), em caso de Invalidez
Permanente (Total ou Parcial) do empregado, causada por
acidente, independentemente do local ocorrido, observado as
regulamentagoes da SUSEP;



IIT - R$13.000,00 (treze mil reais), de indenizacdo em caso de

Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga do empregado
(IFPD), observado as regulamentagcoes da SUSEP;

IV - R$13.000,00 (treze mil reais) de indeniza¢do em caso de
Invalidez Total e Permanente por Doenga adquirida no exercicio
profissional do empregado (PAED), observado as
regulamentacoes da SUSEP;

Pardgrafo Unico: As coberturas IFPD e PAED sdo consideradas
antecipagdo da cobertura bdsica para morte. No caso de IFPD e
PAED para efeito de indenizacdo serd considerada a cobertura
que ocorrer primeiro, sendo excluida automaticamente a outra
remanescente. Apos o recebimento de 100% (cem por cento)
desta indenizagdo o segurado serd excluido do grupo, ndo
cabendo o direito de nenhuma outra indenizacdo futura. As
coberturas e as indenizacées por Morte ou por Invalidez por
Doenca, previstas nos incisos I, Ill e IV do caput desta cldusula,
ndo sdo cumulativas, sendo que o pagamento de uma exclui a
outra.

V - Ocorrendo a morte do empregado, os beneficidrios deverdo
receber, a titulo de auxilio alimentagcdo, duas cestas bdsicas de
alimentos com 25 kg (vinte e cinco quilos) cada, de uma tinica
vez, que deverdo ser entregues na residéncia dos beneficidrios,
conforme composicdo constante no quadro abaixo:
QUANTIDADE PRODUTO / PESO QUANTIDADE PRODUTO /
PESO 1 Aciicar Cristal Claro 5kg 1 Farinha de Trigo lkg 2
Arroz Agulhinha Tipol 5kg cada 2 Feijao Carioca 1kg cada 1
Biscoito Recheado Chocolate 125gr 1 Fubd lkg 2 Café
Tradicional 250gr cada 1 Macarrdo Sémola Espaguete 500gr 1
Extrato de Tomate 350gr 1 Macarrdo Sémola Parafuso 500gr 1
Farinha de Mandioca Crua 1kg 1 Milho Verde 200gr 1 Farinha
de Milho 500gr 2 Oleo de Soja 900ml cada As cestas previstas no
inciso V deverdo, obrigatoriamente, ser entregues diretamente na
residéncia dos trabalhadores e conforme composicdo de itens do
quadro acima. As cestas ndo poderdo ser substituidas e nem
convertidas por dinheiro ou cartdo alimentagcdo, no intuito de
preservar o proposito real do beneficio e garantir o cumprimento
da obrigagcdo minima estipulada.

VI - Ocorrendo a morte do segurado titular, serd garantida a
prestacdo dos servicos com sepultamento no valor de até
R$3.000,00 (trés mil reais). Para solicitar a Assisténcia Funeral
serd necessdrio entrar em contato com a Central de Atendimento
pelos telefones indicados no Certificado do Seguro. Apds
acionada, a Central de Atendimento tomard todas as
providéncias para o funeral, respeitando o limite da assisténcia
contratada. Caso o servigo ndo seja acionado o reembolso dos
gastos com sepultamento poderd ser solicitado, observados os
limites de capitais e itens contratados;

VII - ASSISTENCIA SOCIAL, PSICOLOGICA, NUTRICIONAL e
FITNESS (ASPNF): Deverd ser disponibilizado ao empregado e
/ou a seus respectivos conjuges e filhos, apoio psicoldgico, social,
nutricional e fitness a ser prestado, obrigatoriamente, por



profissionais habilitados (psicologos, assistentes sociais,
nutricionistas e educadores fisicos), através da plataforma de
0800 ou de outras tecnologias colocadas a disposicdo, cuja
finalidade é a de proporcionar amparo, ajudando-os na
resolucdo de problemas diversos de ordem pessoal, familiar e
profissional orientando em situacoes cotidianas enfrentadas,
sendo garantido ao usudrio do servico sigilo total das
informacoes prestadas. Nao poderd haver limite de consultas
ficando livre ao empregado e seus dependentes para utilizar o
servico sempre que necessdrio. Em caso de desligamento da
empresa, o empregado imediatamente perde o direito a este
servico, entretanto em casos de morte ou invalidez do empregado
os beneficidrios terdo direito a mais 6 (seis) meses de utilizacdo
do servico de Assisténcia Psicologica para dar suporte no
periodo do luto, sem Onus para o empregador e nem para o
empregado. Este servico deverd também estar disponivel para os
departamentos de RH, Administrativo e de Pessoal para apoid-
los e orientd-los em quaisquer questoes vinculadas ao empregado
ligadas aos servicos prestados pelas assisténcias;

VIII - ASSISTENCIA RECOLOCACAO E AVALIACAO
PROFISSIONAL (ARAP): Deverd ser disponibilizado ao
empregado, conjuge e filhos, bem como ao gestor elou
profissional de RH, a prestacdo dos servicos destacados, no
intuito de promover a recolocagdo e/ou avaliagdo profissional do
empregado e seus dependentes. O servico de Avaliacdo
Profissional inclui a realizacdo de testes psicologicos e promove
a avaliagcdo do empregado evidenciando qualidades, habilidades
e tracos de personalidade, com foco na melhoria de desempenho
de funcées e/ou recrutamento e selecdo de novos profissionais.
Nao haverd limite de utilizacdo para empregados jd contratados
e para novas contratacdes haverd o limite de 5 testes
psicologicos e avaliagoes a cada 12 meses.

O servico de Recolocagcdo Profissional consiste em orientar o
empregado e seus dependentes na busca de nova oportunidade de
trabalho no mercado, nos casos de demissdo sem justa causa ou
término do contrato de prestagdo de servigo. Somente serd devido
aos empregados que tiveram seu vinculo de trabalho mantido
pelo periodo minimo de 6 meses. O servico inclui a avaliacdo
profissional, auxilia na elaboracdo do curriculo e orientacdo
para conducdo em entrevistas, direciona possibilidades de novas
dreas de atuagdo e fornece dicas de marketing pessoal para a
recolocacdo. Para o empregado que teve seu vinculo rescindido,
o servico ainda inclui, sem onus, a disponibilizacdo do curriculo
por 1 més no site da Catho. Todos os servicos deverdo ser
prestados de forma remota por psicologos e por profissionais da
drea de RH, através da plataforma de 0800 ou de outras
ferramentas tecnologicas disponiveis.

Pardgrafo primeiro: As indenizagcoes, independentemente da
cobertura, deverdo ser processadas e pagas aos beneficidrios do
seguro, no prazo ndo superior a 24 (vinte e quatro) horas titeis
apos a entrega da documentagdo completa exigida pela
Seguradora.



Pardgrafo segundo: Aplica-se o disposto na presente cldusula a
todas as empresas e empregadores, inclusive os empregados em
regime de trabalho tempordrio, auténomos e estagidrios,
devidamente comprovado o seu vinculo.

Pardgrafo terceiro - A presente cldusula ndo tem natureza
salarial, por ndo se constituir em contraprestacdo de servicos.
Pardgrafo quarto - Sem prejuizo na decisdo das empresas as
Entidades laboral e patronal recomendam a Adesdo ao Seguro
PASI para cumprimento na integra das exigéncias previstas.
Ressalta-se que as empresas tém liberalidade na escolha do
corretor de seguros e na contratacdo da seguradora garantidora
do risco, desde que haja pleno cumprimento desta cldusula, no
que diz respeito as exigéncias minimas vinculadas aos capitais,
coberturas, assisténcias e demais peculiaridades.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PROGRAMA DE
ASSISTENCIA MULTIPLA

O Programa de Assisténcia Miltipla - PAM serd de
implementacdo facultativa pelas empresas aos seus empregados.

Pardgrafo primeiro - O programa consiste em ampliar o poder
de compra de empregados e empregadores aqui representados e
prestar assisténcia miiltipla por meio de planos modulares que
atenderdo aos titulares, com ampla possibilidade de extensdo aos
dependentes e agregados aos beneficios, tais como: descontos
diversos nas compras a varejo e atacado em vasta rede
credenciada pela empresa administradora de beneficios,
realizacdo de exames laboratoriais a baixo custo, com e sem
coparticipagdo, assisténcia odontologica, médico-hospitalar com
e sem coparticipacdo, de seguros, de previdéncia privada, ou
ainda a adesdo a entidade cooperativa, de crédito, cultural ou
recreativo associativa, cartdo alimentacdo, cartdo de
adiantamento de saldrios, vale combustivel, vale cultura, cursos
profissionalizantes, comércio cooperativo, dentre outros que
serdo colocados a disposicdo de toda a categoria, a critério das
entidades sindicais convenentes, com o objetivo de suprir tais
necessidades.

a) Outros beneficios poderdo ser implementados mediante
consulta e fardo parte de termos aditivos especialmente
celebrados entre as partes.

b) O programa BASICO oferecido garante ao titular os
beneficios e vantagens, conforme estipulado no contrato de
convénio, sob as seguintes regras:

Pardgrafo segundo - As empresas tomardo as medidas
necessdrias para adesdo aos convénios firmados pelos Sindicatos
com empresas administradoras de beneficios que serdo
colocados a disposi¢cdo da categoria, nos termos das Convengoes



Coletivas de Trabalho celebradas pelas entidades sindicais,
vinculando todos os trabalhadores e empregadores nos termos da
legislacdo.

a) O TERMO ADITIVO que venha beneficiar empregado ou
empregador poderd ser celebrado diretamente com a empresa
gestora, com a anuéncia expressa das entidades convenentes.

Pardgrafo terceiro - Nos termos do Art. 104 do Cédigo Civil, os
contratos de adesdo celebrados por empregados e empregadores
com as empresas gestoras de beneficios poderdo ser firmados
também na modalidade "Contrato Eletronico" com assinatura
eletronica ou digital, por meio de tecnologia da certificacdo
digital contratada com empresa devidamente habilitada e
credenciada pelas entidades sindicais.

Pardgrafo quarto - As entidades convenentes deverdo fornecer
carta de anuéncia as empresas que atenderem as exigéncias para
implantacdo e operagcdo dos beneficios contratados.

Pardgrafo quinto - As empresas gestoras dos beneficios
credenciadas, encaminhardo as entidades sindicais convenentes
até o vigésimo dia do més subsequente, por meio eletrénico,
relatorios especificos, contendo, nome da empresa e CNPJ,
niimero e identificacdo de trabalhadores beneficiados e a
quantidade e especificacdo de beneficidrios ativos.

Pardgrafo sexto - A contratacdo dos servicos serd realizada
diretamente com as empresas conveniadas, sem a interferéncia
das entidades sindicais.

Pardgrafo sétimo - Todos os BENEFICIOS pactuados na
presente Cldusula, somente serdo disponibilizados ao trabalhador
/lempregados, mediante o preenchimento de formuldrios proprios,
fornecidos pelas empresas gestoras dos beneficios, que deverdo
ser encaminhados pela empresa ao sindicato laboral aqueles
pactuados pelos empregadores, encaminhados ao sindicato
patronal, no prazo de até 15 (quinze) dias da contratag¢do.

a) Aos Sindicatos Patronal e Laboral caberd a organizagdo e a
administracdo do Programa, nos termos do CONTRATO DE
CONVENIO com as empresas administradoras de beneficios.

Pardgrafo oitavo - Para contratacdo do PLANO BASICO do
"Programa de Assisténcia Multipla - PAM", conforme determina
a Sumula 342 do RST, c/c o Art. 7°, XXVIII da Constituicdo
Federal, as empresas obrigatoriamente, contribuirdo
mensalmente com a importdncia de R$ 30,00 (trinta reais), por
empregado, independente da forma de contratagcdo, sendo o
repasse dos valores efetivado por meio de boleto que serd
encaminhado por empresa gestora de beneficios com vencimento
até o décimo dia do més de referéncia, ou alternativamente,
conforme contrato, a importdncia deverd ser creditada
diretamente em conta corrente da empresa gestora dos beneficios
até o décimo dia do més de referéncia.



Pardgrafo nono - As taxas de manutencdo e custeio dos
beneficios negociados pelas entidades sindicais e colocado a
disposicdo do trabalhador, seus dependentes e ou agregados, por
meio do "Programa de Assisténcia Miltipla - PAM", deverdo ser
descontadas em folha de pagamento, nos termos da legislacdo e
repassadas para as empresas credenciadas conforme
especificado nos respectivos contratos e ou para o SITIMMME
/DF, até o décimo dia do més subsequente ao desconto. A falta do
repasse sujeitard a empresa a adocdo das penalidades cabiveis
previstas em lei.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

E vedada a celebracdo de contrato de experiéncia com ex-
empregado que foi recontratado para exercer a mesma funcdo,

desde que entre o contrato de trabalho anterior e o novo ndo
tenha decorrido prazo superior a 6 (seis) meses.

CLAUSQLA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA NA
RESCISAO CONTRATUAL

A liquidacdo de direitos, resultantes das rescisoes dos contratos
de trabalho, deverd ser efetivada no prazo definido no artigo 477,
§ 6°da CLT, ou seja, a entrega ao empregado de documentos que
comprovem a comunica¢do do encerramento contratual aos
orgdos competentes bem como o pagamento dos valores
constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo
deverdo ser efetuados até 10 (dez) dias contados a partir dia
seguinte a cessac¢do da prestagdo de servicos, ou seja, ndo da
extincdo do contrato de trabalho, mas sim a partir do dia
seguinte ao término da prestacdo de servigos.

Pardgrafo inico: A inobservancia do disposto no caput sujeitard
a multa descrita no § 8°do artigo 477 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE AVISO
PREVIO

O aviso prévio serd comunicado, por escrito e contrarrecibo,
devendo ser mencionado na respectiva comunicagdo se 0 aviso
prévio serd trabalhado ou indenizado pela empresa. Caso ndo
esteja presente essa informacdo o empregado serd indenizado
pela empresa.

CLAUSULA  TRIGESIMA TERCEIRA - NAO
CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO



O empregado ndo cumprird o aviso prévio trabalhado se
comprovar ter conseguido outro emprego, oportunidade em que o
empregador ndo pagard o periodo do aviso prévio ndo cumprido,
na forma da Sumula 276 do C. TST. Se o aviso prévio for
parcialmente trabalhado e o empregado comprovar a obtencdo
de novo emprego, o empregador pagard os dias efetivamente
laborados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - APRENDIZ - SENAI

Serd assegurado aos menores aprendizes do SENAI, durante o
periodo de treinamento prdtico na empresa, um saldrio
correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do piso salarial
da categoria. Os menores aprendizes em empresa com 30 (trinta)
ou mais empregados em 1°/5/2022 receberdo 100% (cem por
cento) do piso salarial citado nos ultimos 6 (seis) meses de
treinamento prdtico na empresa, valor que serd pago pelas horas
efetivamente estagiadas, considerando-se para isto o saldrio-
hora com base em 220 horas.

Pardgrafo primeiro: Uma vez pactuado o contrato de
aprendizagem as empresas ndo poderdo impedir o seu completo
cumprimento de aprendizagem, inclusive no que se refere ao
treinamento prdtico na empresa, a ndo ser por motivos
disciplinares, escolares, ou por miituo acordo entre as partes, e
neste caso, com a assisténcia da respectiva entidade sindical
representativa da categoria profissional.

Pardgrafo segundo: Apos a conclusdo do periodo de
aprendizagem é possivel que o aprendiz seja efetivado na
empresa. Deverd ser, preferencialmente, efetivado na func¢do
para a qual recebeu treinamento, percebendo o saldrio inicial
dessa fungdo. Existindo essa vaga os aprendizes passam a ter
preferéncia a elas. Porém, inexistindo vaga na funcdo para a
qual recebeu treinamento poderd ser efetivado em funcdo
compativel.

Pardgrafo terceiro: As condicbes e os prazos de inscricdo para
selecdo de candidatos a aprendizes do SENAI deverdo ser
divulgados, com antecedéncia, nos quadros de avisos das
empresas.

Pardgrafo quarto: As entidades de classe empenhardo esforcos
no sentido de que no SENAI sejam ofertadas oportunidade de
aprendizado e formagdo, inclusive para o sexo feminino.
Reiterardo ao Conselho Regional do SENAI a reivindicacdo
apresentada pela Categoria Profissional, a fim de que o SENAI
proporcione instalacoes adequadas para os aprendizes do sexo
feminino.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PROGRAMA
INCENTIVO AO PRIMEIRO EMPREGO



Objetivando incentivar o primeiro emprego no setor abrangido
pelas entidades representadas na presente sentenca normativa e
propiciar treinamento prdtico-profissional, qualificacdo e
ensinamentos a serem ministrados pelas empresas, estas poderdo
contratar empregados que estiverem ingressando no mercado de
trabalho, pela primeira vez, apos detalhada andlise de sua CTPS,
pagando um saldrio equivalente a 75% (setenta e cinco por
cento) do menor piso salarial da categoria, considerando o que
consta a Cldusula 3° da presente sentenca normativa.

Pardgrafo primeiro: O periodo de validade para esse modelo de
contratacdo serd de no mdximo, seis meses. Apos esse periodo o
empregado contratado nessa condi¢do passard a receber o
saldrio integral correspondente ao da funcdo exercida.

Pardgrafo segundo: A empresa somente poderd oferecer essa
possibilidade no mdximo a 20% (vinte por cento) de seu efetivo
de cada vez.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADO
ESTUDANTE

No caso de empregado estudante, matriculados em
estabelecimentos oficiais ou reconhecidos, nos dias destinados as
provas, quando estas, comprovadamente coincidirem com a
primeira aula, terdo o direito de se ausentarem do trabalho 2
(duas) horas antes do término normal do expediente. Isto
ocorrerd sem prejuizo da remuneracdo, desde que pré-avisado o
empregador com antecedéncia de no minimo, 48 (quarenta e
oito) horas e mediante a comprovacdo da realizacdo da prova.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - VESTIBULANDO

Para o empregado que ird prestar prova de vestibular, quando
estas, comprovadamente, coincidirem com o hordrio de trabalho,
tem o direito de se ausentarem do trabalho, sem prejuizo de
remunera¢do na forma do art. 473, VI da CLT. O empregado
deve comunicar a necessidade de auséncia ao empregador com
cinco dias de antecedéncia, mediante comprovagcdo por meio de
ficha de inscri¢do ou outro documento hdbil.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TESTE ADMISSIONAL

As realizagoes de testes prdticos operacionais ndo poderdo
ultrapassar a 2 (dois) dias.

Pardgrafo unico: As empresas fornecerdo gratuitamente
alimentacdo aos candidatos em testes, desde que coincidentes
com os hordrios de refeicoes.



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RETENCAO DE CTPS.
INDENIZACAO

Serd devida ao empregado uma indenizacdo correspondente a 1
(um) dia de saldrio, por dia de atraso, pela retencdo de sua
CTPS apos o prazo de 48 (quarenta e oito) horas da entrega da
CTPS pelo empregado devidamente comprovada, limitado o
valor da multa a 2 (dois) pisos da categoria, salvo caso fortuito
ou forca maior, hipotese em que haverd o pagamento de 1 (um)
piso da categoria.

Pardgrafo tnico: Ambas as multas serdo revertidas em favor do
empregado. Contudo, havendo o pagamento da multa prevista no
caput desta cldusula o empregado renuncia o direito de eventual
indenizacdo por danos morais/materiais pela perda ou retencdo
da CTPS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORNECIMENTO DE
ATESTADO Z DE AFASTAMENTO E SALARIOS E
DECLARACAO PARA IRPF

Qualquer que seja o motivo do término da relagdo de emprego, a
empresa fornecerd ao empregado, por ocasido da liquidacdo da
rescisdo contratual:

a) Declaracdo de Rendimentos e Descontos para fins de Imposto
de Renda; e, se for o caso;

b) Atestado de Afastamento e Saldrios (AAS), para fins de
beneficio junto ao INSS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REVISTA

As empresas que adotarem o sistema de revista nos pertences dos
empregados, o fardo em local adequado e por pessoa do mesmo
sexo, evitando-se eventuais constrangimentos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - VIAGENS

Em caso de necessidade da realizagcdo de servigos fora do
Distrito Federal, as empresas sdo obrigadas a cobrir as despesas
de viagem e estada, necessdrias ao devido cumprimento dos
servicos a serem realizados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE
TRABALHO



Fica assegurado aos empregados uma jornada de trabalho nunca
superior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, trabalhadas
de segunda a sdbado.

Pardgrafo primeiro: A remuneracdo do descanso semanal serd
de 1/6 (um sexto) da jornada de trabalho, acrescido de 4 (quatro)
horas.

Pardgrafo segundo: O divisor para cdlculo de eventuais horas
extras serd de "220" seja na jornada legal permitida, seja na
jornada no regime de compensagdo, ou seja, 12 horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - INTERRUPCAO
DA JORNADA DE TRABALHO

Caso haja interrupgdo do trabalho, por responsabilidade da
empresa, essas horas ndo poderdo ser descontadas ou
compensadas posteriormente.

Pardgrafo unico: Em decorréncia de caso fortuito ou forca
maior, a recuperacdo do tempo perdido poderd ocorrer por
intermédio da compensacdo, mediante comunicagdo prévia a
entidade sindical representativa da categoria profissional,
indicando os motivos e a forma de compensagdo, podendo esta
entidade, no prazo de 72 (setenta e duas) horas opor-se a fim de
promover o entendimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MARCACAO DO
CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS DE INTERVALO
INTRAJORNADA

As empresas poderdo dispensar os empregados da marcacdo dos
hordrios de inicio e término do intervalo intrajornada no cartdo
de ponto. Fica mantida a obrigacdo de pré-anotagcdo do hordrio
do intervalo prevista no art. 74, § 2°da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CARTA DE
DISPENSA

O empregado dispensado sob alegacdo de falta grave deverd ser
avisado do fato, por escrito, sendo-lhe facultado solicitar a
empresa para que essa decline o motivo da dispensa como dispoe
o artigo 482 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AUTOMACAO



Aos empregados que tiverem suas fungcdes extintas ou
modificadas por alteracées tecnologicas dos meios ou processos
de producdo e que permanecam no quadro de lotacdo,
recomenda-se o treinamento adequado para aprendizagem a
eventual ocupacdo de novas fungoes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - HORARIO DE
CARNAVAL

No periodo de carnaval as empresas se obrigam a cumprir os
seguintes hordrios: 2° feira: fechado; 3 feira: fechado; 4° feira:
pela manhd fechado e apos as 12 horas serd obrigatorio o
cumprimento da jornada de trabalho.

Pardgrafo unico: O dia 30 de novembro de 2023 serd trabalhado
normalmente em razdo da compensacdo da 2° feira de carnaval,
conforme disposto no caput desta cldusula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - AVISO DE FERIAS

Os empregados serdo comunicados da data do inicio do periodo
de gozo de férias, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, pelo seu
empregador, levando em consideracdo que:

a) E vedado o inicio das férias no periodo de 2 (dois) dias que
antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado, na
forma do § 3° do artigo 134 da CLT;

b) O pagamento das férias com o terco. constitucional serd
efetuado até 2 (dois) dias iiteis antes do respectivo inicio, nos
termos do artigo 145 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS
PROPORCIONAIS. PEDIDO DE DEMISSAO

Na hipotese de o empregado pedir o desligamento da empresa
antes de completar 12 (doze) meses de trabalho serd pago a ele
as férias proporcionais ao tempo de servico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA A
GESTANTE

E assegurado a empregada gestante a garantia de emprego e
saldrio, desde a comprovacdo do seu estado gravidico até 5°
(quinto) més apos o parto, nos termos do inciso I, alinea "b" do
artigo 10 dos Atos das Disposicoes Constitucionais Transitorias
e desde que comprovado por exame de laboratério da rede
ptiblica ou particular e comunicado previamente ao empregador.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LICENCA
PATERNIDADE

No caso de nascimento de filho (a), o empregado terd licenca de
5 (cinco) dias iiteis e consecutivos. O disposto nesta cldusula
estende-se a hipotese de adocdo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES
E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

As empresas fornecerdo aos seus empregados uniformes,
calcados e E.P 1., quando exigidos pelo servico ou normas legais,
ficando os empregados obrigados ao uso correto durante o
servigo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ATESTADO
MEDICO E ODONTOLOGICO

Na hipotese de empresas que possuam servico médico ou
convénios especificos, os atestados médicos e odontologicos
deverdo ser apresentados para serem ratificados.

Pardgrafo tnico - No atestado médico de comparecimento deverd
constar o hordrio e o periodo em que o empregado se fez
presente para atendimento médico, a fim de viabilizar o abono
tdo somente do periodo descrito, sob pena de ndo concessdo de
abono.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ACIDENTE DE
TRABALHO

A ocorréncia de acidentes fatais deve ser comunicada pela
empresa ao Sindicato Laboral imediatamente, encaminhando
copia da respectiva CAT no prazo mdximo de 24 (vinte e quatro)
horas apos o evento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PLANTAO
AMBULATORIAL

As empresas com 50 (cinquenta) ou mais empregados
trabalhando no periodo noturno manterdo plantdo ambulatorial.

Pardgrafo tunico - As empresas que possuam empregados
trabalhando no periodo noturno, deverd ter um veiculo para
atendimento de eventuais emergéncias.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ACESSO PARA
SINDICALIZACAO

Os empregadores permitirdo o acesso de pessoas credenciadas
pelo Sindicato Laboral, em seus escritorios, para procederem a
sindicalizacdo dos trabalhadores interessados, devendo o
Sindicato Laboral comunicar a visita de seus prepostos ao
empregador com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias,
devendo constar nessa comunicacdo o nome dos prepostos do
Sindicato Laboral, cujo niimero mdximo serd de 2 (dois)
prepostos do sindicato laboral.

Pardgrafo tinico: O acesso as dependéncias serd permitido desde
que acompanhado de representante da empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - SINDICATO NA
EMPRESA

As empresas permitirdo que o Sindicato da Categoria
Profissional utilize seus quadros de avisos ou editais para a
comunicagdo oficial do Sindicato, exclusivamente nos assuntos
de interesse da Categoria Profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ELEICAO DE
DELEGADO SINDICAL

As empresas com 60 (sessenta) ou mais empregados poderdo
eleger Delegado Sindical que, obrigatoriamente, deverdo contar
com, no minimo, 3 (trés) anos de atividade na respectiva empresa.

Pardgrafo primeiro - Ndo poderd ser eleito mais de um Delegado
Sindical na mesma empresa.

Pardgrafo segundo - Para que a empresa tome conhecimento
deste fato o Sindicato Profissional deverd dar ciéncia a mesma,
dentro das 24 (vinte e quatro) horas que se seguirem aos atos de
eleicdo ou de destitui¢cdo do Delegado Sindical.

CLAUSULA SEXAGESIMA - LIBERACAO DE DIRIGENTES
SINDICAIS

Os Dirigentes Sindicais da Entidade Profissional serdo liberados
para comparecimento as Assembleias, Congresso ou Reunido da
Diretoria sem prejuizo de seus saldrios, sendo consideradas
faltas justificadas, da seguinte forma:



a) Meio expediente em um dia por no mdximo uma vez por més,
conforme comunicagdo do Sindicato Profissional para as
reunioes da Diretoria;

b)10 (dez) dias por ano, conforme, também, comunicacdo do
Sindicato, para os demais casos.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PUBLICIDADE DA
SENTENCA NORMATIVA

As partes obrigam-se a promover ampla publicidade desta
sentenca normativa, principalmente por meio de fixacdo de
copias nos locais de trabalho e de fdcil leitura por parte dos
beneficidrios.

EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Cléusula deferida nos termos do Precedente Normativo n® 85 do Eg. TST.

MULTA
Clausula deferida nos termos do Precedente Normativo n°® 73 do TST.



