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SINDICATO INTERESTADUAL DOS TRAB NAS IND MET MEC MAT ELETRICOS E ELETRONICOS DO
DF GO TO, CNPJ n. 00.409.045/0001-14, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ERBAL DE
SOUSA AGUIAR;

E

SIND IND REP MANUT MAQ APAR EQUIP IND ELET ELETR DO DF, CNPJ n. 37.992.617/0001-40, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AMANDA CRISTINA DA SILVA GUERRA;

celebram a presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026
a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES NAS

INDUSTRIAS DE REPARA(}AO ou MANUTEN(}AO DE MAQUINAS, APARELHOS E EQUIPAMENTOS
INDUSTRIAIS, ELETRICOS E ELETRONICOS, com abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido que a partir de 1° de maio de 2026, aos empregados abrangidos por esta
Convencédo Coletiva de Trabalho - CCT, sera devido um Piso Salarial nunca inferior a R$
1.830,35 (um mil oitocentos e trinta reais e trinta e cinco centavos) por més.

Paragrafo Unico: As diferengas de reajustes salariais que forem apuradas ou que ndo tenham

sido antecipadas, deverao ser pagas na folha de pagamento do més de outubro de 2026, sem
juros, corregao monetaria ou multa.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO DE MOTORISTA, MOTORISTA VENDENDOR E VENDEDORES



Fica garantido aos integrantes da categoria profissional de motorista, motorista vendedor e
vendedor de produtos das Industrias de Reparagao ou Manutencado de Maquinas, Aparelhos e
Equipamentos Industriais e Eletrénicos de Uso Doméstico do Distrito Federal, a partir de maio
de 2026 um salario fixo de R$ 1.903,24 (um mil novecentos e trés reais e vinte e quatro
centavos) por més.

Paragrafo Unico: As diferengas salariais que porventura existam, ou ndo tenham sido

antecipadas, deverao ser pagas na folha de pagamento do més de outubro de 2026, sem juros,
corregao monetaria ou multa.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUINTA - CORREGAO SALARIAL

O salario dos empregados abrangidos pela presente CCT sera reajustado em 1° de maio de
2026, tendo como base o salario vigente a partir de 1° de maio de 2025 com o percentual de
5% (cinco por cento).

Paragrafo Primeiro: As diferengas salariais que porventura existam, ou ndo tenham sido
antecipadas, deverao ser pagas na folha de pagamento do més de outubro de 2026, sem juros,
corregao monetaria ou multa.

Paragrafo Segundo: Fica autorizada a compensagao das antecipagdes salariais concedidas
em periodo anterior a data da assinatura da presente convencgao.

Pagamento de Salario [1 Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO ADMITIDO

Aos empregados admitidos apds a data-base maio de 2025, fica assegurada a aplicagéo
idéntica de percentual de reajuste salarial, na forma prevista na clausula anterior, proporcional
ao respectivo periodo.

Paragrafo Unico: Estas regras ndo se aplicam as empresas que adotem quadro de pessoal
organizado em carreira e em que a correg¢ao incida sobre os respectivos niveis ou classes.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO EM FOLHA



Fica permitido a empresa o desconto em folha de pagamento, mediante a presente Convengéo
Coletiva de Trabalho entre SITIMMME DF/GO/TO e Instituicio de Implementagdo de
Beneficios quando oferecidas a contraprestacédo de Planos Médicos e Odontolégicos com a
participagdo dos empregados nos custos, Mensalidade Sindical, Seguro de Vida em Grupo,
Vale-Transporte, Alimentagdo, Crédito Consignado, quando expressamente autorizado pelo
empregado.

Paragrafo Primeiro: O SITIMMME DF/GO/TO, através de formulario apropriado, encaminhara
para a empresa, até o dia 5 (cinco) de cada més, a relagdo nominal de empregados a serem
descontados no referido més, contendo nome, numero da matricula e valor dos descontos a
serem efetuados, observados os limites legais. O sindicato encaminhara juntamente com a
mencionada relag&o os formularios de autorizagado dos empregados, conforme descrito no caput
desta clausula.

Paragrafo Segundo: Se por qualquer motivo ndo for efetuado o desconto na folha de
pagamento do valor referente a qualquer empregado sindicalizado e indicado no formulario
encaminhado a empresa, esta se obriga a informar ao SITIMMME DF/GO/TO, por escrito, a
razao por que nao efetuou o desconto.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - COMPENSAGOES

Serdo compensados todos os reajustes e aumentos espontaneos ou compulsérios concedidos
no periodo de 1° de maio de 2026 até a data da assinatura da presente convencéao, salvo os
decorrentes de promocao, equiparacao salarial, transferéncias, meérito, obtencdo de maioridade
e término de aprendizagem expressamente cedido a este titulo.

CLAUSULA NONA - ATRASO DE PAGAMENTO

Estabelece-se multa de 5% (cinco por cento) sobre o saldo salarial, na hipétese de atraso no
pagamento de salario até 20 (vinte) dias, e de 1% (um por cento) por dia no periodo
subsequente.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO INTEGRAL

Ao empregado afastado do trabalho por até 60 (sessenta) dias, em gozo de beneficio
previdenciario, sera garantido, pelo empregador, o pagamento integral do 13° salario.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas que nao efetuarem o pagamento dos salarios em moeda corrente deveréo
proporcionar aos seus empregados tempo habil para recebimento no banco.

Paragrafo Unico: As empresas que pagam seus empregados com cheque nominal liberardo
estes, uma hora mais cedo em seu intervalo de refeigao, para recebimento no banco.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE SALARIOS - ADIANTAMENTO DE SALARIO
(VALE)

A empresa, desde que solicitada pelo empregado, concedera a este um adiantamento mensal
de salario, nas seguintes condigdes:

a) O adiantamento sera de 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal desde que o
empregado ja tenha trabalhado na quinzena, o periodo correspondente;

b) O adiantamento devera ser efetuado até o dia 20 (vinte) de cada més. Quando este dia
coincidir com sabados, domingos ou feriados devera ser pago no primeiro dia util anterior;

c) Este adiantamento devera ser pago com base salario vigente no préprio més, desde que as
eventuais corregbes sejam conhecidas com, no minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia do
pagamento.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagoes

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GRATIFICAGAO

No caso de utilizagdo de veiculos de propriedade da empresa, por parte dos empregados em
servigos externos, celebrar-se-a contrato individual especifico para tal fim, com observancia dos
seguintes paragrafos:

Paragrafo Primeiro: O empregado recebera gratificagao por condugéo do veiculo durante a
estrita utilizagcao para o atendimento, de 20% (vinte por cento) sobre o seu salario-base, desde
que seja completada a jornada mensal de trabalho estipulada a ele, ou o proporcional aos dias
efetivamente trabalhados, na condugéo do veiculo.



Paragrafo Segundo: Neste caso, o empregado, quando na condugao do veiculo, sera
responsavel perante a empresa por danos materiais causados por imprudéncia, impericia ou
negligéncia e por contravengdes cometidas que contrariem a legislagao pertinente.

Paragrafo Terceiro: Nao sera permitido que o empregado utilize o veiculo da empresa para
conduzir pessoas n&o pertencentes ao quadro de empregados, salvo se for a pedido ou
autorizado pela empresa e no interesse desta. Sera de total responsabilidade civil e criminal do
mesmo a desobediéncia do disposto na presente clausula.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - OUTROS BENEFICIOS

As empresas que fornegam espontaneamente, por liberalidade, assisténcia odontologica, social,
psicologica, juridica, ou outros beneficios aos seus empregados, decorrentes ou n&o da
Convencéo Coletiva ou Acordo Coletivo, ndo caracterizam salario-utilidade, nem integram os
valores correspondentes aos salarios, para quaisquer efeitos legais, sejam trabalhistas ou
previdenciarios.

Comissoes

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMISSOES VARIAVEIS

Independentemente de SALARIO FIXO a que tenham direito os integrantes da categoria, na
eventualidade de lhes serem deferidas comissdes ou qualquer outro salario variavel, a média
do salario comissional ou variavel, para todos os efeitos, inclusive férias, 13° salario, Aviso
Prévio e verbas rescisérias, sera determinada somando-se os 6 (seis) ultimos meses dos seus
pagamentos e dividindo-se por 6 (seis).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REGISTRO DE COMISSOES

A comissdo a que tem direito o empregado por for¢a de contrato individual ou coletivo de
trabalho, além de no minimo o Piso Salarial e o salario fixo que define o caput das Clausulas 32
e 42 sera expressamente anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS,
especificando o percentual e a base de calculo ou outra forma qualquer, se for o caso, mas
sempre de forma especificada.

Prémios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PROMOGCOES



A promogao do empregado ao exercicio de qualquer cargo comportara um periodo de
experiéncia nao superior a 60 (sessenta) dias. Vencido o prazo experimental, a promogao € o
aumento de salario serdo anotados na CTPS, com vistas ao respectivo pagamento.

Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INSTITUIGAO DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

Fica estabelecido que sera formada uma comissao entre SINDICATO INTERESTADUAL DOS
TRAB NAS IND MET MEC MAT ELETRICOS E ELETRONICOS DO DF, GO, TO - SITIMMME
DF/GO/TO e o SIND IND REP MANUT MAQ APAR EQUIP IND ELET ELETR DOM DF -
SINDELETRO/DF para discutir a instituicao da Participacdo nos Lucros e Resultados - PLR, em
conformidade com a Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de 2000. O objetivo da comisséo é
promover, fomentar e divulgar a PLR junto as empresas, com o apoio do Sindicato Patronal. As
empresas que instituirem a PLR ficam obrigadas a registrar os termos do programa junto ao
Sindicato Laboral.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA NONA - REFEIGAO

A partir de 1° de maio de 2026 as empresas fornecerao a seus empregados, a titulo de refeicdo
diaria, um vale-refeicdo ou vale-alimentacao pelo dia efetivamente trabalhado, no valor minimo
de R$ 31,50 (trinta e um reais e cinquenta centavos).

Paragrafo Primeiro: O empregado responsabilizar-se-a pelo valor equivalente a 1% (um por
cento) do valor total das refei¢des, a titulo de ressarcimento. Quando escalado para o exercicio
da atividade aos sabados, domingos e/ ou feriados, a refeigdo sera fornecida gratuitamente,
sem qualquer desconto.

Paragrafo Segundo: Os beneficios aqui estipulados, em hip6tese alguma, seréo incorporados
aos salarios, bem como nao serdo usados para apuracao de qualquer verba.

Paragrafo Terceiro: Excetuam-se da presente clausula as empresas que fornecem
alimentagdo, mantém restaurante préprio, ou mantém convénio com terceiros credenciados no
Programa de Alimentagéo do Trabalhador — PAT, para fornecimento de alimentagao.

Auxilio Educagéao

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO EDUCAGAO



Recomenda-se as empresas utilizarem-se do convénio ME/Salario Educacao para a concessao
de bolsas de estudos de 1° grau em escolas particulares, a filhos de empregados.

Contrato de Trabalho [ Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPROMISSO RELACIONADO COM A CONTRATAGAO DE
EMPREGADOS

Atendida a Legislacdo de Regéncia consubstanciada no art. 544 da CLT, as Empresas
mencionadas na Clausula 22 desta Convencéao e que explorem servigos publicos ou mantenham
contrato com os poderes publicos, no ato de contratagado de empregados, daréo preferéncia aos
empregados associados a qualquer Entidade Sindical.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE DISPENSA

O empregado dispensado sob alegagao de falta grave devera ser avisado do fato, por escrito,
sendo-lhe facultado solicitar a empresa para que ela decline o motivo da dispensa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE AVISO PREVIO

O aviso prévio sera comunicado, por escrito e contrarrecibo, devendo ser mencionado na
comunicagao se o aviso previo deve ser trabalhado ou indenizado pela empresa, sob pena de,
a falta da referida mencéao, entender-se como DISPENSADO DO CUMPRIMENTO.

Outras normas referentes a admissao, demissdao e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA NA RESCISAO

Fica facultada a assisténcia no pagamento das rescisdes contratuais, mediante pagamento de
taxa pelo interessado requerente ao Sindicato Laboral, cujo valor sera definido em assembleia
ou pela Diretoria, sendo este de qualquer forma reduzido em 50% se o empregado for
sindicalizado.



Paragrafo Primeiro: No caso de ser marcada a assisténcia do Sindicato Laboral, a empresa
devera enviar comunicado escrito ao empregado constando dia, hora e local, sendo que, se
este ndo comparecer, devera ser expedida certiddo da ocorréncia por este Sindicato.

Paragrafo Segundo: O Sindicato Patronal, quando marcada a assisténcia do Sindicato Laboral,
podera indicar preposto para acompanhar a empresa, com o objetivo de orienta-la.

Paragrafo Terceiro: A quitagdo passada pelo empregado, com assisténcia do Sindicato
Laboral, em observancia aos requisitos previstos no art. 477 e paragrafos, tera eficacia
liberatéria em relagéo as parcelas expressamente consignadas no termo de resciséo.

Paragrafo Quarto: A liquidacdo dos direitos trabalhistas, resultantes das rescisdes dos
contratos de trabalho, devera ser efetivada em até 10 (dez) dias contados do término do
contrato.

Paragrafo Quinto: As diferencas apuradas na rescisdo do contrato de trabalho serao pagas em
até 10 (dez) dias, contados da assisténcia, ou do conhecimento do fato gerador de tais
diferencgas, sob pena de multa prevista nesta clausula.

Paragrafo Sexto: A inobservancia do disposto nesta clausula pela empresa acarretara o
pagamento de multa em favor do empregado, em valor equivalente ao seu salario, exceto
quando, comprovadamente, o empregado der causa a mora, ou praticar atos que impegam o
cumprimento das previsdes da presente clausula.

Paragrafo Sétimo: Na data da assisténcia no pagamento da resciséo pelo Sindicato laboral, o
empregador e o empregado deverdo comprovar o recolhimento das Contribuigbes estabelecidas

nas Clausulas 652 e 662 (ou numero de clausula equivalente), respectivamente, através de guia
de recolhimento ou declaragao expedida pelo Sindicato correspondente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DECLARAGAO DE IRRF E AAS

Ocorrendo a rescisdo don contrato de trabalho por qualquer motivo, a empresa fornecera ao
empregado, por ocasido da liquidagao da rescisao contratual:

a) Declaragao de Rendimentos e Salarios, para fins do IR;

b) Atestado de Afastamento e Salarios (AAS), para fins de beneficio junto ao INSS.

Relagoes de Trabalho (1 Condi¢6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA A GESTANTE



A empregada gestante tera garantia assegurada de emprego e salario, desde a confirmagéo da
gravidez até 5 (cinco) meses apods o parto, nos termos do art. 10, inciso Il, alinea “b”, do Ato das
Disposig¢des Constitucionais Transitorias.

Paragrafo Unico: Para amamentar o filho até que este complete 6 (seis) meses de idade, a
empregada tera direito durante a jornada de trabalho a dois intervalos especiais de meia hora
por dia, ou encerrar suas atividades com 1 (uma) hora de antecedéncia.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPREGADO EM VIA DE APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses
da aquisicao do direito a aposentadoria, independentemente da modalidade (tempo) e que
tenham, no minimo, 10 (dez) anos de servigo na atual empresa, fica assegurado emprego e
salario durante o periodo que falta para aposentar-se.

Outras normas referentes a condigoes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTUDANTE

As empresas concederao aos seus empregados estudantes matriculados em estabelecimentos
oficiais ou reconhecidos, nos dias destinados as provas, quando estas, comprovadamente,
coincidirem com a primeira aula, o direito de se ausentarem do trabalho, 2 (duas) horas antes
do término normal do expediente. Isto ocorrera sem prejuizo da remuneragao, desde que pre-
avisado o empregador, por escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e
mediante a comprovagao da realizagao da prova.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

As empresas, adequando-se a legislagéo vigente, promoverao a admissao de pessoas com
deficiéncia em suas fungbes compativeis.

CLAUSULA TRIGESIMA - VIAGENS



As empresas que, em fungdo dos servicos em outras localidades fora do Distrito Federal,
tiverem que deslocar seus empregados, ficardo obrigadas a cobrir as despesas de viagem e
estada, necessarias ao cumprimento dos seus respectivos servigos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - IGUALDADE SALARIAL NAS SUBSTITUICOES

Designado o empregado para substituir outro titular de salario superior, fica a empresa obrigada
a pagar ao substituto, no minimo, um salario igual ao do substituido, a excegédo das vantagens
pessoais, qualquer que seja 0 motivo ou o tempo da substitui¢ao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRANSPORTE

O empregador fornecera, sem qualquer énus para os seus empregados, os vales-transportes
ou reembolso necessarios ao deslocamento da residéncia ao trabalho e vice-versa, cujo gasto
exceder a 6% (seis por cento) do salario basico, conforme Lei n°® 7.418, de 16 de dezembro de
1985, com as modificagbes introduzidas pela Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987, n&o se
incorporando em qualquer caso a remuneragédo do empregado.

Paragrafo Primeiro: As empresas que ja concedem vantagens superiores ficam
impossibilitadas de reduzi-las.

Paragrafo Segundo: A partir da assinatura da presente Convencédo Coletiva, para os
empregados sindicalizados, o percentual de 6% descrito no caput sera reduzido para 1%, desde
que seja enviada pelo Sindicato laboral as empresas a relagéo dos beneficiados.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CHEQUES

Nas empresas que autorizem o recebimento de cheques, os empregados deverdao anotar no
seu verso o numero da carteira de identidade do emitente e o telefone, bem como conferir que
estejam assinados e preenchidos corretamente todos os espagos proprios, cujo valor devera
corresponder ao valor da venda e/ou servigo prestado. As empresas obrigam-se a orientar seus
empregados, na ocasido da contratagéo, do procedimento supramencionado.

Paragrafo Primeiro: Havendo desconto nos salarios, este devera ser discriminado
expressamente no recibo de pagamento, sob pena de sua ilegalidade.

Paragrafo Segundo: As partes reconhecem que, cumpridas as formalidades e discriminado no
recibo de pagamento, este desconto enquadrar-se-a na hipotese do artigo 462 da CLT.



Paragrafo Terceiro: Quando a eventual devolugdo de cheques sem pagamento ou
compensagao ocorrer por insuficiéncia de fundos ou encerramento de conta, a responsabilidade
sera exclusiva do empregador, ndo podendo, em nenhuma hipétese, proceder o desconto na
remuneragao de seus empregados e nem transferir a estes a tentativa de cobrancga.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - VESTIBULANDO

As empresas concederdo aos seus empregados que venham a prestar provas de vestibular,
guando estas comprovadamente coincidirem com o horario de trabalho, o direito de, durante o
periodo em que estiverem realizando as ditas provas, se ausentarem do trabalho, sem prejuizo
de remuneragéao, desde que o empregador seja previamente avisado no minimo 5 (cinco) dias
antes, mediante a comprovacgao através de ficha de inscricdo ou qualquer outro documento que
possa servir de comprovante.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RETORNO DE SERVIGO NO PRAZO DE GARANTIA

No caso de a empresa ter que refazer o servigo anteriormente executado, motivado por defeitos
na sua execugao original, cabera ao empregado que o executou a obrigacéo de refazé-lo até o
limite do anteriormente executado, sem receber a remuneragao, desde que comprovada culpa
ou dolo do empregado, apurada em procedimento interno que lhe assegure manifestagéo,
respeitado o piso salarial da categoria.

Paragrafo Unico: Na eventual impossibilidade do executor do servico de que trata o caput desta

Clausula de refazé-lo e sendo designado outro empregado para tal, a remuneragéo devida ao
segundo executor sera descontada do primeiro executor.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REVISTA

As empresas que adotarem sistema de revista o fardo de forma visual e impessoal, nos
pertences dos empregados, sem contato fisico, em local adequado, admitido o uso de meios
eletrénicos de detecgao, sendo vedada a revista intima e assegurado o respeito a dignidade da
pessoa humana.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO APOSENTADORIA



As empresas pagarao aos seus empregados, no ato da resciséo de contrato de trabalho, 2 (dois)
salarios nominais, em caso de aposentadoria por incapacidade permanente.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

As empresas da categoria com mais de 100 (cem) empregados, quando solicitados pelos
mesmos, obrigam-se a firmar convénio com instituicdo consignatoria para concessao de
empréstimos consignados com descontos em folha de pagamento, conforme prevé a Lei n°
10.820/2003 com a nova data pela Lei n°® 10.953/04.

Paragrafo Primeiro: Para a consignagédo com desconto em folha de pagamento, nos termos do
artigo 4°, da Lei n° 10.820/2003, ficam as empresas obrigadas a firmar convénios com
instituicbes consignatérias com a participagdo da Entidade Laboral, sob pena de nulidade do
desconto em folha, mesmo que autorizado pelo empregado.

Paragrafo Segundo: As instituicdes consignatérias credenciadas pelos Sindicatos Laboral e
Patronal para contratacdo de empréstimos consignados previstos na Convengdo Coletiva de
Trabalho, deverao apresentar Carta de Anuéncia fornecida pelo Sindicato Laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ACORDO INDIVIDUAL PARA TRABALHAR FORA DA SEDE

Na eventualidade de o empregado ser designado para executar, temporariamente, trabalho fora
do local de seu contrato de trabalho, a sua permanéncia fora da sede fica condicionada a um
ajuste prévio entre ele e a empresa, onde serédo estabelecidas, dentre outras, as seguintes
condicoes:

a) Duracéo dos trabalhos fora da sede;

b) Regresso a cidade de origem e tempo em que nela permanecera para nova saida sendo o
maximo de 60 (sessenta) dias fora da sede e no minimo 08 (oito) dias de permanéncia na sede,
dos quais 01 (um) dia de folga remunerada que necessariamente devera recair entre segunda
e sexta-feira;

c) Seja concedida ao empregado uma gratificagdo durante o periodo de sua permanéncia fora
da sede de, no minimo, 20% (vinte por cento).

Paragrafo Unico: Na presente clausula compreende-se como sede, as empresas estabelecidas
com enderecgo fiscal nas regides administrativas do Distrito Federal e nas cidades da Regiao
Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno - RIDE, qualquer enderego fora
dessas localidades sera considerado como fora da empresa.



CEAUSULA QUADRAGESIMA - MULHER ABONO DE FALTAS PARA EXAMES DE PREVENGAO DO
CANCER

As mulheres terao direito a 1 (um) dia de falta no servigo a cada 6 (seis) meses, abonadas para
submeterem-se a exames de prevencao de cancer.

Outras estabilidades

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIAS DO EMPREGADO AFASTADO
TEMPORARIAMENTE

Aos empregados afastados do servigo por doenga, percebendo o beneficio previdenciario, por
no minimo 60 (sessenta) dias corridos, serdo garantidos emprego e salario, a partir da
comunicagao da sua alta ou cessagao do beneficio, até 90 (noventa) dias apés.

Paragrafo Unico: Estes empregados ndo poderdo ter seus contratos rescindidos pelo
empregador, a ndo ser em raz&o de falta grave ou mutuo acordo entre empregado e empregador
e com a assisténcia do Sindicato da Categoria Profissional.

Jornada de Trabalho ] Duragao, Distribui¢ao, Controle, Faltas

Duragéao e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

Fica assegurada aos empregados integrantes da Categoria do SINDELETRO uma jornada de
trabalho nunca superior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Descanso Semanal

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REPOUSO SEMANAL

O pagamento do repouso semanal incluira a média de horas extras da semana, quinzena ou
més anterior, conforme a modalidade de pagamento.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MARCAGAO DO CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS DE



REFEICAO

Ficam os empregados obrigados a assinar os horarios de inicio e término do intervalo para
refeicdo/descanso nos cartdbes de ponto ou meios semelhantes de controle de jornada de
trabalho.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que o intervalo intrajornada sera de 1 (uma) hora para
todos os empregados.

Paragrafo Segundo: Os empregados que prestam servigos externos e tenham jornada superior
a 6 (seis) horas poderéo ter o intervalo intrajornada reduzido para 30 (trinta) minutos, mediante
assinatura de termo aditivo ao contrato individual de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DESCONTO DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

A ocorréncia de 1 (um) atraso ao trabalho durante a semana, desde que nao superior a 15
(quinze) minutos, n&o acarretara o desconto do Repouso Semanal Remunerado (R.S.R.).

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AMAMENTAGAO

E garantido as mulheres, no periodo de amamentagao, o recebimento do saldrio, sem prestacdo
de servigos, quando o empregador ndo cumprir as determinagbes dos paragrafos 1° e 2° do
artigo 389 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - HORARIO DE TRANSPORTE

O encerramento do expediente que se verificar no periodo noturno, nas empresas que nao
fornecem transporte coletivo, devera coincidir com os horarios cobertos normalmente por
servicos de transporte postos a disposicdo da populacdo pelo Governo ou através de
concessoes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - HORARIO DE CARNAVAL



No periodo de carnaval as empresas se obrigam a cumprir os seguintes horarios: segunda e
terca-feira: fechadas; quarta-feira: inicio das atividades as 12h.

Paragrafo Unico: As empresas, facultativamente, fardo acordo com seus empregados quanto
a compensacgao da segunda-feira.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As empresas remunerarao o trabalho extraordinario de seus empregados na forma seguinte:

a) 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal, quando prestadas de
segunda a

sabado;

b) 100% (cem por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal, quando prestadas aos
domingos e feriados;

c) As empresas que ja concedem vantagens superiores ficam impossibilitadas de reduzi-las;

d) O servigo extraordinario sera registrado no mesmo cartdo de ponto que ocorrer o registro do
horario normal.

Férias e Licengas

Duragédo e Concessao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - AVISO DE FERIAS

As empresas comunicarédo aos seus empregados a data de inicio do periodo de gozo de férias,
com 30 (trinta) dias de antecedéncia:

a) E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede domingo, feriado ou dia de
repouso semanal remunerado.

b) O pagamento da remuneragao correspondente ao periodo de férias sera efetuado até 2 (dois)

dias antes do inicio, nos termos do art. 145 da CLT, oportunidade em que, também, sera pago
0 abono de que trata o inciso XVII do art. 7° da Constituicdo Federal.

Outras disposi¢oes sobre férias e licengas



CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE ESPECIAL

Sera garantida a estabilidade no emprego ao empregado, quando retornar do gozo de férias,
por 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LICENGA PARA CASAMENTO

No caso de o(a) empregado(a) afastar-se para casamento, tera licenga remunerada de 5 (cinco)
dias uteis e consecutivos.

Paragrafo Unico: Nao sera considerado o sabado, no presente caso, dia util.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LICENGA PATERNIDADE

No caso de nascimento de filho (a), o empregado tera licenga de 5 (cinco) dias consecutivos,
mediante a apresentagcédo da certidao de registro, contados a partir do dia seguinte a data do
nascimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS - PEDIDO DE DEMISSAO

Todo empregado que pedir demissao antes de completar 12 (doze) meses de trabalho na
empresa tera direito as férias proporcionais.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO
INDIVIDUAL

As empresas fornecerdo aos seus empregados uniformes, calgados e equipamentos de
protecdo individual, quando exigidos pelo servico ou normas das mesmas, ficando os
empregados obrigados ao uso correto durante o servigo.



Exames Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - EXAME MEDICO DEMISSIONAL

O exame médico demissional sera dispensado para fins de homologacgao da rescisao contratual,
se houver, desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado a menos de 270
(duzentos e setenta) dias, para as empresas de grau de risco 1 e 2, ou menos de 180 (cento e
oitenta) dias, para as empresas de grau 3 e 4, do Quadro | da NR-4, conforme disposi¢des da
NR-7.

Aceitagao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Nas empresas que possuam servigo meédico ou convénios especificos, os atestados médicos e
odontologicos deverao ser apresentados para serem ratificados.

Outras Normas de Prevengao de Acidentes e Doencgas Profissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - SOLICITAGAO DE BENEFICIO/LAUDO TECNICO

Fica estabelecido que as empresas em que sua atividade exista qualquer risco a saude do
empregado, ao dispensa- lo, obrigam-se a entregar no ato do despedimento o Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP, ou outro documento que venha legalmente a substitui-lo,
e o respectivo laudo técnico de condi¢des insalubres ou perigosas.

Paragrafo Unico: As empresas que se enquadrarem no caput desta clausula responsabilizar-
se-80, nos termos do artigo 299 do Codigo Penal, estando sujeitas também as penalidades
previstas na legislagdo previdenciaria vigente, inclusive as constantes da Lei n° 8.213/91,
quando nao mantiverem Laudo Técnico atualizado ou quando emitirem o mencionado
documento (PPP ou outro que os substitua) em desacordo com o Laudo Técnico Pericial.

Outras Normas de Protegcao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ACIDENTE DE TRABALHO



As empresas se obrigam a comunicar, imediatamente, ao Sindicato a ocorréncia de acidentes
fatais ou potencialmente graves, encaminhando a CAT respectiva, até 48 (quarenta e oito) horas
apos a ocorréncia.

CLAUSULA SEXAGESIMA - SEGURO DE VIDA

Fica pactuado entre as entidades convenentes que as empresas da categoria contratarao, em
favor de seus empregados, seguro de vida e acidentes nas modalidades abaixo, podendo a
empresa fazer opg¢ao pela oferta de apodlice que melhor atender as partes.

Paragrafo Primeiro: As empresas deverdo encaminhar para a entidade laboral, sob pena de
multa prevista na CCT, no prazo de até 60 (sessenta) dias do registro do presente instrumento
coletivo junto ao MTE, cépia da apdlice contratada e relacdo de empregados segurados.

Paragrafo Segundo: No caso de demissédo do trabalhador, a empresa devera fornecer ao
mesmo a copia da respectiva apolice de seguro, acompanhada do recibo de pagamento do
seguro referente ao ultimo més trabalhado, considerado o periodo do aviso prévio, seja
indenizado ou trabalhado. Essa cépia da apdlice devera ser entregue no ato da homologagéao
de suas verbas rescisorias, se houver e, se ndo houver homologagéo, no ato da entrega dos
documentos que comprovem a comunicag¢ao da extingao contratual aos 6érgédos competentes.

Paragrafo Terceiro: A ndo apresentagdo da apodlice ou a falta de contratagdo implicara a
obrigagdo da empresa em reembolsar ao trabalhador todas as mensalidades referentes ao
periodo do contrato de trabalho, acrescidas de multa de 10% (dez por cento) e corregéao
monetaria, bem como o pagamento de multa prevista na CCT.

Paragrafo Quarto: Nos casos de morte ou invalidez, a falta da contratagdo implicara na
obrigagdo da empresa em reembolsar ao empregado ou a seus familiares o maior prémio
previsto na presente clausula.

SEGURO DE VIDA MODALIDADE PASI

As empresas fardo, em favor dos seus empregados, independentemente da forma de
contratagao, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, modalidade PASI, observadas
as seguintes coberturas minimas:

Paragrafo Unico: O prémio do seguro podera ser parcialmente contributario, ou seja, até 50%
(cinquenta por cento) do seguro é custeado pelos segurados, mediante prévia e expressa
autorizagdo do respectivo desconto no salario do empregado que aderir ao beneficio, e o
restante pelas empresas.



Das coberturas minimas:

| - R$ 12.000,00 (doze mil reais), em caso de Morte do empregado(a), independentemente do
local da ocorréncia;

Il - R$ 12.000,00 (doze mil reais), em caso de invalidez permanente (total ou parcial) do
empregado(a), causada por acidente, independentemente do local da ocorréncia, atestado por
meédico devidamente qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo médico, as sequelas
definitivas, mencionando o grau ou percentagem, respectivamente, da invalidez deixada pelo
acidente.

Il — R$ 12.000,00 (doze mil reais), em caso de invalidez permanente total adquirida no exercicio
profissional, sera pago ao empregado 100% (cem por cento) do Capital Basico Segurado para
a cobertura de morte, limitado ao Capital Segurado minimo exigido pela Convengao Coletiva de
Trabalho da Categoria, mediante declaragdo médica, em modelo préoprio fornecido pela
seguradora, assinada pelo médico ou junta médica, responsavel pelo laudo, caracterizando a
incapacidade decorrente da doenga profissional, obedecendo ao seguinte critério de
pagamento:

lll.1 - Fica entendido que empregado fara jus a cobertura PAED somente sera devida no caso
em que o proprio segurado seja considerado INVALIDO DE FORMA DEFINITIVA E
PERMANENTE POR DOENCA PROFISSIONAL, cuja doenga seja caracterizada como
DOENCA PROFISSIONAL que o impega de desenvolver definitivamente suas fungbes e pela
qual ndo se possa esperar recuperagao ou reabilitagdo com os recursos terapéuticos
disponiveis no momento de sua constatagcao e desde que a data do inicio de tratamento e/ou
diagnostico da doenga profissional caracterizada seja posterior a data de sua inclusdo no
seguro, e quando houver sua permanéncia contratual na empresa contratante, devidamente
comprovada por relagdo ou proposta de adeséo.

l11.2: Desde que devidamente comprovada e antecipada a indenizac&o de invalidez de doenca
profissional, o segurado sera excluido do seguro, em carater definitivo, ndo cabendo o direito a
nenhuma outra indenizagao futura ao mesmo segurado, mesmo que este segurado venha a
desempenhar outras fungdes na empresa ou em qualquer outra atividade, nesta ou outra
empresa no Pais ou Exterior.

l11.3: Caso ndo seja comprovada a caracterizagdo da invalidez adquirida no exercicio
profissional, o segurado continuara em vigor, observadas as demais condi¢gdes contratuais.

lll.4: Caso o Empregado ja tenha recebido indenizagdes contempladas pelo Beneficio PAED ou
outro semelhante, em outra seguradora, fica 0 mesmo Empregado sujeito as condi¢cdes desta
clausula, sem direito a qualquer indenizagéo.

IV - Ocorrendo a morte do empregado (a), independentemente do local ocorrido, os beneficiarios
do seguro deverao receber 50 kg de alimentos;

V - Ocorrendo a morte do empregado (a), a apodlice de Seguro de Vida em Grupo devera
contemplar uma cobertura para os gastos com a realizagdo do sepultamento do mesmo, no
valor de até R$ 2.160,00 (dois mil cento e sessenta reais).



VI - Ocorrendo a morte do empregado (a), a empresa ou empregador recebera uma indenizagao
de até 10% (dez por cento) do capital basico vigente, a titulo de reembolso das despesas
efetivadas para o acerto rescisoério trabalhista, devidamente comprovado.

V1.1 - As indenizagdes, independentemente da cobertura, dever&o ser processadas e pagas aos
beneficiarios do seguro, no prazo nao superior a 24 (vinte e quatro) horas apés a entrega da
documentag&do completa exigida pela Seguradora.

V1.2 - Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula, sofrerdo, anualmente,
atualizacdes pela variagao do IPCA.

V1.3 - A partir do valor minimo estipulado e das demais condi¢gdes constantes do caput desta
Clausula, ficam as empresas livres para pactuarem com os seus empregados outros valores,
critérios e condigbes para concessédo do seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidios
por parte da empresa e a efetivagdo ou ndo de desconto no salario do empregado (a), o qual
devera se for o caso, incidir apenas na parcela que exceder ao limite acima.

V1.4 - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e empregadores, inclusive
aos empregados (as) em regime de trabalho temporario, autbnomos (as) e estagiarios (as)
devidamente comprovado o seu vinculo.

V1.5 - As coberturas e as indenizagdes por morte e/ou por invalidez, previstas nos incisos | e |l
do caput desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

VI.6 - As empresas e/ou empregadores nao serao responsabilizados, sob qualquer forma,
solidaria ou subsidiariamente, na eventualidade da Seguradora contratada ndo cumprir com as
condi¢cbes minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

VI.7 - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por nao se constituir em contraprestacao
de servigos.

SEGURO DE VIDA REGULAMENTADO SUSEP

Por esta clausula fica convencionado que as empresas deverao manter e custear, em 100%
(cem por cento), seguro de vida em grupo, reajustavel anualmente e que oferega assisténcia 24
horas nos 365 dias do ano, obedecendo aos termos técnicos regulamentados pela SUSEP e
garanta as seguintes coberturas:

| - Morte Natural - R$ 5.000,00

A familia do segurado recebera a indenizagdo de R$ 5.000,00 em caso de seu falecimento.

Il - Antecipagdo do Seguro - R$ 2.500,00

Em caso de doenga em fase terminal, atestada por diagnéstico médico, a familia do segurado
tera antecipado 50% do valor do seguro por morte natural.

[Il - Morte Acidental - R$ 10.000,00.



A familia do segurado recebera a indenizagao de R$ 10.000,00 em caso de seu falecimento por
acidente.

IV - Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente.

No caso de um acidente que determine a invalidez permanente total do segurado a indenizag&o
devida sera de R$ 10.000,00, e nos casos que o acidente determine invalidez permanente
parcial, a indenizagédo sera proporcional em fung&o do tipo e do grau da invalidez, conforme
estabelece a tabela da seguradora detentora da apdlice do seguro.

V - Verba Rescisoria — Indenizagdo a Empresa.

Garante a empresa uma indenizagao referente ao reembolso das despesas efetuadas com a
rescisdo do contrato de trabalho por morte do empregado, estando essa indenizagdo limitada
ao percentual de 15% (quinze por cento) do valor da indenizagao por morte natural.

VI - Assisténcia Funeral

A seguradora detentora da apdlice do seguro devera providenciar em caso de falecimento de
empregado segurado, completo servigo de funeral e sepultamento ou cremacgéao, estando esse
servigo limitado ao valor de R$ 3.500,00.

VIl - Auxilio alimentagao

Em caso de falecimento do segurado titular a seguradora detentora da apdlice do seguro devera
indenizar a familia dele com uma cesta basica no valor de R$ 100,00 mensalmente e por um
periodo de 12 meses.

Paragrafo Primeiro: O seguro de vida de que trata essa clausula n&o possui natureza salarial
nao sendo incorporada a remuneragao do empregado por ndo se constituir em contraprestagao
de servigo.

Paragrafo Segundo: Em caso de rescisdo do contrato de trabalho o empregado perdera
automaticamente o seguro de vida de que trata essa clausula.

Paragrafo Terceiro: Todos os trabalhadores, bem como todas as empresas abrangidas por
esse instrumento, associadas ou nao as entidades convenentes, deverao acatar e aplicar as
normas contidas nessa clausula na forma da legislagdo em vigor.

Paragrafo Quarto: Em caso de descumprimento de qualquer norma dessa clausula, a empresa
pagara ao empregado valor idéntico ao das contribuicbes mensais do seguro de vida de que
trata essa clausula, acrescido de multa de 6% (seis por cento) relativa ao periodo compreendido
entre a data de admissédo do empregado e a data de demissdo do mesmo. Esse valor devera
ser pago no momento da homologagao da rescisao do contrato de trabalho, se houver e, se ndo
houver homologacgao, na data da entrega dos documentos que comprovem a comunicagao da
extingdo contratual aos 6rgdos competentes.

Paragrafo Quinto: Para os casos de morte natural, acidental e invalidez permanente total ou
parcial por acidente do empregado, a empresa que ndo mantiver o seguro de vida pagara



indenizagdo ao empregado ou a sua familia em valor igual ao estipulado pelo seguro de vida
em suas respectivas coberturas.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ACESSO PARA SINDICALIZAGAO

Os empregadores permitirdao o0 acesso de pessoas credenciadas pelo Sindicato Laboral, em
seus escritorios ou locais de trabalho, para procederem a sindicalizagao dos trabalhadores
interessados, devendo o Sindicato Laboral comunicar a visita de seus prepostos ao empregador,
com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

Paragrafo Unico: O acesso as dependéncias sera permitido desde que acompanhado e
autorizado por representante da empresa e que ndo comprometa a execuciao dos servigos

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os Dirigentes Sindicais da Entidade Profissional seréo liberados para comparecimento as
Assembleias, Congressos ou Reunibes da Diretoria, sem prejuizo de seus salarios, sendo
consideradas faltas justificadas:

a) Meio expediente por més, conforme a comunicagdo do Sindicato Profissional para as
reunides da Diretoria;

b) 10 (dez) dias por ano, conforme comunicagéo do Sindicato Profissional, para os demais atos
em que a presencga dos Dirigentes Sindicais se faga necessaria.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DE DELEGADO SINDICAL

Os empregados, quando eleitos para exercerem o cargo de Delegado Sindical, terdo
estabilidade no emprego, a partir da sua elei¢cao e até 1 (um) ano apds a sua destituigao.

Paragrafo Primeiro: Nao podera ser eleito mais de um Delegado Sindical na mesma empresa.



Paragrafo Segundo: Para que a empresa tome conhecimento deste fato o Sindicato
Profissional convenente devera dar ciéncia a empresa, dentro das 24 (vinte e quatro) horas que
se seguirem aos atos de eleicdo ou de destituigdo do Delegado Sindical.

Paragrafo Terceiro: Somente as empresas com 30 (trinta) ou mais empregados poderéao eleger
Delegados Sindicais que, obrigatoriamente, deverao contar com, no minimo, 2 (dois) anos de
atividade na empresa.

Paragrafo Quarto: O Delegado Sindical quando eleito, tera como mandato a mesma
periodicidade que os Diretores da Categoria Profissional.

Acesso a Informagoes da Empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - AVISO A CATEGORIA

As empresas permitirdo que o Sindicato da Categoria Profissional utilize seus quadros de avisos
ou editais para a comunicagao oficial do Sindicato, exclusivamente nos assuntos de interesse
da Categoria Profissional.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO DE CAMPANHA SALARIAL LABORAL

Acatando decisdo da Assembleia Geral Ordinaria da Categoria Profissional, realizada em 06 de
fevereiro de 2026, conforme Edital de Convocacéao publicado no Diario Oficial da Uniao, Secao
3, n° 16, do dia 23 de janeiro de 2026, no jornal Correio Braziliense, n® 22.952, pagina 3 dos
Classificados do dia 23 de janeiro de 2026, e no sitio eletrénico do sindicato, em consonancia
com o entendimento firmado pela Suprema Corte Brasileira, Tema 935, Agravo no Recurso
Extraordinario (ARE) n°® 1.018.459, considerando os beneficios conquistados pela entidade
sindical para toda a categoria e colocados a disposigdo dos trabalhadores, as empresas
abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, nos termos da legislagao vigente,
descontardo de seus empregados, associados ou ndo a entidade sindical, o percentual total de
5% (cinco por cento) do salario, incluida a parte variavel da remuneragéo, sendo 2,5% (dois
virgula cinco por cento) incidente na folha salarial do més de outubro de 2026 e 2,5% (dois
virgula cinco por cento) incidente na folha salarial do més de janeiro de 2027. Fica o empregador
responsavel exclusivo pelo pagamento caso nao efetive os descontos.

Paragrafo Primeiro: Para complementagao de informagdes sobre o efetivo desconto e repasse
das contribuicbes previstas na presente clausula, as empresas, quando solicitadas pela
entidade laboral, e/ou pela empresa gestora de beneficios credenciada pela entidade laboral,
forneceréo a relagdo de seus empregados, contendo o numero de empregados e o valor da
folha de pagamento correspondente ao més do desconto.

Paragrafo Segundo: As importancias de que trata a presente clausula serao recolhidas na rede
bancaria, conforme especificagdo no boleto emitido em favor da Entidade Laboral e/ou da



empresa gestora de beneficios credenciada pela entidade, ou na tesouraria do Sindicato
Interestadual dos Trabalhadores Metalurgicos do Distrito Federal e dos Estados de Goias e
Tocantins, localizado no SDS Bloco B Lote 27, Edificio Eldorado, 4° andar, Sala 404, Conic, Asa
Sul, Brasilia/DF, CEP 70392-901, até os dias 10 de novembro de 2026 e 10 de fevereiro de
2027 e poderéo ser solicitadas pelo enderecgo eletrdnico tesouraria@sindmetalurgico.org.br.

Paragrafo Terceiro: Atendendo a decisao INDIVIDUAL DO EMPREGADO em né&o contribuir
com o Sindicato pelas conquistas dos beneficios da presente Convencao Coletiva de Trabalho,
o direito a oposigao sera assegurado quando feito individualmente, de proprio punho, e entregue
pelo trabalhador interessado diretamente na secretaria do sindicato, ou enviado por e-mail
oposicao@sindmetalurgico.org.br, com cépia para o RH da empresa, no prazo de 15 dias apoés
o registro da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no Ministério do Trabalho e Emprego e
publicidade pelas partes convenentes.

Paragrafo Quarto: E de total responsabilidade juridica/financeira do Sindicato Laboral
SITIMMME DF/GO/TO, os eventuais questionamentos a respeito da aplicagao desta Clausula,
inclusive eventuais pedidos de restituicdo dos valores que vierem a ser descontados.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Considerando o disposto no art. 611-A da CLT que prevalecerdo sobre a lei todos os pontos
objetos de Convengao Coletiva, ressalvadas as vedagdes previstas no art. 611-B da CLT;
considerando que o art. 611- B da CLT ndo veda a estipulacdo de contribuicdo decorrente de
Convencgao Coletiva para toda a categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre
o] legislado.
Por deliberacdo tomada na Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato das Industrias
Fabricantes e de Reparacdao e Manutencdo de Maquinas, Aparelhos e Equipamentos
Industriais, Elétricos e Eletrénicos do Distrito Federal, realizada no dia 27 de abril de 2026, cujo
Edital de convocacéo foi publicado no Diario Oficial do Distrito Federal - DODF, pagina 107, do
dia 17 de abril de 2026, de acordo com o disposto no art. 8°, Il e IV da Constituicdo Federal,
todas as empresas da categoria de INDUSTRIAS FABRICANTES, DE REPARACAO E
MANUTENCAO DE MAQUINAS, APARELHOS E EQUIPAMENTOS
INDUSTRIAIS, ELETRICOS E ELETRONICOS, associadas ou ndo a Entidade Patronal
Convenente, recolherdo em favor do Sindicato das Industrias Fabricantes e de Reparacéo e
Manutencédo de Maquinas, Aparelhos e Equipamentos Industriais, Elétricos e Eletrénicos do DF
(Sindeletro-DF), a CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL, para fazer face aos recursos
necessarios para a assinatura da presente Convencgao Coletiva, e para assisténcia para todos
e ndo somente para os associados, mediante depdsito na conta bancaria n° 431-6, da Entidade
no SICOOB Credindustria, de acordo com a seguinte TABELA:

1) De 00 a 05 empregados — R$ 373,00 (trezentos e setenta e trés reais)
2) De 06 a 10 empregados — R$ 535,00 (quinhentos e trinta e cinco reais)
3) De 11 a 15 empregados — R$ 624,00 (seiscentos e vinte quatro reais)
4) De 16 a 20 empregados - R$ 714,00 (setecentos e quatorze reais)

5) Acima de 20 empregados — R$ 891,00 (oitocentos e noventa e um reais)



Paragrafo Unico: As contribuicdes de que trata a presente Clausula serdo recolhidas em duas
parcelas sendo: 50% do valor até o dia 31 de outubro de 2026 e os 50% restantes até o dia 30
de novembro de 2026.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

As empresas descontarao a titulo de mensalidade de seus empregados associados o percentual
de 2% (dois por cento) do salario base estipulado na clausula 3% da presente Convengao
Coletiva de Trabalho e repassarao a Entidade Sindical laboral até o dia 10 do més subsequente
ao desconto.

Outras disposi¢oes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - REMESSA DE RELAGAO AO SINDICATO PATRONAL

O Sindicato Profissional informara ao Sindicato Patronal, quando solicitado, o nome das
empresas que recolheram a Contribuigcao, referente a esta convencgao, bem como os respectivos
valores recolhidos e se compromete a fornecer copias das guias e relagées remetidas pelas
empresas, sendo que o Sindicato Patronal custeara, em tal caso, as despesas com extragao de
cépias, da mesma forma que o Sindicato Patronal, quando solicitado, fornecera ao Profissional,
copias das guias e recibos que Ihe forem encaminhadas pelas empresas.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - INSTITUICAO DE COBRANGA POR SERVIGOS PRESTADOS
PELAS ENTIDADES SINDICAIS

Observando suas regras estatutarias, os sindicatos signatarios poderao instituir cobranga
remuneratéria por servigos prestados a seus representados.

Disposicoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA - MULTA

Fica estipulada uma multa correspondente a um Piso Salarial pelo descumprimento de qualquer
uma das clausulas aqui celebradas, na forma seguinte:



a) Em favor do SINDICATO PATRONAL, por conta da empresa, notadamente quando da
infracao da Clausula 662 (ou numero de clausula equivalente);

b) Em favor do empregado, por conta da empresa, quando o mesmo for diretamente atingido;
c) Em favor do SINDICATO LABORAL, por conta da empresa, quando este for prejudicado, por

eventuais descumprimentos das Clausulas 72, 652 e 672 (ou numero de clausula equivalente),
tendo seus valores corrigidos pelo mesmo indice de corregéo dos salarios.

Outras Disposigoes

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - PUBLICIDADE

As partes convenentes obrigam-se a promover ampla publicidade desta Convencgéo,
principalmente através de fixacdo de cdpias nos locais de trabalho e de facil leitura por parte
dos beneficiarios.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - FORMALIDADES

Todas as exigéncias do art. 613 da CLT foram regularmente cumpridas, de sorte a que as partes
reconhecam este Termo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias na aplicacdo da
presente Convencgao Coletiva de Trabalho.

ERBAL DE SOUSA AGUIAR
Presidente
SINDICATO INTERESTADUAL DOS TRAB NAS IND MET MEC MAT ELETRICOS E
ELETRONICOS DO DF GO TO

AMANDA CRISTINA DA SILVA GUERRA
Presidente
SIND IND REP MANUT MAQ APAR EQUIP IND ELET ELETR DO DF
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



