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SINDICATO INTERESTADUAL DOS TRAB NAS IND MET MEC MAT ELETRICOS E ELETRONICOS DO
DF GO TO, CNPJ n. 00.409.045/0001-14, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ERBAL DE
SOUSA AGUIAR,;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS,MECANICAS E DE MATERIA, CNPJ n.
00.316.729/0001-71, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLISTONES LIVIO PEDREIRA,;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2026 a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores
que exercem suas atividades em instalagdes, manutenc¢ao, reparagcao, pec¢as, acessorios e vendas
de elevadores e escadas rolantes, com abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

O salério dos empregados que exercem suas atividades em fabricagédo, instalagdes, manutengéo, reparagao, pecas,
acessorios e vendas de elevadores e escadas rolantes no Distrito Federal, abrangidos pelo presente Termo Aditivo
de Convengao Coletiva de Trabalho - CCT sera reajustado em 1° de maio de 2026, tendo como base o salario
vigente a partir de 1° de maio de 2026 com o percentual de 5% (cinco por cento), sem incidéncia de juros, correcéo
monetaria ou multa, com efeitos retroativos, inclusive financeiros, a 1° de maio de 2025.

Paragrafo Unico: O reajuste salarial ora convencionado se aplica aos contratos de trabalho anteriores a 30 de abril
de 2026.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL



Fica estabelecido que, retroativo a 1° de maio de 2026, sera garantido aos empregados abrangidos por este Termo
Aditivo de Convencgéo Coletiva de Trabalho - CCT, um piso salarial nunca inferior a R$ 2.020,00 (dois mil e vinte
reais) por més.

Paragrafo Unico: As empresas pagardo a partir do més de novembro de 2026 o salario j& corrigido nos termos da
Clausula Terceira.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Fica mantido o CARTAO ALIMENTACAO/REFEICAOQ instituido pelas entidades laboral e patronal signatarias, para
as categorias representadas no presente instrumento, na forma abaixo discriminada, com efeitos retroativos a data-
base 1° de maio de 2026.

Paragrafo Primeiro: As empresas da categoria concederao mensalmente a todos os empregados que se encontrem
no exercicio de suas fungdes, independentemente da forma de contratagdo, um CARTAO ALIMENTACAO/
REFEICAO, a titulo de Auxilio Alimentag&o, no valor minimo de R$ 43,00 (quarenta e trés reais) por dia. O beneficio
devera ser fornecido por empresa(s) credenciada(s) idonea(s) e de renome nacional, por meio de convénio
especifico que podera ser operado por empresa administradora de beneficios.

Paragrafo Segundo: A disponibilizagao do beneficio se dara por meio de cartdo magnético ou por meio de aplicativo,
acessado diretamente no site da empresa ou instituicdo financeira devidamente credenciada pela entidade laboral.
A rede deve ter ampla aceitagdo na area de abrangéncia das entidades convenentes, com obediéncia a legislagéo
vigente e as orientagdes do Programa de Alimentagado do Trabalhador — PAT, instituido pela Lei n® 6.321/1976.

Paragrafo Terceiro: O valor sera disponibilizado para todos os trabalhadores em parcela Unica, até o 20° dia do més
a que se refere o auxilio.

Paragrafo Quarto: A empresa, inscrita ou ndo no Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT, descontara de
cada empregado beneficiado pelo CARTAO ALIMENTACAO/REFEICAO, associado ou ndo a entidade sindical, o
valor mensal de 1% (um por cento) a 5% (cinco por cento) da importancia referente ao auxilio, sempre observando o
convénio a ser formalizado pelos sindicatos signatarios da presente CCT.

Paragrafo Quinto: O auxilio alimentagdo fornecido pela empresa néo se incorpora ao salario para qualquer efeito,
ndo constituindo base de incidéncia da contribuicdo previdenciaria e do FGTS. Assim, considerado como uma
parcela de carater indenizatério (ndo salarial) ndo sera computado no calculo de férias anuais, 13° salario,
adicionais, horas extras, gratificagbes, tampouco outros prémios pagos pelo empregador e estara livre das
incidéncias legais tributarias, inclusive nas verbas rescisorias.

| - Para os efeitos da presente clausula, as partes convenentes se obrigam a promover o cadastro e credenciamento
de empresa(s) especializada(s) em gestdo de beneficios, legalmente habilitada(s) para oferecimento do CARTAO
ALIMENTACAO/REFEICAO, com objetivo de constatar, dentre outros aspectos, rede credenciada, capacidade de
atendimento, bem como a n&o incidéncia de custos administrativos adicionais para as empresas da categoria a titulo
do Auxilio Alimentacao contratado com a empresa conveniada.

Il - A adesdo e utilizagdo do CARTAO ALIMENTACAO/REFEICAO s3o direito/obrigacdo da empresa, por meio de
contratacdo direta com a empresa credenciada e conveniada com os sindicatos laboral e patronal que a esta
subscrevem.

Il - A empresa administradora do CARTAO ALIMENTACAO/REFEICAO ficara encarregada de emitir e encaminhar
a fatura correspondente aos créditos a serem concedidos aos empregados diretamente a empresa contratante, que
efetuara o pagamento no prazo acordado entre as partes.

Paragrafo Sexto: Apds a formalizagdo de convénio entre os sindicatos signatarios e as empresas prestadoras dos
servigos, as empresas terado prazo de 90 (noventa) dias para se adequarem aos termos da presente clausula. Casos
que inviabilizem o cumprimento desta clausula deverao ser analisados em conjunto pelo sindicato patronal, sindicato
laboral, empresa conveniada e empresa contratante.



Paragrafo Sétimo: A administradora do CARTAO ALIMENTACAO/REFEICAO fornecera aos sindicatos laboral e
patronal até o dia 15 (quinze) do més subsequente, relatério contendo a relagdo das empresas que utilizaram o
convénio no més anterior, nome dos empregados beneficiados e valores creditados.

Paragrafo Oitavo: Os sindicatos laboral e patronal signatarios, bem como a empresa credenciada conveniada
prestardo as empresas e aos empregados da categoria as orientagcdes necessarias ao cumprimento da presente
clausula.

Paragrafo Nono: Até que seja formalizado o convénio previsto na presente clausula, o vale alimentacao/refei¢cdo
respeitara o valor diario de R$ 43,00 (quarenta e trés reais) e o desconto referente ao auxilio ndo podera exceder
1% (um por cento).

Paragrafo Décimo: Estao excluidas da obrigatoriedade desta clausula as empresas que fornecem refeigdo do SESI
ou refeicdo em outro local paga pela empresa, desde que inscritas no Programa de Alimentagao do Trabalhador —
PAT.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXTA - CONTRIBUIGAO DE CAMPANHA SALARIAL E BENEFICIOS 2026/2027

Acatando decisdo da Assembleia Geral Ordinaria da Categoria Profissional, realizada em 06 de fevereiro de 2026,
conforme Edital de Convocacgéo publicado no Diario Oficial da Uni&do, Segao 3, n° 16, do dia 23 de janeiro de 2026,
no jornal Correio Braziliense, n°® 22.952, pagina 3 dos Classificados do dia 23 de janeiro de 2026, e no sitio
eletrénico do sindicato, considerando os beneficios conquistados pela entidade sindical para toda a categoria e
colocados a disposicao dos trabalhadores, as empresas abrangidas pelo presente Termo Aditivo de Convengao
Coletiva de Trabalho, nos termos da legislagéo vigente, descontarao de seus empregados, associados ou nao a
entidade sindical, o percentual total de 5% (cinco por cento) do salario, incluida a parte variavel da remuneragao,
sendo 2,5% (dois virgula cinco por cento) incidente na folha salarial de outubro de 2026 e 2,5% (dois virgula cinco
por cento) incidente na folha salarial de janeiro de 2027.

Paragrafo Primeiro: Em observancia ao entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento do
Tema 935, que reconheceu a constitucionalidade da cobranga de contribuicdo assistencial de trabalhadores nao
sindicalizados, o empregador procedera ao desconto e ao repasse dos valores na forma prevista no paragrafo
segundo desta clausula, assegurado o direito de oposigdo nos termos do paragrafo quinto.

Paragrafo Segundo: As importancias de que trata a presente clausula serao recolhidas na rede bancaria, conforme
especificagcdo no boleto emitido em favor da Entidade Laboral e/ou da empresa gestora de beneficios credenciada
pela entidade, ou na tesouraria do Sindicato Interestadual dos Trabalhadores Metalurgicos do Distrito Federal e dos
Estados de Goias e Tocantins, localizado no SDS Bloco B, Lote 27, Edificio Eldorado, 4° andar, Sala 404, Conic,
CEP: 70392-901, Asa Sul, Brasilia/DF, até os dias 10 de novembro de 2026 e 10 de fevereiro de 2027.

Paragrafo Terceiro: Para complementacao de informagbes sobre o efetivo desconto e repasse das contribuicbes
previstas na presente clausula, as empresas, quando solicitadas pela entidade laboral, e/ou pela empresa gestora
de beneficios credenciada pela entidade, fornecerdo a relacdo de seus empregados contendo nome completo,
numero de PIS e valor da remuneragéo.

Paragrafo Quarto: As guias de recolhimento da contribuicdo de campanha salarial e beneficios colocados a
disposi¢do dos trabalhadores, conforme especificado no paragrafo primeiro, poderao ser solicitadas por meio do
endereco eletrénico tesouraria@sindmetalurgico.org.br.

Paragrafo Quinto: Atendendo a manifestagéo INDIVIDUAL DO EMPREGADO em n&o contribuir com o Sindicato
pelas conquistas dos beneficios do presente Termo Aditivo de Convengéao Coletiva de Trabalho, a manifestagéo de
oposigdo sera assegurada quando efetuada em relagdo a cada parcela, de forma individual, de préprio punho,
mediante entrega presencial na sede do sindicato ou envio por meio eletrénico, a partir do e-mail préprio do
manifestante/trabalhador, vedado o envio por terceiros, diretamente a secretaria do sindicato ou para o endereco
eletrénico oposicao@sindmetalurgico.org.br. A manifestagdo de oposi¢cao podera ser exercida a partir da assinatura
do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho e no prazo maximo de até 10 (dez) dias, contados da
data do desconto disposto no caput desta clausula, mediante apresentagdo de copia do comprovante de
pagamento/depdsito no qual conste o referido desconto.

Paragrafo Sexto: Na falta de pagamento da referida contribuigao, fica o Sindicato autorizado a promover as medidas



cabiveis para o recebimento, bem como proceder a inclusdo do devedor no cadastro do Servigo de Protegédo ao
Crédito, SPC, SERASA e outros 6rgaos de informagéao para concessao de crédito.

CLAUSULA SETIMA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontarao a titulo de mensalidade de seus empregados associados, mediante a autorizagdo prévia
e expressa de cada empregado, o percentual de 2% (dois por cento) do piso da categoria estipulado na Clausula
Quarta do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho e repassardo a Entidade Sindical laboral até
o dia 10 do més subsequente ao desconto.

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL - 2025 / 2026 / 2027

Por deliberagdo da Assembleia Geral Ordindria do Sindicato das Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico do Distrito Federal — SIMEB, realizada em Assembleia Geral Ordinaria realizada em 27 de margo
de 2025, conforme edital publicado no Diario Oficial do Distrito Federal (DODF) em 24 de margo de 2025, pag. 124,
edicdo n° 56 e em Assembleia Geral Ordinaria realizada em 26 de margo de 2026, conforme edital publicado no
Diario Oficial do Distrito Federal (DODF) em 24 de margo de 2026, pag. 163, edigdo n° 55 e em conformidade com o
art. 8°, incisos lll e IV, da Constituicdo Federal, bem como com o art. 513, alinea “e”, da CLT, e ratificando a Clausula
Nona do Termo Aditivo 2023/2025, registrado no MTE sob n°® DF000690/2024 e MR052241/2024, em 04/11/2024,
N° PROC/19964.217418/2024-70 e Clausula 80 da Convencéo Coletiva de Trabalho de 2025/2027, registrado no
MTE sob n° DF000663/2025 e MR025583/2025 , em 11/09/2025, N° PROC/ 19964.212068/2025-36, fica
estabelecido que todas as empresas da categoria a, associadas ou nao a Entidade Patronal Convenente, deverao
efetuar o recolhimento da CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL referente aos exercicios de 2026, 2027 e 2028,
em favor do SIMEB. O valor devido correspondera a 2/30 (dois trinta avos) da folha de pagamento de pessoal,
devendo ser quitado em 02 (duas) parcelas por exercicio, totalizando 02 parcelas em 2026, 02 parcelas em 2027 e
02 parcelas em 2028. A contribuicdo tem por finalidade assegurar os recursos indispensaveis a manutencao das
atividades sindicais em beneficio de todas as empresas da categoria econémica, abrangendo a celebragédo de
convengdes coletivas e a defesa dos interesses do setor, contemplando tanto empresas associadas quanto nao
associadas.

Paragrafo Primeiro: A 12 (primeira) parcela da Contribuicdo Negocial Patronal de 2025, sera 1/30 (um ftrinta
avos) sobre o total da folha de pagamento das empresas, por CNPJ, referente ao més de maio de 2025 com
recolhimento em junho de 2026.

Paragrafo Segundo: A 22 (segunda) parcela da Contribuicdo Negocial Patronal de 2025, sera 1/30 (um trinta
avos) sobre o total da folha de pagamento das empresas, por CNPJ, referente ao més de novembro de 2025
com recolhimento em dezembro de 2025.

Paragrafo Terceiro: A 12 (primeira) parcela da Contribuicdo Negocial Patronal de 2026, sera 1/30 (um ftrinta
avos) sobre o total da folha de pagamento das empresas, por CNPJ, referente ao més de maio de 2026 com
recolhimento em junho de 2026.

Paragrafo Quarto: A 22 (segunda) parcela da Contribuigdo Negocial Patronal de 2026, sera 1/30 (um trinta
avos) sobre o total da folha de pagamento das empresas, por CNPJ, referente ao més de novembro de 2026
com recolhimento em dezembro de 2026.

Paragrafo Quinto: A 12 (primeira) parcela da Contribuicdo Negocial Patronal de 2027, sera 1/30 (um trinta
avos) sobre o total da folha de pagamento das empresas, por CNPJ, referente ao més de maio de 2027 com
recolhimento em junho de 2027.

Paragrafo Sexto: A 22 (segunda) parcela da Contribuicdo Negocial Patronal de 2027, sera 1/30 (um trinta
avos) sobre o total da folha de pagamento das empresas, por CNPJ, referente ao més de novembro de 2027
com recolhimento em dezembro de 2027.

Paragrafo Sétimo: A 12 (primeira) parcela da Contribuigdo Negocial Patronal de 2028, sera 1/30 (um trinta
avos) sobre o total da folha de pagamento das empresas, por CNPJ, referente ao més de maio de 2028 com
recolhimento em junho de 2028.



Paragrafo Oitavo: A 22 (segunda) parcela da Contribuigdo Negocial Patronal de 2028, sera 1/30 (um trinta
avos) sobre o total da folha de pagamento das empresas, por CNPJ, referente ao més de novembro de 2028
com recolhimento em dezembro de 2028.

Paragrafo Nono: As contribuicdbes de que trata a presente Clausula creditadas na conta bancéaria da
Entidade Sindical de n° 93-0, na Credindustria/Sicoob, agéncia/cooperativa 4364 — SIA, nesta cidade de Brasilia/DF,
ou ainda diretamente na Secretaria do Sindicato das Industrias Metalurgicas, Mecéanicas e de Material Elétrico do
Distrito Federal, localizada no SIA trecho 04 lotes 1.130 — Cobertura;

Paragrafo Décimo: As empresas que nao possuem empregados ou aquelas cuja o valor calculado for inferior
a meio piso da categoria, deverdo recolher o valor minimo de R$ 900,00 (novecentos reais), equivalente a %
(meio) Piso Salarial da categoria;

Paragrafo Décimo Primeiro: Na falta de pagamento da referida contribuicdo, fica o Sindicato autorizado
a promover as medidas cabiveis para o recebimento, bem como proceder a inclusdo do devedor no cadastro
do Servigo de Protecdo ao Crédito, SPC, SERASA e outros 6rgaos de informacgéo para concesséo de crédito;

Paragrafo Décimo Segundo: No atraso no pagamento da Contribuigdo Negocial 2026, 2027 e 2028 acarretara
a incidéncia de multa de 2% do valor da contribuigdo ndo recolhida e 1% (um por cento) por més de atraso
e atualizacao monetaria a ser calculada pela média dos indices fornecidos pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA NONA - MANUTENGAO INTEGRAL DAS DEMAIS CLAUSULAS

As Entidades Sindicais signatarias mantém inalteradas as demais clausulas da Convengdo Coletiva de Trabalho do
ano de 2025/2027 numero de registro no MTE: DF000664/2025, data de registro no MTE: 11/09/2025, numero da
solicitagdo MR025854/2025, numero do processo 19964.212067/2025-91.

CLAUSULA DECIMA - EFICACIA IMEDIATA DO TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

As partes signatarias, reconhecendo a importancia de assegurar prontamente os beneficios e condigbes ajustadas
aos trabalhadores e empregadores, acordam que todos os direitos, deveres e demais condigbes pactuados neste
Termo Aditivo de Convencgéo Coletiva de Trabalho do ano de 2025/2027, registrado no MTE DF000664/2025, data
de registro: 11/09/2025, numero da solicitagdo MR025854/2025, nimero do processo 19964.212067/2025-91, terao
efeitos a partir da data de sua assinatura, independentemente de eventuais prazos de homologagao junto aos
orgaos competentes.

ERBAL DE SOUSA AGUIAR
PRESIDENTE
SINDICATO INTERESTADUAL DOS TRAB NAS IND MET MEC MAT ELETRICOS E ELETRONICOS DO DF GO TO

CLISTONES LIVIO PEDREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS,MECANICAS E DE MATERIA

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGO 06 02 2026



Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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